
الـتـرقـيــــات
ترقية أعضاء هيئة التدريس



المستندات المطلوبة

المتقدم	•

• نموذج رقم )9(: استمارة )طلب ترقية علمية لعضو هيئة التدريس(.
• نســخة إلكترونيــة بصيغــة “PDF” مــن الإنتــاج العلمــي المقــدم لطلــب الترقيــة. كل 

عمــل فــي ملــف مســتقل.
• صورة من قرار التعيين/الترقية على الرتبة الحالية.

• نموذج رقم )13(: العبء التدريسي.
• نموذج )15(: سيرة ذاتية مختصرة.

القسم	•

• نمــوذج رقــم )11(: تقريــر أداء عضــو هيئــة التدريــس المتقــدم للترقيــة )ســري( 
)موقعًــا مــن رئيــس القســم وعميــد الكليــة(.

• محضر مجلس القسم بالتوصية بالترقية بعد اعتماده.
• نموذج )12(: أسماء المحكمين المرشحين )سري(.

الكلية	•

• محضر مجلس الكلية بالتوصية بالترقية.
• نمــوذج )14(: خطــاب مــن عميــد الكليــة، لوكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث 

العلمــي رئيــس المجلــس العلمــي، بطلــب الترقيــة.

الـتـرقـيــات

المستندات المطلوبة



الـتـرقـيــات

يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك:
	1  خدمــة لا تقــل عــن أربــع ســنوات فــي رتبــة أســتاذ مســاعد فــي جامعــة ســعودية أو جامعــة .

أخــرى معتــرف بهــا، علــى ألا تقــل مــدة الخدمــة فــي الجامعــات الســعودية عــن ســنة واحــدة.
	2  اســتيفاء الحــد الأدنــى مــن الإنتــاج العلمــي المطلــوب للترقيــة وفقًــا لأحــكام المــادة الثانيــة .

والثلاثيــن مــن هــذه اللائحــة.
	3 ــة أســتاذ . ــاء شــغله رتب ــل للنشــر أثن ــاج علمــي قــد نشــر أو قب ــه مــن إنت  أن يكــون مــا تقــدم ب

مســاعد.

يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ:
	1 ــة أســتاذ مشــارك فــي جامعــة ســعودية أو جامعــة . خدمــة لا تقــل عــن أربــع ســنوات فــي رتب

أخــرى معتــرف بهــا، علــى ألا تقــل مــدة الخدمــة فــي الجامعــات الســعودية عــن ســنة واحــدة.
	2 ــا لأحــكام المــادة الثالثــة . اســتيفاء الحــد الأدنــى مــن الإنتــاج العلمــي المطلــوب للترقيــة وفقً

والثلاثيــن مــن هــذه اللائحــة.
	3 ــة أســتاذ . ــاء شــغله لرتب ــل للنشــر أثن ــاج علمــي قــد نشــر أو قب ــه مــن إنت أن يكــون مــا تقــدم ب

مشــارك.

المادة الحادية والعشرون:

المادة الثانية والعشرون:

القاعدة التنفيذية:

	1 تكــون مشــاركة أعضــاء هيئــة التدريــس من غير الســعوديين في المؤتمــرات والندوات العلمية .
وفقًــا لمــا ورد فــي القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الســابعة والســتون مــن اللائحــة المنظمــة 

لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم.
	2 يســتثنى مــن شــرط نشــر البحــث الســابق مــن تكــون مشــاركته علــى نفقتــه الخاصــة، أو .

افتراضيًــا، أو علــى نفقــة الهيئــة المنظمــة للمؤتمــر المدعــو إليــه وبعــد الموافقــة علــى 
المشــاركة مــن جهــة الاختصــاص.

القاعدة التنفيذية:

	1 فــي حالــة شــغل عضــو هيئــة التدريــس لوظيفــة أســتاذ مشــارك علميًــا ولــم يتــم تعيينــه .
وظيفيًــا، تحتســب المــدة التــي قضاهــا فــي الوظيفــة علميًــا ضمــن المــدة المطلوبــة للترقيــة 

لرتبــة أســتاذ.
	2 ــة . ــا لرتب ــه علميً ــل للنشــر بعــد ترقيت ــاج علمــي قــد نشــر أو قب ــه مــن إنت أن يكــون مــا تقــدم ب

أســتاذ مشــارك.
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لعضــو هيئــة التدريــس الحــق فــي التقــدم إلــى مجلــس القســم بطلــب الترقيــة قبــل اكتمــال المــدة 
النظاميــة بمــدة أقصاها ســتة أشــهر.

خدمة الجامعة والمجتمع.التدريس.الإنتاج العلمي.

تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية:

المادة الثالثة والعشرون:

المادة الخامسة والعشرون:

القاعدة التنفيذية:

	1 يحــدد المجلــس العلمــي، بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة، فيمــا إذا كان مجــال .
عمــل عضــو هيئــة التدريــس فــي مجــال التخصــص.

	2 يعامــل المستشــارون المتفرغــون مــن أعضــاء هيئــة التدريــس معاملــة المعاريــن فــي جميــع .
الأحــكام.

	3 ــة لممارســة . ــة أو الأهلي ــات الحكومي ــى الجامعــات والكلي ــدب أو الإيفــاد إل ــارة أو الن تعــد الإع
مهــام إداريــة أو قياديــة أعمــالًًا فــي مجــال التخصــص بشــرط تأديــة الحــد الأدنــى للعــبء 
التدريســي، بمــا يتــواءم مــع المــادة )75( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات 

الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم.

تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي:
	1 كامــل المــدة إذا كانــت الإعــارة أو النــدب أو الإيفــاد إلــى جهــة علميــة وكان العمــل فــي مجــال .

التخصــص.
	2 نصــف المــدة إذا كانــت الإعــارة أو النــدب أو الإيفــاد إلــى جهــة غيــر علميــة وكان العمــل فــي .

مجــال التخصــص.
	3 لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص..
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• إجراءات الترقية:	
	1 يقدم عضو هيئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأتي:.

أ بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي.	.
بيان بالنشاطات التدريسية.	.ب
بيان بنشاطه في مجال خدمة الجامعة والمجتمع.	.ت
خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة له.	.ث
ج أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية.	.
ح أي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس القسم أو مجلس الكلية أو المجلس العلمي.	.

2. ينظــر مجلــس القســم فــي طلــب الترقيــة ويتحقــق مــن اســتيفاء الشــروط والإجــراءات ويوصــي 
برفــع الطلــب إلــى مجلــس الكليــة مــع اقتــراح أســماء عــدد مــن المحكميــن المتخصصيــن لا يقــل 

عــن ثمانيــة.

المادة السادسة والعشرون:

القاعدة التنفيذية:

• الإجراءات المطلوبة من المتقدم:	
يتقــدم عضــو هيئــة التدريــس بطلــب الترقيــة إلــى رئيــس القســم المختــص، مســتوفيًا الوثائق •	

والمســتندات المطلوبــة للترقيــة “والمحــددة فــي متطلبــات الترقيــة، الموضحــة أعــاه فــي 
)الفقــرة 1 مــن المــادة 26(. وتشــمل الآتــي:

نموذج رقم )9(: استمارة )طلب ترقية علمية لعضو هيئة التدريس(.•	
نموذج رقم )13(: العبء التدريسي معتمدًا من رئيس القسم.•	
نموذج )15(: سيرة ذاتية مختصرة.•	
صورة من قرار التعيين/الترقية على الرتبة الحالية.•	
نسخة إلكترونية بصيغة “PDF” من الإنتاج العلمي المقدم لطلب الترقية. •	

القاعدة التنفيذية:

الإجراءات المطلوبة من القسم:
الترقيــة، ويتحقــق مــن اســتيفاء الشــروط والإجــراءات •	 ينظــر مجلــس القســم فــي طلــب 

)المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة وقواعدهــا التنفيذيــة، وحســب مايصــدر مــن المجلــس 
العلمــي مــن شــروط وإجــراءات(، ويوصــي برفــع الطلــب إلــى مجلــس الكليــة. ويجــب أن 

يســتوفي الطلــب الآتــي:
جميع المستندات المطلوبة من المتقدم والمذكورة أعلاه.•	
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•	 جميع المستندات المطلوبة من المتقدم والمذكورة أعلاه.
•	 نمــوذج )12(: أســماء المحكميــن المرشــحين )ســري(. وفيــه اقتــراح أســماء مــا لا يقــل عــن 

ثمانيــة محكميــن مــن خــارج الجامعــة، مــن المتخصصيــن، وفــق النمــوذج رقــم )12( ووفــق 
الضوابــط العامــة الآتيــة:

* أن يكون المحكم في نفس التخصص الدقيق للمتقدم، قدر الإمكان.	
* ــة أســتاذ 	 ــة لأســتاذ مشــارك( وبرتب ــة أســتاذ أو أســتاذ مشــارك )للترقي أن يكــون المحكــم برتب

ــة لأســتاذ(، وبمــا يتوافــق مــع المــادة )36(. )للترقي
* مراعاة التنوع الجغرافي للمحكمين.	
* ألا يكون مشرفًا )رئيسًا أو مساعدًا( على المتقدم خلال مرحلتي الماجستير والدكتوراه.	
* ألا يكون ضمن المشاركين للمتقدم في النشر العلمي.	
•	 ــا مــن  ــة )ســري( )موقعً ــة التدريــس المتقــدم للترقي ــر أداء عضــو هيئ نمــوذج رقــم )11(: تقري

رئيــس القســم وعميــد الكليــة(.
•	 محضر مجلس القسم بالتوصية بالترقية.

3. ينظــر مجلــس الكليــة فــي الطلــب بنــاء علــى توصيــة مجلــس القســم، ويرشــح عــددًا مــن 
ــس القســم أو مــن ســواهم. ــة ممــن رشــحهم مجل ــن ثماني ــن لا يقــل ع ــن المتخصصي المحكمي

القاعدة التنفيذية:

الإجراءات المطلوبة من الكلية:
ينظــر مجلــس الكليــة فــي الطلــب بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم، وتأكــد من اســتيفاء الشــروط 

والإجــراءات. ويوصــي برفــع الطلــب إلــى المجلــس العلمــي. ويجــب أن يســتوفي الطلــب الآتي:
•	 جميع المستندات المطلوبة من المتقدم والمذكورة أعلاه.
•	 جميع المستندات المطلوبة من القسم والمذكورة أعلاه.
•	 نمــوذج )12(: أســماء المحكميــن المرشــحين )ســري(. ويرشــح فيــه مــا لا يقــل عــن ثمانيــة 

ــارج الجامعــة، ممــن رشــحهم مجلــس القســم أو مــن ســواهم، وبمــا يحقــق  ــن مــن خ محكمي
الضوابــط المذكــورة أعــاه. 

•	 محضر مجلس الكلية بالتوصية بالترقية.
•	 نمــوذج رقــم )14(: خطــاب مــن عميــد الكليــة، لوكيــل الجامعــة للدراســات العليا والبحــث العلمي 

رئيــس المجلــس العلمــي، بالتوصية حــول الترقية.

4. يــدرس المجلــس العلمــي طلــب الترقيــة بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة، ويقــوم 
بعــد الدراســة بمــا يأتــي:

أ اختيــار خمســة محكميــن لتقويــم البحــوث، يختــارون مــن المرشــحين مــن مجلــس الكليــة أو مــن 	.
ــا  ــا أولًًا، والخامــس فاحصًــا احتياطيً غيرهــم، ثلاثــة منهــم أساســيون، والرابــع فاحصًــا احتياطيً
ثانيًــا، يلجــأ إليهمــا عنــد الحاجــة، ويجــب أن يكــون اثنــان مــن المحكميــن الثلاثــة ـــــ علــى الأقــل ـــــ 

مــن خــارج الجامعــة.
إرســال البحــوث والبيانــات الخاصــة بالترقيــة إلــى المحكميــن بطريقــة ســرية لتقويمهــا وفــق 	.ب

النمــوذج الــذي يعــد مــن قبــل المجلــس العلمــي.
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القاعدة التنفيذية:

إجراءات المجلس العلمي:

1.يتلقــى رئيــس المجلــس ملــف الترقيــة الخــاص بعضــو هيئــة التدريــس المرســل مــن عميــد 
الكليــة بخطــاب وفــق النمــوذج رقــم )14(، مشــتملًًا علــى مــا يلــي:

•	 البيانات المطلوبة من عميد الكلية بعد اعتمادها من مجلس الكلية.
•	 البيانات المطلوبة من رئيس القسم بعد اعتمادها من مجلس القسم.
•	 جميع النماذج المطلوبة للترقية، والمعتمدة من المجلس العلمي.
•	 نسخ إلكترونية من الإنتاج العلمي المنشور، أو المقبول للنشر مشفوعًا بخطابات القبول.

2. بعــد وصــول أوراق عضــو هيئــة التدريــس المرشــح للترقيــة مكتملــة للمجلــس العلمــي، تقــوم 
اللجنــة الدائمــة للترقيــات فــي المجلــس بدراســة طلــب الترقيــة، حســب الآتــي:

•	 فحــص ملــف الترقيــة للتحقــق مــن انطبــاق شــروط ومعاييــر الترقيــة )المنصــوص عليهــا فــي 
هــذه اللائحــة وقواعدهــا التنفيذيــة ومــا يصــدر مــن المجلــس العلمــي مــن إجــراءات وضوابــط(.

•	 التحقق من خطابات القبول للنشر ومطابقتها مع الأصول.
•	 حساب عدد الوحدات البحثية المكتسبة من قبل المتقدم.
•	 إعداد تقارير التشابه حسب البرنامج المعتمد لذلك.
•	 اقتراح المحكمين الأساسيين والاحتياطيين.
•	 ترفع اللجنة توصيتها للمجلس حسب الآتي:
* ــة 	 ــة بقائمــة مــن ثلاث ــر، توصــي اللجن ــة اســتيفاء المتقــدم لجميــع الشــروط والمعايي فــي حال

ــن. ــن احتياطيي ــن أساســيين واثني محكمي
* فــي حالــة عــدم اســتيفاء المتقــدم لجميــع الشــروط والمعاييــر، توصــي اللجنــة بإعــادة الملــف 	

للكليــة، مــع بيــان الأســباب.

ــول  ــا بقب ــراره، إم ــاذ ق ــات واتخ ــة الدائمــة للترقي ــى محضــر اللجن ــس بالاطــاع عل 3. يقــوم المجل
الطلــب وتعييــن المحكميــن الأساســيين والاحتياطييــن، أو إعــادة الملــف للكليــة لاســتكماله.

4. تتولى اللجنة التواصل مع المحكمين ومراسلتهم في كل مايتعلق بالتحكيم.

5. بعــد اكتمــال وصــول تقاريــر المحكميــن وبقيــة المعلومــات الــواردة أعــاه، وبنــاء علــى توصيــة 
اللجنــة، تــدرج أمانــة المجلــس العلمــي جميــع المســتندات ضمــن جــدول أعمــال أقــرب جلســة 

قادمــة للمجلــس العلمــي.

6. يجــوز للمجلــس العلمــي إحالــة الإنتــاج العلمــي إلــى محكــم بديــل فــي حــال ثبــوت عــدم 
مصداقيــة تقريــر أحــد المحكميــن أو عــدم اتفــاق النقــاط الممنوحــة مــع واقــع التقريــر التفصيلــي 

ــه. المعــد مــن قبل
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إجراءات التحكيم 

تتولى اللجنة الدائمة للترقيات إجراءات التحكيم وفق الآتي:
• الاتصال بالمحكمين المرشحين لأخذ موافقتهم المبدئية على التحكيم.

ــة  ــي( دفعــة واحــدة بطريقــة ســرية، لثلاث ــد الإلكترون ــاج العلمــي للمتقــدم )بالبري • إرســال الإنت
محكميــن فــي حالــة الترقيــة لدرجــة أســتاذ مشــارك، أو لأربعــة محكميــن فــي حالــة الترقيــة لدرجــة 
أســتاذ؛ لتقويمهــا وفــق النمــوذج رقــم )10( المعــد مــن قبــل المجلــس العلمــي. مــع التأكــد مــن 

ــه. اســتلامهم للبريــد الإلكترونــي ومرفقات
• بعــد مــرور أربعــة أســابيع مــن إرســال الإنتــاج العلمــي، وفــي حالــة عــدم تلقــي أمانــة المجلــس 
تقريــرًا واحــدًا أو أكثــر مــن المحكميــن، يرســل للمحكــم تذكيــر بضــرورة تســليم نتيجــة التحكيــم خــال 

أســبوعين مــن تاريخــه.   
• بعــد مــرور ســتة أســابيع، مــن إرســال الإنتــاج العلمــي، وفــي حالــة عــدم تلقــي إجابــة علــى التذكير 
ــاج العلمــي  ــف الإنت ــة الأساســيين، يرســل مل ــن المحكميــن الثلاث ــد أو أكثــر م الســابق مــن واح

للفاحــص الاحتياطــي ويتابــع بنفــس الطريقــة الســابقة.
• فــي حالــة تلقــي أقــل مــن ثلاثــة تقاريــر فقــط مــن المحكميــن الأساســيين والاحتياطييــن، 
وتعــذر الحصــول علــى تقاريــر مــن بقيــة المحكميــن إمــا بســبب الاعتــذار أو عــدم الاهتــداء أو عــدم 
الاختصــاص، يقــوم المجلــس باختيــار محكميــن آخريــن بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة للترقيــات.
• فــي حالــة ورود أكثــر مــن ثلاثــة تقاريــر، يُنظــر فــي تقاريــر المحكميــن الأساســين أولًًا ثــم 

الثانــي. الاحتياطــي  ثــم  الأول  الاحتياطــي 

ج اتخــاذ قــرار بترقيــة عضــو هيئــة التدريــس أو بعــدم الموافقــة علــى ترقيتــه، وذلــك بعــد النظــر 	.
فــي تقاريــر المحكميــن، والتقاريــر الخاصــة بنشــاط المتقــدم للترقيــة فــي مجــال التدريــس 

وخدمــة الجامعــة والمجتمــع.

د إذا قــرر المجلــس عــدم الموافقــة علــى الترقيــة لضعــف الإنتــاج العلمــي، يقــوم بتحديــد مصيــر 	.
الأبحــاث المقدمــة ومــا يســتبعد منهــا ومــا يصــح تقديمــه مــرة أخــرى، علــى أن يشــتمل الحــد 
الأدنــى للترقيــة فــي حــال طلــب الترقيــة مــرة أخــرى وحــدة بحثيــة جديــدة – علــى الأقــل – 
للمتقــدم للترقيــة إلــى أســتاذ مشــارك، ووحدتيــن بحثيتيــن جديدتيــن – علــى الأقــل – للمتقــدم 

للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ.

القاعدة التنفيذية:

	1 يتخــذ المجلــس، بعــد الاطــاع علــى جميــع المســتندات، قــرارًا بالترقيــة أو عــدم الترقيــة أو .
ــل. ــح أو بدي ــم مرج ــف محك تكلي

	2 للمجلس العلمي إلغاء تحكيم محكم ما، في حال عدم اقتناعه بجودة التحكيم..
	3  فــي حالــة اتخــاذ قــرار بالترقيــة، يكتــب لعمــادة شــؤون أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن أو .

مرجــع المتقــدم بتنفيــذ قــرار المجلــس.
	4 فــي حالــة اتخــاذ قــرار بعــدم الترقيــة يكتــب لعميــد الكليــة أو مرجــع المتقــدم لإحاطــة المتقــدم .

بقــرار المجلــس.
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المادة السابعة والعشرون:

ــة نقطــة  ــى أســاس )100( مائ ــة عل ــس المتقــدم للترقي ــة التدري ــم جهــود عضــو هيئ ــم تقوي يت
ــي: ــى النحــو التال مقســمة عل

60   ستون نقطة للإنتاج العلمي.•	
25   خمس وعشرون نقطة للتدريس.•	
15   خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع.•	

ويضــع مجلــس الجامعــة معاييــر تقويــم المشــاركة فــي التدريــس وخدمــة الجامعــة والمجتمــع بنــاء 
علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي.

القاعدة التنفيذية:

تُقــوّم مشــاركة عضــو هيئــة التدريــس فــي نشــاطي التدريــس وخدمــة الجامعــة والمجتمــع وفــق 
مــا يلــي:

ــة التدريــس فــي مجالــي التدريــس وخدمــة المجتمــع مــن خــال  أولًًا: تُقــوّم مشــاركة عضــو هيئ
ــة: ــوات التالي ــواردة مــن القن المعلومــات ال

•	 المجلــس  المعتمــد مــن  للترقيــة )نمــوذج 11  المتقــدم  التدريــس  أداء عضــو هيئــة  تقريــر 
العلمــي( موقعًــا مــن رئيــس القســم وعميــد الكليــة.

•	 المعلومــات التــي يقدمهــا عضــو هيئــة التدريــس المتقــدم للترقيــة فــي النمــاذج )9( و )13( 
و )15(.

ثانيًــا: يتــم تحويــل المعلومــات الــواردة فــي )أولًًا( أعــاه إلــى نقــاط تحــدد جهــود عضــو هيئــة 
التدريــس فــي مجالــي التدريــس وخدمــة الجامعــة والمجتمــع كالتالــي:

	1  العــبء التدريســي: ويخصــص لهــذا البنــد )15( نقطــة بحــد أقصــى، وتعطــى لعضــو هيئــة .
التدريــس الــذي يكلــف بالحــد الأعلــى لنصــاب الوحــدات التدريســية التــي نصــت عليهــا المــادة 

)40( مــن اللائحــة.
	2  الأداء التدريســي: ويقيــم حســب مــاورد فــي الفقــرة )أولًًا( مــن النمــوذج )11(. ويخصــص لــه .

)10( نقــاط.
	3  خدمــة الجامعــة والمجتمــع: وتقيــم حســب مــا ورد فــي الفقــرة )ثانيًــا( مــن النمــوذج )11(، .

ويخصــص لهــا )10( نقــاط مــن )15( نقطــة.
	4  مشــاركات مختلفــة تدخــل ضمــن إطــار خدمــة الجامعــة والمجتمــع يقــوم المجلــس العلمــي .

ــاط مــن )15( نقطــة. ــا )5( نق ــود النمــوذج )9(، ويخصــص له ــا حســب بن بتقويمه
	5  يجــب ألا يقــل مــا يحصــل عليــه عضــو هيئــة التدريــس المتقــدم للترقية في نشــاطي التدريس .

وخدمــة المجتمــع عــن )25( مــن إجمالي النقاط البالغــة )40( نقطة.
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المادة الثامنة والعشرون:

يجــب ألا يقــل مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو هيئــة التدريــس لكــي تتــم ترقيتــه عــن )60( ســتين 
ــن نقطــة فــي  ــة عــن )35( خمــس وثلاثي ــه المرشــح للترقي نقطــة، علــى ألا يقــل مــا يحصــل علي
مجــال الإنتــاج العلمــي للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك و)40( أربعيــن نقطــة للترقيــة إلــى رتبــة 
أســتاذ، وتتــم الترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك بأغلبيــة رأي المحكميــن الثلاثــة، أمــا الترقيــة إلــى 
رتبــة أســتاذ فتتــم بإجمــاع رأي المحكميــن الثلاثــة، وفــي حــال موافقــة اثنيــن مــن المحكميــن علــى 

الترقيــة وعــدم موافقــة الثالــث، يحــال الإنتــاج العلمــي إلــى محكــم رابــع ويكــون رأيــه نهائيًــا.

القاعدة التنفيذية:

•	 إذا أجمــع المحكمــون الثلاثــة علــى التوصيــة بترقيــة المتقــدم إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك أو 
أســتاذ، فإنــه يتــم تقديــر نقــاط الإنتــاج العلمــي مــن خــال حســاب متوســط النقــاط التــي 

منحهــا كل محكــم.
•	 إذا أوصــى محكمــان مــن ثلاثــة، بترقيــة المتقــدم إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك، فإنــه يتــم تقديــر 

نقــاط الإنتــاج العلمــي المســتحقة مــن خــال حســاب متوســط النقــاط التــي منحهــا المحكمــان 
الموصيــان بالترقيــة، وتســتبعد النقــاط الممنوحــة مــن قبــل المحكــم الــذي أوصــى بعــدم 

الترقيــة.
•	 ــم  ــه يت ــة أســتاذ، فإن ــى رتب ــة المتقــدم إل ــن مــن أصــل أربعــة، بترقي ــة محكمي إذا أوصــى ثلاث

تقديــر نقــاط الإنتــاج العلمــي المســتحقة مــن خــال حســاب متوســط النقــاط التــي منحهــا 
المحكمــون الموصــون بالترقيــة، وتســتبعد النقــاط الممنوحــة مــن قبــل المحكــم الــذي أوصــى 

بعــدم بالترقيــة.
•	 إذا أشــار أحــد المحكميــن إلــى وجــود مخالفــة مثــل الاســتلال أو الإخــال بالأمانــة العلميــة، أو 

غيــر ذلــك ممــا يؤثــر علــى أحقيــة المتقــدم فــي الترقيــة، يقــوم المجلــس العلمــي بالآتــي:
- الاســتلال: إلغــاء الأعمــال المســتلة مــن قائمــة الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة، والنظــر فــي 

أحقيــة المتقــدم للترقيــة بعــد ذلــك.
- الإخــال بالأمانــة العلميــة: التوصيــة بعــدم الترقيــة بعــد التحقق مــن ملاحظة المحكــم، والتعامل 

مــع المخالفــة وفــق ما يقــدره المجلــس العلمي.



المادة التاسعة والعشرون:

يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي:
	1 البحــوث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر فــي مجــات علميــة محكمــة، ويضــع المجلــس العلمي .

معاييــر قبــول المجــات المحكمة.
	2 البحــوث المحكمــة المقدمــة للمؤتمــرات والنــدوات العلميــة المتخصصــة، إذا كانــت منشــورة .

بأكملهــا أو مقبولــة للنشــر، ويقبــل منهــا وحــدة واحــدة فقــط.
	3 البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة..
	4 المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقط..
	5 تحقيق الكتب النادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط..
	6 الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة ويقبل منها وحدة واحدة فقط..
	7 الكتــب والبحــوث المطبوعــة مــن قبــل هيئــات علميــة يعتمدهــا المجلــس العلمــي وتكــون .

خاضعــة للتحكيــم، ويقبــل منهــا وحــدة واحــدة فقــط.
	8 الاختراعــات والابتــكارات التــي صــدرت لهــا بــراءات مــن مكاتــب بــراءات الاختــراع التــي يعتــرف .

بهــا المجلــس العلمــي.
	9 النشــاط الإبداعــي المتميــز وفــق قواعــد يعتمدهــا مجلــس الجامعــة بنــاء على توصيــة المجلس .

العلمــي، ويقبــل منــه وحــدة واحــدة فقط.

القاعدة التنفيذية:

أولًًا:: معايير عامة:
	1 يشــترط فــي قبــول أي إنتــاج علمــي أن يكــون انتمــاء الباحــث للجامعــة فــي جميــع الإنتــاج .

العلمــي للمتقــدم المنشــور بعــد التحاقــه بالجامعــة.
	2 يشار للجامعة بالاسم كاملًًا:.

أو  صيــغ  بــأي  يعتــد  ولا   )Saudi Electronic University( الإلكترونيــة  الســعودية  الجامعــة 
أخــرى. اختصــارات 

	3 ــة عــن وحــدة واحــدة . ألا يقــل عــدد الوحــدات المنشــورة باســم الجامعــة الســعودية الإلكتروني
فــي حــال الترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك ووحدتيــن فــي حــال الترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ.

ثانيًا: : معايير قبول المجلات العلمية المحكمة
 العــبء التدريســي: ويخصــص لهــذا البنــد )15( نقطــة بحــد أقصــى، وتعطــى لعضــو هيئــة 
التدريــس الــذي يكلــف بالحــد الأعلــى لنصــاب الوحــدات التدريســية التــي نصــت عليهــا المــادة )40( 

مــن اللائحــة.
	1 أن تصــدر المجلــة العلميــة المحكمــة عــن مؤسســة تعليميــة أو علميــة متخصصــة معتــرف بهــا .

ولهــا مقــر معــروف وموقــع رســمي مســتقل علــى شــبكة الإنترنــت يحــوي جميــع معلوماتهــا 
التعريفيــة. وللمجلــس العلمــي اســتثناء بعــض المجــات مــن هــذا الشــرط بنــاءً علــى توصيــة 

مجلســي القســم والكليــة المختصيــن والمشــفوعة بالمبــررات المقنعــة.
	2 ــي قــد . ــة الت ــر المقبول ــم المجــات غي ــول الورقــة - ضمــن قوائ ــة - وقــت قب ــون المجل ألا تك

يصدرهــا المجلــس العلمــي.
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	3 ألا تقل الدرجة العلمية لأغلبية أعضاء هيئة التحرير عن رتبة أستاذ مشارك أو ما يعادلها..
	4 أن تكــون المجلــة العلميــة المحكمــة متخصصــة فــي جانــب مــن جوانــب المعرفــة، وأن تكــون .

البحــوث المنشــورة فيهــا علــى صلــة بذلــك الجانــب.
	5 أن تصدر المجلة بشكل دوري ومنتظم وقت نشر البحث..
	6 أن تكــون المجلــة مســجلة دوليًــا ولهــا رقــم إيــداع دولــي مطبــوع علــى إصداراتهــا الورقيــة و/أو .

الإلكترونية.
	7 أن يكــون قــد صــدر مــن المجلــة ســتة أعــداد منتظمــة، أو أن يكــون قــد مضــى علــى صدورهــا .

بانتظــام ســنتان علــى الأقــل عنــد نشــر البحــث المقــدم للترقيــة )تســتثنى المجــات العلميــة 
التــي تصدرهــا الجامعــات الســعودية مــن هــذا الشــرط(. أن يظهــر بالمجلــة قواعــد نشــر تبيــن 

إجــراءات التحكيــم والقبــول.
	8 الهيئــة . أو  التحريــر  هيئــة  فــي  أو عضــوًا  التحريــر  رئيــس  هــو  للترقيــة  المتقــدم  يكــون  ألا 

تنظيميــة. علاقــة  أي  أو  الاستشــارية، 
	9 تعتبــر المجــات العلميــة المدرجــة فــي قواعــد البيانــات الآتيــة مســتوفية لمعاييــر قبــول .

المحكمــة،  العلميــة  المجــات 

•	 قواعد بيانات كلاريفيت أنالتيكس )Clarivate Analystics( وتشمل:
Arts & Humanities Sciences Citation Index -

Science Citation Index Expanded -
Social Science Citation Index -
)Scopus( قاعدة بيانات سكوبس •

)MedLine( قاعدة بيانات الميدلاين •

10 يفضــل أن تكــون المجــات العربيــة مدرجــة فــي إحــدى قواعــد البيانــات الببلوجرافيــة العربيــة 
وتحديــدًا قواعــد بيانــات )دار المنظومــة(، وهــي:

EduSearch -

AraBase -
Islamic Info -

HumanIndex -
Ecolink -

أو إحدى قواعد البيانات الببلوجرافية الأجنبية الآتية:
EBSCO -

ProQuest -
Emerald -

ثالثًا: معايير قبول البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة
	1 ألا تقــل البحــوث الأصيلــة )Original Articles( عــن وحــدة  بحثيــة واحــدة ضمــن الحــد الأدنــى .

المطلــوب للترقيــة لدرجــة أســتاذ مشــارك ووحدتيــن بحثيتيــن لدرجــة أســتاذ.
	2 يحتســب ضمــن الحــد الأدنــى المطلــوب للترقيــة تقاريــر الحالــة )Case Reports( للتخصصــات .

الطبيــة والصحيــة ذات العلاقــة بمــا لا يزيــد عــن وحــدة بحثيــة واحــدة.
	3 ــة . ــة التدريــس المقــالات العلمي ــة أعضــاء هيئ ــوب لترقي يحتســب ضمــن الحــد الأدنــى المطل

المتعلقــة بالتعليــم الإلكترونــي فــي تخصــص المتقــدم للترقيــة، إذا كانــت منشــورة فــي 
ــدة. ــة واح ــدة بحثي ــد عــن وح ــا(، وبمــا لا يزي ــورة فــي )ثانيً ــة المذك المجــات العلمي
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	4 . Articles Review يحتســب ضمــن الحــد الأدنــى المطلــوب للترقيــة المقــالات الاســتعراضية
ــات يقبلهــا المجلــس بمــا لا  ــل وتوصي ــى تحلي ــز بجهــد علمــي واضــح يشــتمل عل ــي تتمي الت

يزيــد عــن وحــدة بحثيــة واحــدة.
	5 تقبــل البحــوث القصيــرة Short Article إذا كانــت تســير وفــق الهيــكل المتبــع فــي البحــوث، .

 Methodology ومنهجيــة Introduction ومقدمــة Abstract كأن تحتــوي علــى مســتخلص
وتحليــل Analysis ونتائــج Results ومراجــع References، بمــا لا يزيــد عــن وحــدة بحثيــة واحــدة.

	6 . Letters to( لا يحتســب ضمــن الحــد الأدنــى المطلــوب للترقيــة الخطابــات إلــى المحرريــن
 )Clinical letters( أو الخطابــات الإكلينيكيــة )Book Reviews( أو مراجعــة الكتــب )Editors

ونحوهــا.

رابعًــا: معاييــر قبــول البحــوث المحكمــة المقدمــة للمؤتمــرات والنــدوات العلميــة المتخصصــة 
ومراكــز البحــوث الجامعيــة المتخصصــة

	1 لا يزيــد مــا يقبــل مــن هــذه البحــوث عــن وحــدة بحثيــة واحــدة ضمــن الحــد الأدنــى المطلــوب .
للترقيــة.

	2 أن تكون الجهة المنظمة للمؤتمر مؤسسة تعليمية أو علمية معترفًا بها. .
	3 أن يكــون البحــث منشــورًا بأكملــه فــي ســجل المؤتمــر، علــى أن يــزود المجلــس العلمــي .

بنســخة أصليــة مــن هــذا الســجل.
	4 أن يتضمــن ســجل المؤتمــر أو مركــز البحــوث مــا يفيــد بتحكيــم البحــوث المنشــورة فيــه من قبل .

ــاق خطــاب رســمي  محكميــن مختصيــن وليــس مــن قبــل لجنــة علميــة عامــة للمؤتمــر، أو إرفـ
صــادر عــن الجهــة المســؤولة يفيــد بتحكيــم البحــوث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر فيــه.

	5 تخضــع المراكــز العلميــة والبحثيــة المتخصصــة غيــر الجامعيــة لنفــس معاييــر مراكــز البحــوث .
الجامعيــة.

خامسًا: معايير قبول خطابات قبول النشر
	1 أن تكــون الإفــادة بقبــول النشــر مطبوعــة علــى الأوراق الرســمية للمجلــة، أو مرســلة مــن بريــد .

المجلــة الرســمي، وللمجلــس العلمــي التحقــق مــن مصداقيتهــا بالطــرق المناســبة.
	2 أن يكــون خطــاب القبــول موقعًــا مــن قبــل رئيــس أو مديــر تحريــر المجلــة أو رئيــس اللجنــة .

العلميــة للمؤتمــرات والنــدوات أو رئيــس مركــز البحــوث، ويجــوز للمجلــس العلمــي أن يقبــل 
ــر هــؤلاء. ــع مــن غي ــع المخــول بالتوقي توقي

	3 لا تقبــل خطابــات القبــول المبدئيــة أو المشــروطة بشــروط مثــل القيــام بإجــراء تصحيحــات .
ــك.  ــو ذل ــة ونح لغوي

خامسًا: معايير قبول الكتب الجامعية والمراجع العلمية والكتب المحققة والمترجمة
	1 أن يكون الكتاب ضمن تخصص المتقدم للترقية..
	2 أن يتــم تقديمــه للمجلــس العلمــي لإجــازة احتســابه ضمــن الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي .

المطلــوب للترقيــة قبــل تقديــم طلــب الترقيــة، ويجــب إرفــاق قــرار قبــول المجلــس العلمــي 
ــة. بذلــك مــع طلــب الترقي

	3 أن يتــم تحكيــم الكتــاب مــن خــال المجلــس العلمــي أو مــن خــال جهــات متخصصــة يوافــق .
عليهــا المجلــس العلمــي.

	4 يحتسب الفصل في كتاب )Book Chapter( بربع وحدة سواء كان منفردًا أو مشتركًا..
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	5 يحتســب نصــف وحــدة بحــد أقصــى، لفصــول فــي نفــس الكتــاب، ســواء كان منفــردًا أو .
مشــتركًا.

	6 يحتســب لمحــرر الكتــاب نصــف وحــدة منفــردًا وربــع وحــدة مشــتركًا. وإذا كان المحــرر مؤلفًــا .
لفصــل أو فصــول فــي الكتــاب فــا يزيــد مجمــوع مــا يحتســب لــه عــن نصــف وحــدة عــن التحريــر 

والتأليــف.

سابعًا: معايير قبول براءات الاختراعات والابتكارات
	1 أن يكون مجال براءة الاختراع أو الابتكار ضمن تخصص المتقدم للترقية..
	2 إرفاق شهادة براءة الاختراع أو الابتكار..
	3 ألا تكون ممنوحة نتيجة أعمال أنجزت قبل تعيينه على مرتبة أستاذ مساعد..
	4 أن تكون البراءة مسجلة في أحد المراكز التالية:.

أ .	.Saudi Authority for Intellectual Properties الهيئة السعودية للملكية الفكرية
مكتــب الاختراعــات والعلامــات التجاريــة بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة United States 	.ب

.Patent and Trademark Office
ج .	.Japan Patent Office مكتب الاختراعات باليابان
د .	.European Patent Office المكتب الأوربي للاختراعات

	5 لا يزيد ما يقبل من براءات الاختراع عن وحدة واحدة..

المادة الثلاثون:

يجــب ألا يقــل مــا ينشــر أو يقبــل للنشــر فــي المجــات العلميــة المحكمــة ضمــن الحــد الأدنــى 
المطلــوب لترقيــة عضــو هيئــة التدريــس عــن وحــدة بحثيــة للمتقدميــن للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ 

مشــارك، ووحدتيــن بحثيتيــن ضمــن الحــد الأدنــى المطلــوب للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ.

القاعدة التنفيذية:

أولًًا: بالنسبة للتخصصات العلمية:
لا يقل النشر في المجلات المصنفة في قواعد البيانات: 

•	 Clarivate Analytics  
•	 Scopus  

عن )وحدة واحدة( لرتبة أستاذ مشارك و)وحدتين( لرتبة أستاذ. 
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ــة والإســامية: لا يقــل النشــر فــي المجــات المصنفــة فــي  ثانيًا:بالنســبة للتخصصــات العربي
ــات:   قواعــد البيان

لا يقل النشر في المجلات المصنفة في قواعد البيانات: 

 Clarivate Analytics ·
 Scopus ·

عن )وحدة واحدة( لرتبة أستاذ مشارك و)وحدتين( لرتبة أستاذ. 
 أو:  

• لا يقــل النشــر فــي المجــات الوطنيــة أو الخليجيــة عــن وحــدة واحــدة لرتبــة أســتاذ مشــارك، 
ووحدتيــن لرتبــة أســتاذ. 

• لا يقل النشر عن وحدة واحدة بلغة رسالة الدكتوراه، للحاصلين عليها بلغة أجنبية.

المادة الحادية والثلاثون:

يجــب أن يكــون الإنتــاج العلمــي المتقــدم بــه عضــو هيئــة التدريــس للترقيــة منشــورًا أو مقبــولًًا 
للنشــر فــي أكثــر مــن منفــذ نشــر واحــد، وألا تكــون جميــع منافــذ النشــر تابعــة لجامعــة واحــدة أو 

لمؤسســة علميــة واحــدة.

القاعدة التنفيذية:

معايير تنوع منافذ النشر:

	1 لا يتجــاوز النشــر فــي أوعيــة البلــد الواحــد -عــدا المملكــة العربيــة الســعودية- وحــدة بحثيــة .
ضمــن الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة، ويســتثنى مــن ذلــك المجــات العلميــة 

المدرجــة فــي قواعــد البيانــات الآتيــة:
قواعد بيانات كلاريفيت أنالتيكس )Clarivate Analystics( وتشمل:

     - Arts & Humanities Sciences Citation Index
     - Science Citation Index Expanded
     - Social Science Citation Index 

•	 )Scopus( قاعدة بيانات سكوبس
•	 )MedLine( قاعدة بيانات الميدلاين

	2 ــنشر . يشــترط ألا يتجــاوز النشــر فــي وعــاء واحــد %25 مــن وحــدات الحــد الأدنــى، ويســمح بـ
%50 مــن وحــدات الحــد الأدنــى فــي المجــات العلميــة التــي لهــا معامــل تأثيــر) IF(فــي قواعد 

.)Clarivate Analytics( بيانــات كلاريفيــت اناليتكــس

	3 تعامــل جميــع المجــات المنشــورة باللغــة العربيــة الصــادرة مــن المؤسســة التعليميــة الواحــدة .
أو فروعهــا علــى أنهــا منفــذ واحــد.
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المادة الثانية والثلاثون:

المادة الثالثة والثلاثون:

المادة الرابعة والثلاثون:

الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المطلــوب للمتقــدم للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك أربــع وحــدات 
منشــورة أو مقبولــة للنشــر، اثنتــان منهــا – علــى الأقــل – عمــل منفــرد، ولمجلــس الجامعــة بنــاء 
علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي الاســتثناء مــن هــذا الشــرط بالنســبة لبعــض التخصصــات 

علــى ألا يقــل المنشــور فعــاً عــن وحــدة واحــدة.

الحــد الأدنــى المطلــوب للإنتــاج العلمــي المطلــوب للتقــدم للترقيــة إلــى رتبة أســتاذ ســت وحدات 
منشــورة أو مقبولــة للنشــر، منهــا ثــثا وحــدات – علــى الأقــل – عمــل منفــرد، ولمجلــس الجامعــة 
بنــاء علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي الاســتثناء مــن هــذا الشــرط بالنســبة لبعــض التخصصات 

علــى ألا يقــل المنشــور فعــاً عــن ثــثا وحــدات.

يحتســب العمــل العلمــي بوحــدة واحــدة إذا كان المؤلــف منفــردًا بتأليفــه، وبنصــف وحــدة إذا 
ــن فيحســب بنصــف وحــدة  ــر مــن اثني ــن أكث ــا مشــتركًا بي ــان، وإذا كان بحثً اشــترك فــي تأليفــه اثن
للباحــث الرئيــس ولــكل واحــد مــن الباقيــن بربــع وحــدة وإذا كان عمــاً مشــتركًا آخــر بيــن أكثــر مــن 

ــع وحــدة. ــكل واحــد منهــم برب ــن فيحســب ل اثني

القاعدة التنفيذية:

يجوز استبدال العمل المنفرد الواحد المنصوص عليه في المادتين )32 و33( بالآتي:
•	 عمليــن منشــورين أو مقبوليــن للنشــر فــي منفذ نشــر مصنف ضمن قواعــد بيانات كلاريفيت 

اناليتكس )Clarivate Analytics(، يكون فيهما المتقدم للترقية هو الباحث الأول.
•	 ــث عــدد الوحــدات،  ــة مــن حي ــة، مكافئ ــة للنشــر فــي مجــات علمي بحــوث منشــورة أو مقبول

بالمشــاركة مــع طلبــة الدراســات العليــا بالجامعــة ســواءً كانــت مســتلة مــن رســائلهم العلميــة 
أو غيــر مســتلة.

القاعدة التنفيذية:

يقصــد بالأعمــال المشــتركة الأخــرى، الأعمــال المذكــورة فــي الفقــرات )9-4( مــن المــادة )29( 
مــن هــذه اللائحــة. وتحتســب لمؤلفيهــا كالآتــي:

•	 مؤلفان: نصف وحدة لكل منهما
•	 ثلاثة فأكثر: ربع وحدة لكل منهم )بما فيهم المؤلف الأول(.



المادة الخامسة والثلاثون:

المادة السادسة والثلاثون:

المادة السابعة والثلاثون:

يجــب ألا يكــون الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة مســتلًًا مــن رســائل الماجســتير أو الدكتــوراه أو 
مــن مؤلفــات ســابقة للمتقــدم. وفــي حــال تثبــت المجلــس العلمــي مــن أن هنــاك مــا هــو مســتل 
مــن ذلــك، فيحــرم المتقــدم للترقيــة مــن التقــدم بطلــب آخــر للترقيــة مــدة عــام مــن تاريــخ صــدور 

قــرار المجلــس العلمــي بذلــك.

يشــترط فــي المحكميــن للترقيــات أن يكونــوا مــن الأســاتذة، ويجــوز إذا كانــت الترقيــة إلــى رتبــة 
أســتاذ مشــارك أن يكــون أحــد المحكميــن مــن الأســاتذة المشــاركين.

تتــم ترقيــة عضــو هيئــة التدريــس علميًــا مــن تاريــخ صــدور قــرار المجلس العلمــي بذلك، أمــا ترقيته 
وظيفيًــا فتعتبــر مــن تاريــخ صــدور القــرار التنفيــذي إذا توفــرت وظيفة شــاغرة يمكــن الترقية عليها.

القاعدة التنفيذية:

•	 تتــم ترقيــة أعضــاء هيئــة التدريــس وظيفيًــا بحســب أقدميــة اجتماعــات المجلــس العلمــي، 
ــه. ــذي يلي ــات الاجتمــاع الأقــدم فال ــذ ترقي ــث تنف حي

•	 إذا صــدر قــرار المجلــس العلمــي بترقيــة مجموعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علميًــا فــي 
اجتمــاع واحــد، ولــم يتوافــر العــدد الكافــي مــن الوظائــف، تتــم المفاضلــة بينهــم علــى أســاس 
مجمــوع النقــاط التــي حصلــوا عليهــا فــي كلٍ مــن الإنتــاج العلمــي والتدريــس وخدمــة الجامعــة 

والمجتمــع.
•	 إذا صــدر قــرار المجلــس العلمــي بترقيــة مجموعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علميًــا فــي 

ــخ  ــة بينهــم علــى أســاس تاري اجتمــاع واحــد وتســاوَوا بحســب مجمــوع النقــاط، تتــم المفاضل
ــاج العلمــي. ــة فحــص الإنت تشــكيل لجن

•	 ــة التدريــس الذيــن تمــت  يــدرج المجلــس العلمــي فــي نهايــة كل اجتمــاع أســماء أعضــاء هيئ
ترقيتهــم مرتبيــن حســب مجمــوع النقــاط التــي حصلــوا عليهــا فــي الترقيــة، يلــي ذلــك ترتيبهــم 

بحســب تاريــخ تشــكيل لجــان فحــص الإنتــاج العلمــي. 




