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 يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الجنسية والجنس
يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين في مرحلة الماجستير حسب الجنسية والجنس 

 يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين في مرحلة الدبلوم حسب الجنسية والجنس  
يوضح توزيع المستجدون و المستجدات في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس 

يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية والجنس
يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة الماجستير حسب البرامج والفرع والجنس 

 يوضح توزيع الطلاب والطالبات المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس
يوضح توزيع الطلاب والطالبات المقيدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس

يوضح توزيع الطلاب والطالبات المقيدين حسب التخصص والفرع والجنس 
يوضح إجمالي طلبة الجامعة (غير السعوديين) المقيدون في مراحل الجامعة حسب الجنسية 

يوضح توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والتخصص والفرع والجنس 
يوضح توزيع أعداد الطلاب الخريجين في مرحلة الماجستير حسب التخصص والفرع والجنس

يوضح أعداد الطلاب والطالبات الذين تم طي قيدهم حسب الكلية والجنسية
يوضح توزيع عدد الطلاب والطالبات المنسحبين حسب الكليات والجنسية

 يوضح تطور أعداد الطلبة والطالبات المستجدين حسب المرحلة الدراسية والجنس في الجامعة خلال الخمس سنوات
يوضح تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين حسب المرحلة الدراسية والجنس في الجامعة خلال الخمس سنوات 

يوضح تطور أعداد الطلاب والطالبات الخريجين حسب المرحلة الدراسية في الجامعة في السنوات السابقة

يوضح عدد المستفيدين من الأنشطة الطلابية حسب الفرع ونوع النشاط
الأنشطة والفعاليات والبرامج التدريبية وعدد المستفيدين من الطلاب والطالبات

البرامج التطويرية المقدمة للطلبة خلال العام الجامعي

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة موزعين حسب المرتبة العلمية، الجنسية، الجنس 
  توزيع أعضاء هيئة التدريس (السعوديين) ومن في حكمهم حسب المرتبة العلمية والجنس والكلية والفرع خلال عام التقرير

توزيع أعضاء هيئة التدريس (المتعاقدين) حسب المرتبة العلمية والجنس والكلية والفرع خلال عام التقرير
نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد الطلاب

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين تمت ترقيتهم خلال العام الجامعي 1444هـ 

يوضح أعداد المبتعثين الجدد حسب المرحلة العلمية والتخصص ودولة الابتعاث 
وضح أعداد المبتعثين المقيدين حسب المرحلة العلمية والتخصص ودولة الابتعاث

يوضح أعداد الخريجين حسب المرحلة العلمية والتخصص ودولة الابتعاث 
عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين حضروا مؤتمرات ولقاءات علمية داخل المملكة

عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين حضروا دورات تدريبية داخل المملكة 
عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية خارج المملكة

عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين حضروا دورات تدريبية خارج المملكة
أعداد المتدربين والمتدربات في معهد الإدارة

يوضح عدد الأبحاث المنشورة والجارية لأعضاء هيئة التدريس
 يوضح تطور أعداد الأبحاث خلال الخمس السنوات

 يوضح تطور محتوى المصادر المعرفية خلال الخمس سنوات

يوضح البرامج التي تقدمها الجامعة للمجتمع العام الدراسي 1444 هـ
المعارض والملتقيات

يبين المشاركات الصحية
اهم الاتفاقات والشركات

أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية
أهم الاتفاقات والشراكات المبرمة خلال العام

توزيع موظفي الجامعة خلال عام التقرير حسب الوظيفة والجنسية والجنس
توزيع موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي والجنس خلال عام التقرير

اعداد موظفي الجامعة المرقون ومن تركوا الخدمة والمتقاعدين
توزيع الاعتمادات المالية للميزانية حسب الأبواب

مقارنة بين المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال السنوات الخمس الأخيرة
توزيع الإيرادات للعام الجامعي

 كلمة رئيس الجامعة

بدعم واهتمام من خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز وولي عهده الأمين الأمير محمد 
بن سلمان -حفظهما الله-، يحظى التعليم بقفزات نوعية في كافة المجالات والتخصصات، لنمضي إلى 
مستقبل مشرق ونهضة تنموية شاملة، متسلحين خلالها بالعلم والمعرفة الحديثة، بطرق وأدوات مبتكرة؛ 
المهارات  العربية السعودية  المملكة  ليكتسب موطني ومواطنات  التعليم والتعلم؛  لتحفيز وتعزيز عملية 

والمعارف اللازمة للنهوض بالوطن والوصول به نحو القمم. 

ولا يخفى على الجميع جهود وزارة التعليم وعلى رأسهم معالي الوزير الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان 
في قيادة هذا الحراك التنموي الضخم، وما يقدمه من دعم ومتابعة مستمرة لتطوير التعليم في المملكة، 
هذه  لتثمر  الخصوص،  وجه  على  الإلكترونية  السعودية  وللجامعة  السعودية،  للجامعات  الشاملة  ورعايته 
العمل السعودي  2023، وتساهم في تغذية سوق  المملكة  برامج ومستهدفات رؤية  الجهود في تعزيز 

بالكوادر القادرة على تحقيق رغبات وطموحات القيادة الحكيمة.

وتعد الجامعة السعودية الإلكترونية رائدة في مجال التعليم الإلكتروني وحققت العديد من المكتسبات خلال 
العام 1444 هـ، ويقدم هذا التقرير مجموعة من الحقائق والمنجزات حول أعداد ونوعية الطلاب والطالبات، 
والأنشطة والخدمات الطلابية المقدمة، وأعداد أعضاء هيئة التدريس، ومنجزات التدريب والابتعاث، ونشاط 
الجامعة في البحث والنشر العلمي، وجهود الجامعة في خدمة المجتمع، ويسلط الضوء على كافة الشؤون 

الإدارية والمالية، ومؤشرات الأداء الرئيسية.

وتؤكد الجامعة السعودية الإلكترونية على استمرارها في الاهتمام بالتنمية المستدامة والتعلم المستمر، 
ونشر ثقافة ومفهوم التعلم مدى الحياة لكافة أفراد المجتمع السعودي، من خلال بيئة تعليمية تستند على 
إيجاد  تكنلوجيا الاتصال والذكاء الاصطناعي، ونسعى باستمرار نحو الابتكار في  أدوات وتطبيقات  أحدث 
عالميًا في  المتسارعة  والمتغيرات  للمتطلبات  السريعة  والاستجابة  والتميز  التعليم،  التقنية في  الحلول 
القدرات والمهارات والأدوات.. لنقدم تعليمًا مميزًا نفخر به في كل المحافل، ويعكس الصورة الحقيقية 

لطموح قيادتنا الرشيدة ويواكب التطور والنهضة والنقلة الحضارية والتنموية التي تعيشها المملكة.

والأمان  الأمن  نعمة  علينا  يديم  وأن  الحكيمة  قيادتنا  يحفظ  أن   – وجل  عز   - المولى  اسأل  الختام  وفي 
مختلف  في  الغالي  بوطننا  للنهوض  النجاحات  من  المزيد  تحقيق  على  يعيننا  وأن  والرخاء،  والاستقرار 

المجالات.

رئيس الجامعة السعودية
الإلكترونية

د.محمد بن يحي مرضي
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الملخص التنفيذي 
والبحثية،  التعليمية،  بأدوارها  للقيام  المختلفة  قطاعاتها  تدعم  التي  الممكنات  اقصى  الجامعة  سخرت 
إدراك  انعكس على  المجتمع، مما  بناء  التي تسهم في  التنموية  المؤسسات  أحد  باعتبارها  والمجتمعية 
منسوبي الجامعة لعظم المسؤولية، وأنهم مطالبون بالعمل الجاد والطموح، والسعي الدؤوب لتحقيق 

أهداف وتطلعات القيادة - حفظهم الله - ورؤية المملكة 2030. 
يأتي التقرير السنوي للعام الدراسي 1444 هـ ليبرز أهم ما حققته الجامعة من إنجازات في تقديم الخدمات 
التعليمية المتقدمة، البحثية، التي تواكب التحولات العلمية والثورة الصناعية التي يشهدها عالمنا اليوم. 
كذلك يوضح التقرير السنوي لهذا العام مستويات التقدم في مؤشرات الخطة الإستراتيجية للجامعة 2021 

 .2025 –

تمكنت الجامعة بفضل الله من المضي قدما نحو تحقيق الأهداف والسياسيات التي رسمتها رؤية المملكة 
2030، وذلك من خلال متابعة وقياس أهدافها الإستراتيجية وهي؛ توفير تعليم متميز لتمكين المتعلمين 
من تحقيق طموحاتهم الأكاديمية والمهنية، بناء دور إقليمي رائد في التعليم الإلكتروني، النمو في الابتكار 
وريادة الأعمال التقنية، تعزيز التواصل مع المجتمعات المحلية في جميع أنحاء المملكة.، وتحقيق الاستدامة 
الوطن  مسيرة  نجاح  في  والمساهمة  الدعم  على  المختلفة  المجالات  في  الجامعة  جهود  وتؤكد  المالية. 
وازدهاره. وقــد اتضحــت هــذه الإنجازات مــن خــلال مؤشــرات إحصائيــة، لعل مــن أبــرزها؛ أنها توسعت في 
افتتاح فروع بمختلف مناطق المملكة وتغطي حاليا الجامعة أكثر من 90% من المناطق الإدارية، حيث تضم 
الجامعة بالإضافة إلى مقرها المركزي بالرياض (12) فروع هي: فرع الدمام، فرع جدة، فرع المدينة المنورة، 

فرع القصيم، فرع أبها، فرع تبوك، فرع جازان، فرع الاحساء، فرع حائل، فرع نجران فرع الجبيل فرع ينبع .

الحوسبة  وكلية  والمالية،  الإدارية  العلوم  (كلية  وهي  كليات   (4) الإلكترونية  السعودية  الجامعة  وتضم 
والمعلوماتية، وكلية العلوم الصحية، وكلية العلوم والدراسات النظرية). كما تمنح شهادات الدبلوم  (1) 
برنامج (دبلوم اللغة الإنجليزية)– (12) برنامجاً للبكالوريوس- و(8)  برامج للدراسات العليا، وتسعى الجامعة 
على رفع مخرجاتها التعليمية من خلال الحصول على الاعتمادات المحلية والعالمية، وكذلك تبني أفضل 
التعليم  نماذج  أفضل  على  مبنيا  ومحلية  عالمية  بشراكات  بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني  التعليم  تقنيات 
المستند إلى تطبيقات وتقنيات التعلم الإلكتروني والتعليم المدمج. بالإضافة إلى نقل وتوطين المعرفة 
جنسيات  الجامعة  تضم  حيث  وعالميا  داخليا  تدريس  هيئة  وأعضاء  وهيئات  جامعات  مع  بالتعاون  الرائدة 
مختلفة تشكل نسبة (37.1%) من إجمالي أعضاء هيئة التدريس، وبمحتوى تعليمي راق من مصادر ذات 
جودة أكاديمية، وتوطينه بما يتناسب مع متطلبات المجتمع السعودي، إضافة إلى دعمها لرسالة ومفهوم 

التعلم مدى الحياة لكافة أفراد المجتمع.

وقد بلغ عــدد طــلاب الجامعــة (34723) طالبــا وطالبــة، وبلــغ عــدد الخريجيــن (4517) طالباً وطالبــة، ووصــل 
عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومن فــي حكمهــم إلــى 1046 عضــواً وعضــوة، وابتعث للدراســة فــي الخــارج 
(110) مبتعثاً ومبتعثــه، ويعمــل بالجامعــة طاقــم اداري وفنــي حيــث بلــغ عددهــم 726 موظــف وموظفــة. 
كذلك تولي الجامعـة البحـث العلمـي اهتماماً بالغاً؛ إذ أنجـز أعضـاء هيئـة التدريـس فـي كليـات الجامعـة عدد 
(999) بحـث علمـي بمختلـف المجالات، وإجمالي عدد الأبحاث الممولة (88) بحث، فيمـا بلـغ عـدد المصادر 
المعرفية (5,421,800)، بالإضافة إلى عدد الكتب الإلكترونية (267,000) كتاب، وفي مجـال خدمـة المجتمـع، 
عـززت الجامعـة خدماتهـا الاستشارية والتدريبية للقطاعين العام والخاص، كما واصلـت الجامعـة تقديـم خدماتهـا 
والمعـارض  والمؤتمـرات،  والمحاضـرات،  التأهيليـة،  والبرامـج  التدريبيـة،  الـدورات  بإقامـة  للمجتمـع  الأخرى 

العلميـة. 
واخيراً يوثق هـذا التقريـر مـا حققتـه الجامعـة من تطور فـي المجالات: الأكاديمية، والبحثيـة، وخدمـة المجتمــع. 
ومــا كان لهــذه الإنجازات أن تتحقــق لــولا فضــل الله ســبحانه، ثــم دعــم خــادم الحرميــن الشــريفين - حفظـه 
رئيــسة  التعليم، وسعادة  الله - ودعـم صاحــب المعالــي وزيــر  الله - وسـمو ولـي عهـده الأمين - حفظـه 
الجامعــة، ونؤكد على الــدور الــذي قــام بــه منســوبو الجامعــة ومنســوباتها، الذيــن أســهموا كثيــرا فــي 
تحقيــق كل هــذه الإنجازات. ونخـص بالشـكر منسـوبي إدارة دعم اتخاذ القرار، الذيـن أخـذوا علـى عاتقهـم 

مسـؤولية إنجـاز هـذا التقريـر الوافـي والشـامل، الـذي يؤكـد محتـواه الوقـت والجهـد المبـذول.
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الملخص التنفيذي 
والبحثية،  التعليمية،  بأدوارها  للقيام  المختلفة  قطاعاتها  تدعم  التي  الممكنات  اقصى  الجامعة  سخرت 
إدراك  انعكس على  المجتمع، مما  بناء  التي تسهم في  التنموية  المؤسسات  أحد  باعتبارها  والمجتمعية 
منسوبي الجامعة لعظم المسؤولية، وأنهم مطالبون بالعمل الجاد والطموح، والسعي الدؤوب لتحقيق 

أهداف وتطلعات القيادة - حفظهم الله - ورؤية المملكة 2030. 
يأتي التقرير السنوي للعام الدراسي 1444 هـ ليبرز أهم ما حققته الجامعة من إنجازات في تقديم الخدمات 
التعليمية المتقدمة، البحثية، التي تواكب التحولات العلمية والثورة الصناعية التي يشهدها عالمنا اليوم. 
كذلك يوضح التقرير السنوي لهذا العام مستويات التقدم في مؤشرات الخطة الإستراتيجية للجامعة 2021 

 .2025 –

تمكنت الجامعة بفضل الله من المضي قدما نحو تحقيق الأهداف والسياسيات التي رسمتها رؤية المملكة 
2030، وذلك من خلال متابعة وقياس أهدافها الإستراتيجية وهي؛ توفير تعليم متميز لتمكين المتعلمين 
من تحقيق طموحاتهم الأكاديمية والمهنية، بناء دور إقليمي رائد في التعليم الإلكتروني، النمو في الابتكار 
وريادة الأعمال التقنية، تعزيز التواصل مع المجتمعات المحلية في جميع أنحاء المملكة.، وتحقيق الاستدامة 
الوطن  مسيرة  نجاح  في  والمساهمة  الدعم  على  المختلفة  المجالات  في  الجامعة  جهود  وتؤكد  المالية. 
وازدهاره. وقــد اتضحــت هــذه الإنجازات مــن خــلال مؤشــرات إحصائيــة، لعل مــن أبــرزها؛ أنها توسعت في 
افتتاح فروع بمختلف مناطق المملكة وتغطي حاليا الجامعة أكثر من 90% من المناطق الإدارية، حيث تضم 
الجامعة بالإضافة إلى مقرها المركزي بالرياض (12) فروع هي: فرع الدمام، فرع جدة، فرع المدينة المنورة، 

فرع القصيم، فرع أبها، فرع تبوك، فرع جازان، فرع الاحساء، فرع حائل، فرع نجران فرع الجبيل فرع ينبع .

الحوسبة  وكلية  والمالية،  الإدارية  العلوم  (كلية  وهي  كليات   (4) الإلكترونية  السعودية  الجامعة  وتضم 
والمعلوماتية، وكلية العلوم الصحية، وكلية العلوم والدراسات النظرية). كما تمنح شهادات الدبلوم  (1) 
برنامج (دبلوم اللغة الإنجليزية)– (12) برنامجاً للبكالوريوس- و(8)  برامج للدراسات العليا، وتسعى الجامعة 
على رفع مخرجاتها التعليمية من خلال الحصول على الاعتمادات المحلية والعالمية، وكذلك تبني أفضل 
التعليم  نماذج  أفضل  على  مبنيا  ومحلية  عالمية  بشراكات  بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني  التعليم  تقنيات 
المستند إلى تطبيقات وتقنيات التعلم الإلكتروني والتعليم المدمج. بالإضافة إلى نقل وتوطين المعرفة 
جنسيات  الجامعة  تضم  حيث  وعالميا  داخليا  تدريس  هيئة  وأعضاء  وهيئات  جامعات  مع  بالتعاون  الرائدة 
مختلفة تشكل نسبة (37.1%) من إجمالي أعضاء هيئة التدريس، وبمحتوى تعليمي راق من مصادر ذات 
جودة أكاديمية، وتوطينه بما يتناسب مع متطلبات المجتمع السعودي، إضافة إلى دعمها لرسالة ومفهوم 

التعلم مدى الحياة لكافة أفراد المجتمع.

وقد بلغ عــدد طــلاب الجامعــة (34723) طالبــا وطالبــة، وبلــغ عــدد الخريجيــن (4517) طالباً وطالبــة، ووصــل 
عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومن فــي حكمهــم إلــى 1046 عضــواً وعضــوة، وابتعث للدراســة فــي الخــارج 
(110) مبتعثاً ومبتعثــه، ويعمــل بالجامعــة طاقــم اداري وفنــي حيــث بلــغ عددهــم 726 موظــف وموظفــة. 
كذلك تولي الجامعـة البحـث العلمـي اهتماماً بالغاً؛ إذ أنجـز أعضـاء هيئـة التدريـس فـي كليـات الجامعـة عدد 
(999) بحـث علمـي بمختلـف المجالات، وإجمالي عدد الأبحاث الممولة (88) بحث، فيمـا بلـغ عـدد المصادر 
المعرفية (5,421,800)، بالإضافة إلى عدد الكتب الإلكترونية (267,000) كتاب، وفي مجـال خدمـة المجتمـع، 
عـززت الجامعـة خدماتهـا الاستشارية والتدريبية للقطاعين العام والخاص، كما واصلـت الجامعـة تقديـم خدماتهـا 
والمعـارض  والمؤتمـرات،  والمحاضـرات،  التأهيليـة،  والبرامـج  التدريبيـة،  الـدورات  بإقامـة  للمجتمـع  الأخرى 

العلميـة. 
واخيراً يوثق هـذا التقريـر مـا حققتـه الجامعـة من تطور فـي المجالات: الأكاديمية، والبحثيـة، وخدمـة المجتمــع. 
ومــا كان لهــذه الإنجازات أن تتحقــق لــولا فضــل الله ســبحانه، ثــم دعــم خــادم الحرميــن الشــريفين - حفظـه 
رئيــسة  التعليم، وسعادة  الله - ودعـم صاحــب المعالــي وزيــر  الله - وسـمو ولـي عهـده الأمين - حفظـه 
الجامعــة، ونؤكد على الــدور الــذي قــام بــه منســوبو الجامعــة ومنســوباتها، الذيــن أســهموا كثيــرا فــي 
تحقيــق كل هــذه الإنجازات. ونخـص بالشـكر منسـوبي إدارة دعم اتخاذ القرار، الذيـن أخـذوا علـى عاتقهـم 

مسـؤولية إنجـاز هـذا التقريـر الوافـي والشـامل، الـذي يؤكـد محتـواه الوقـت والجهـد المبـذول.

التقرير السنوي للعام الجامعي 1444 / 2023-2022
الجامعة السعودية الإلكترونية:

صدرت موافقة خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز - رحمه الله - بناء على الأمر السامي 
الكريم رقم 37409/ب بتاريخ 10/9/1432هـ، على إنشاء الجامعة السعودية الإلكترونية كمؤسسة تعليمية 
حكومية تقدم التعليم العالي والتعلم مدى الحياة، وأن تكون مكملة لمنظومة المؤسسات التعليمية تحت 
مظلة مجلس التعليم العالي. حيث نص قرار إنشاء الجامعة  على التوسع في الفروع على كافة مناطق 
مناطق  جميع  في  التنموية  الاحتياجات  وبمتطلبات  العمل  سوق  بمتطلبات  الجامعة  تفي  أن  و  المملكة 
المملكة لذلك ركزت الجامعة على مختلف التخصصات  الأساسية التي تخدم هذا  الغرض، بالإضافة إلى 
التوسع في التعليم المستمر والتعلم مدى الحياة.وكانت رؤية الجامعة ضمن قرار انشاءها أن تكون بيت 
إلا  الرياض،  للجامعة في مدينة  الرئيسي  المقر  المملكة. يقع  التعليم الإلكتروني في  الخبرة الأول في 
أنها توسعت في افتتاح فروع بمختلف مناطق المملكة وتغطي حاليا الجامعة اكثر من 90% من المناطق 
الإدارية وفقا للخطة المعتمدة للجامعة.وتضم الجامعة السعودية الإلكترونية أربع كليات وهي كلية العلوم 
الإدارية والمالية، وكلية الحوسبة والمعلوماتية، وكلية العلوم الصحية، وكلية العلوم والدراسات النظرية. 
كما تمنح شهادات البكالوريوس والدراسات العليا،  وسعيا من الجامعة على رفع مخرجاتها التعليمية تسعى 
وكذلك  مخرجاتها،  جودة  رفع  على  يساعد  بما  والعالمية  المحلية  الإعتمادات  على  الحصول  على  الجامعة 
تبني أفضل تقنيات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد بشراكات عالمية ومحلية مبنيا على أفضل نماذج 
التعليم  بين  يدمج  الذي  المدمج،  والتعليم  الإلكتروني  التعلم  وتقنيات  تطبيقات  إلى  المستند  التعليم 
بالحضور المباشر، والحضور عن طريق التقنية، ونقل وتوطين المعرفة الرائدة بالتعاون مع جامعات وهيئات 
وأعضاء هيئة تدريس داخليا وعالميا، وبمحتوى تعليمي راق من مصادر ذات جودة أكاديمية، وتوطينه بما 
لكافة  الحياة  مدى  التعلم  ومفهوم  لرسالة  دعمها  إلى  إضافة  السعودي،  المجتمع  متطلبات  مع  يتناسب 

أفراد المجتمع السعودي.

فروع الجامعة:

تضم الجامعة بالإضافة إلى مقرها المركزي بالرياض (13) فرع وهي: فرع الدمام، فرع جدة، فرع المدينة 
المنورة، فرع القصيم، فرع أبها، فرع تبوك، فرع جازان، فرع الاحساء، فرع حائل، فرع نجران ينبع .الجبيل. 

الأحساء
Al Ahsa

الجبيل
Jubail

ينبع
Yanbu

أبها 
Abha

جازان
Jizan

نجران
Najran
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أعضاء مجلس الجامعة

سعادة رئيس الجامعةأمين عام مجلس التعليممعالي وزير التعليم

وكيل الجامعة للدراساتوكيل الجامعة
العليا والبحث العلمي 

وكيل الجامعة للتخطيط
والتطوير و الجودة 

 وكيل الجامعة
للشؤون التعليمية

وكيل الجامعة
لشؤون الفروع 

وكيلة الجامعة
لشؤون الطالبات 

عميد كلية العلوم
الإدارية والمالية 

 عميد كلية الحوسبة
عميد كلية العلوم الصحيةوالمعلوماتية

عميد كلية العلوم
والدراسات النظرية 

 عميد القبول
عميد الدراسات العلياوشؤون الطلاب

 عميد السنة
عميد الموارد البشريةعميد تقنية المعلوماتالأولى المشتركة

عميد معهد البحوث والدراسات
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أعضاء مجلس الجامعة

سعادة رئيس الجامعةأمين عام مجلس التعليممعالي وزير التعليم

وكيل الجامعة للدراساتوكيل الجامعة
العليا والبحث العلمي 

وكيل الجامعة للتخطيط
والتطوير و الجودة 

 وكيل الجامعة
للشؤون التعليمية

وكيل الجامعة
لشؤون الفروع 

وكيلة الجامعة
لشؤون الطالبات 

عميد كلية العلوم
الإدارية والمالية 

 عميد كلية الحوسبة
عميد كلية العلوم الصحيةوالمعلوماتية

عميد كلية العلوم
والدراسات النظرية 

 عميد القبول
عميد الدراسات العلياوشؤون الطلاب

 عميد السنة
عميد الموارد البشريةعميد تقنية المعلوماتالأولى المشتركة

عميد معهد البحوث والدراسات

13

الفروع

المصادر المعرفية

5,421,800

البحوث المنشورة

999
 المبتعثين

110

برنامج أكاديمي
بكالوريوس 12
مــــاجسـتيـر 8

 دبلوم 1

الخريجين

4517

طالب وطالبة

34723

الموظفين

726

عضو هيئة التدريس

1046

الكليات

4

الجامعة في ارقام
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الشراكة المجتمعية

التميز

التوجهات الاستراتيجية

الرؤية
الريادة في توظيف التقنية في التعليم للمساهمة في التنمية الوطنية.

الرسالة
التعليم  وأنماط  التقنية  على  يرتكز  المجتمع  شرائح  لجميع  الجودة  عالي  مرن  تعليم  توفير 
الحديثة والمساهمة في إنتاج ونشر وتسخير المعرفة لتحقيق التنمية الاجتماعية والثقافية 

والاقتصادية.

الغاية
تمكين المتعلمين من تحقيق طموحاتهم من خلال التطبيق الأمثل للتقنية والمعرفة.

الشعار
رواد تعليم المستقبل.

الابتكارالعمل الجماعي

الالتزام المؤسسيالاستجابة
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الشراكة المجتمعية

التميز

التوجهات الاستراتيجية

الرؤية
الريادة في توظيف التقنية في التعليم للمساهمة في التنمية الوطنية.

الرسالة
التعليم  وأنماط  التقنية  على  يرتكز  المجتمع  شرائح  لجميع  الجودة  عالي  مرن  تعليم  توفير 
الحديثة والمساهمة في إنتاج ونشر وتسخير المعرفة لتحقيق التنمية الاجتماعية والثقافية 

والاقتصادية.

الغاية
تمكين المتعلمين من تحقيق طموحاتهم من خلال التطبيق الأمثل للتقنية والمعرفة.

الشعار
رواد تعليم المستقبل.

الابتكارالعمل الجماعي

الالتزام المؤسسيالاستجابة

الركائز الإستراتيجية:

تمكين المتعلمين

الهدف الأول :
توفير تعليم متميز لتمكين المتعلمين من تحقيق 

.طموحاتهم الأكاديمية والمهنية 

 إكساب الخريجين المهارات والمعارف التي
تلبي طموحاتهم الأكاديمية والمهنية

تحسين الخدمات الطلابية
جذب واستبقاء أعضاء هيئة تدريس متميزين

تحسين البيئة الأكاديمية

1

2

3

4

الأهداف التنفيذية :

المبادرات الاستراتيجية :
استحداث برامج / مقررات باستخدام أساليب التعليم الإلكتروني

تطوير برامج / مقررات باستخدام أساليب التعليم الإلكتروني
تطوير نظام تقويم شامل للعملية التعليمية والبرامج الأكاديمية

تعزيز الشراكات المحلية والعالمية لتطوير محتوى المقررات التعليمية وتقديمها
تطوير نماذج وأساليب التعليم والتعلم والتقييم

 تعزيز الأنشطة اللامنهجية للطلبة
تحديد المهارات والمتطلبات والسمات لخريجي الجامعة السعودية الإلكترونية

أتمتة خدمات الطلاب لتحسين تجربتهم في الجامعة
تطوير بيئة عمل داعمة ومحفزة لأعضاء الهيئة التدريسية

دعم التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس
تحسين المباني والمرافق في جميع الفروع

تحديث وضمان إمكانية الوصول إلى البنية التحتية الرقمية وموارد التعلم
تحويل المعامل الدراسية إلى معامل افتراضية متميزة
تحسين التفاعل بالقاعات باستخدام التقنيات المتقدمة

تطوير تقنيات مساعدة لتحقيق التعليم الشامل

1أ

1ب

1ج

1د

1هـ

1و

1ز

2أ

3أ

3ب

4أ

4ب

4ج

4د

4هـ

وضعت الجامعة (15) مبادرة لتحقيق (4) أهداف تنفيذية لتحقيق الهدف الاستراتيجي الأول

ريادة التعليم الالكتروني

الهدف الثاني:
 بناء دور إقليمي رائد في التعليم الإلكتروني

  إدراج الجامعة في مؤشرات تصنيف الجامعات
العالمية

الحصول على شهادات الاعتماد
 تعزيز الشراكات الاستراتيجية المحلية والدولية
 توسيع التغطية الجغرافية محلياً وإقليمياً بما

يتناسب مع الاحتياج الجغرافي
تعزيز العلامة التجارية للجامعة

 دعم إنتاج وتطوير المحتوى الإلكتروني
 التعليمي المقدم

 توطين الممارسات والتقنيات الناشئة في
مجال التعليم الإلكتروني

5

6

7

8

9

10

11

الأهداف التنفيذية :

المبادرات الاستراتيجية:
 تحقيق معايير / متطلبات التصنيف العالمي للجامعات

تحقيق معايير / متطلبات الاعتماد المؤسسي
تحقيق معايير / متطلبات الاعتماد البرامجي المحلي أو الدولي

 مأسسة عمل مكتب الشراكات والتعاون الدولي
توسيع تواجد الجامعة محلياً وإقليمياً من خلال زيادة عدد الفروع

 دعم العلامة التجارية للجامعة لزيادة الوعي بهوية الجامعة وخدماتها
 والتعليم الإلكتروني

 إطلاق وتفعيل مركز إنتاج رقمي محلي متخصص لإنتاج المحتوى
الإلكتروني التعليمي

 إطلاق مركز للابتكار في التعليم الإلكتروني يعنى بتطوير القدرات
 المحلية في مجال التعليم الإلكتروني

5أ

5ب

6أ

7أ

8أ

9أ

10أ

11أ

وضعت الجامعة (8) مبادرات لتحقيق (7) أهداف تنفيذية لتحقيق الهدف الاستراتيجي الثاني

الركيزة الأولى : 

الركيزة الثانية  : 
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دعم الابتكار
الرقمي 

الهدف الثالث :
النمو في الابتكار وريادة الأعمال التقنية 

المبادرات الاستراتيجية :

 زيادة أنشطة الابتكار وريادة الأعمال الرقمية
 تطوير البحث العلمي مع التركيز على التخصصات

البينية الرقمية

12

13

الأهداف التنفيذية :

 تطوير منظومة الابتكار وريادة الأعمال بالجامعة
تعزيز الشراكات البحثية مع الجامعات وقطاع الصناعة

 تعزيز البحث العلمي الموجه للتخصصات البينية الرقمية

أ12

أ13

ب13

وضعت الجامعة (3) مبادرات لتحقيق هدفين تنفيذيين للهدف الاستراتيجي الثالث

تعزيز التنمية المجتمعية 

تعزيز التواصل مع المجتمعات المحلية في
جميع أنحاء المملكة 

 زيادة مشاركة الجامعة في الأنشطة والأعمال
المجتمعية

 تعزيز الخدمات الاستشارية المقدمة للمجتمع
المحيط

تقديم خدمات التعلم مدى الحياة

14

15

16

الأهداف التنفيذية :

المبادرات الاستراتيجية:الهدف الرابع :
 تعزيز الخدمة المجتمعية والأعمال التطوعية في المجتمع المحلي

زيادة الفرص الاستشارية المتاحة من قبل الجامعة لخدمة المجتمع المحيط
 تطوير برامج ودورات تدريبية تخدم المستفيدين من خدمات التعلم مدى الحياة

وبما يتواءم واحتياجات سوق العمل

14أ

15أ

16أ

وضعت الجامعة (3) مبادرات لتحقيق (3) أهداف تنفيذية للهدف الاستراتيجي الرابع

الركيزة الثالثة :

الركيزة الرابعة :

12



دعم الابتكار
الرقمي 

الهدف الثالث :
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 تعزيز الخدمات الاستشارية المقدمة للمجتمع
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تقديم خدمات التعلم مدى الحياة
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الأهداف التنفيذية :

المبادرات الاستراتيجية:الهدف الرابع :
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الركيزة الثالثة :

الركيزة الرابعة :

الاستدامة المالية

الهدف الخامس :
تحقيق الاستدامة المالية و كفاءة الانفاق

المبادرات الاستراتيجية :

زيادة التمويل من مصادر تمويل بديلة
رفع كفاءة وفاعلية التشغيل

زيادة إيرادات الجامعة

17

18

19

الأهداف التنفيذية :

تفعيل خطة استثمارات الجامعة
تأسيس وتفعيل أنشطة وقف الجامعة

استقطاب جهات مانحة من مصادر تمويل بديلة
تطوير ومراجعة أنظمة الموارد البشرية في الجامعة بما يحقق كفاءة الإنفاق

مراجعة وتحديث هيكل الجامعة لضمان فعاليته واستخدامه الأمثل
تعهيد الأعمال الثانوية لجهات خارجية

 تحسين ورفع كفاءة العمليات والسياسات والإجراءات الداخلية في الجامعة
 استغلال الأنظمة التعليمية القائمة في الجامعة لتحقيق عوائد مالية

أ17

ب17

ج17

أ18

ب18

ج18

د18

أ19

وضعت الجامعة (8) مبادرات لتحقيق (3) أهداف فرعية للهدف الاستراتيجي الخامس

الركيزة الخامسة :

الأثر المتوقع عام 2025 م :

خلق 2000 فرصة
عمل جديدة 

 تحقيق عوائد حكومية
غير نفطية بقيمة 4 مليار

ريال سعودي 
انضمام 21000 موظف
 مؤهل إلى سوق العمل

المساهمة بما يقدر
بـ 9 مليار ريال في اجمالي 

الناتج المحلي 
رفع مهارات 700.000 فرد

 في سوق العمل
خفض التكاليف بمبلغ

مليون ريال سعودي 633
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كليات الجامعة:

كلية العلوم الإدارية والمالية:1.

إدارة الأعمال

التجارة الإلكترونية

المحاسبة

المالية

الفرع

ينبعالجبيلنجرانحائلجازانالقصيمالأحساءتبوكأبهاالمدينةجدةالدمامالرياض

الباكالوريوس

إدارة الأعمال

إدارة الأعمال التنفيذي

 إدارة الأعمال
تخصص تسويق رقمي الماجستير

التخصصالدرجة العلمية

2.    كلية الحوسبة المعلوماتية: 

تقنية المعلومات

علوم الحاسب الآلي

علوم البيانات

الأمن السيبراتي

علوم البيانات

الفرع

ينبعالجبيلنجرانحائلجازانالقصيمالأحساءتبوكأبهاالمدينةجدةالدمامالرياض

الباكالوريوس

الماجستير

التخصصالدرجة العلمية
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كليات الجامعة:

كلية العلوم الإدارية والمالية:1.

إدارة الأعمال

التجارة الإلكترونية

المحاسبة

المالية

الفرع

ينبعالجبيلنجرانحائلجازانالقصيمالأحساءتبوكأبهاالمدينةجدةالدمامالرياض

الباكالوريوس

إدارة الأعمال

إدارة الأعمال التنفيذي

 إدارة الأعمال
تخصص تسويق رقمي الماجستير

التخصصالدرجة العلمية

2.    كلية الحوسبة المعلوماتية: 

تقنية المعلومات

علوم الحاسب الآلي

علوم البيانات

الأمن السيبراتي

علوم البيانات

الفرع

ينبعالجبيلنجرانحائلجازانالقصيمالأحساءتبوكأبهاالمدينةجدةالدمامالرياض

الباكالوريوس

الماجستير

التخصصالدرجة العلمية

3.    كلية العلوم الصحية: 

المعلومات الصحية

الصحة العامة

إدارة الرعاية الصحية

 الماجستير التنفيذي
لجودة الرعاية الصحية

الفرع

ينبعالجبيلنجرانحائلجازانالقصيمالأحساءتبوكأبهاالمدينةجدةالدمامالرياض

الباكالوريوس

الماجستير

التخصصالدرجة العلمية

القانون

الإعلام الرقمي

اللغة الإنجليزية والترجمة

الفرع

الأحساءتبوكأبهاالمدينةجدةالدمامالرياض

عن بُعد

ينبعالجبيلنجرانحائلجازانالقصيم

الباكالوريوس

دبلوم اللغة الإنجليزية الدبلوم

تقنيات الترجمة الماجستير

التخصصالدرجة العلمية

4.    كلية العلوم والدراسات النظرية: 
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يهدف المركز بشكل رئيسي إلى ترجمة الكتب والمقررات والأبحاث وتشجيع أعضاء هيئة 
التدريس والباحثين بالجامعة على ترجمتها.

دعم حركة الترجمة والتعريب من اللغات الحية إلى اللغة العربية وبالعكس في الجامعة.
توفير الكتب الدراسية والمراجع العلمية باللغة العربية لدعم النشاط البحثي للطلبة 

والمُهتمين.
تلبية احتياجات الجامعة للمُترجمات التحريرية من مستندات، مراسلات، كتب، دراسات 

وغيرها، بالإضافة إلى الترجمة الشفهية كالترجمة الفورية للوفود وترجمة اللقاءات 
التلفزيونية.

نشر الأعمال العلمية والبحثية مما تُصدره الجامعة، وما يصدر عن المؤتمرات والندوات 
العلمية التي تنظمها الجامعة بالإضافة إلى رسائل الماجستير والدكتوراه.

توثيق علاقات التعاون بين الجامعة ودور النشر والترجمة عالية المستوى وطنيًا وعالميًا.
العمل على توحيد المصطلحات والمعاجم العلمية التخصصية وتعميمها بالتعاون مع 

الأقسام العلمية بالجامعة.
الإستفادة من تطبيقات الحاسب الآلي والتقنيات الحديثة في أعمال الترجمة وبنوك 

المعلومات والمصطلحات.
إقامة الدورات وعقد الندوات والمؤتمرات في مجال الترجمة العلمية والنشر.

الإشراف على الترجمة والمراجعة اللغوية لموقع الجامعة الإلكتروني، وعلى كل ما 
يستدعي الترجمة فيما يتعلق بوسائل التواصل الاجتماعي الرسمية.

من إنجازات المركز:

المراكز في الجامعة السعودية الإلكترونية

تقديم تعليم متميز للغة العربية للناطقين بغيرها محققًا أحدث المعايير العالمية 
والممارسات المثلى في تعلم وتعليم اللغات، من خلال منهج إلكتروني رائد يساعد 

على نشر اللغة العربية وثقافتها حول العالم.

برنامج العربية على الإنترنت يلبي احتياجات ميدان تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها 
بتوفير برنامج إلكتروني متكامل يتيح دراسة العربية في كل مكان في العالم دون قيود 

زمنية أو جغرافية لأكبر عدد ممكن من الراغبين في التعلم بطاقة استيعابية غير محدودة 
متجاوزا عوائق التعليم التقليدي وموفرا التكلفة التعليمية وتبعات السفر والتنقل .                        

مركز اللغة العربية

تميز مركز الترجمة في الجامعة السعودية الإلكترونية بخلفيته الأكاديمية والعلمية التي 
تجعله يقدم خدمات احترافية مبنية على أسس علمية كما يتولى إنجاز مشاريعه نخبة من 

فريق اللغوين أصحاب الخبرات المتنوعة والمتخصصين في الترجمة بأنواعها المختلفة.
مركز الترجمة
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على نشر اللغة العربية وثقافتها حول العالم.

برنامج العربية على الإنترنت يلبي احتياجات ميدان تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها 
بتوفير برنامج إلكتروني متكامل يتيح دراسة العربية في كل مكان في العالم دون قيود 

زمنية أو جغرافية لأكبر عدد ممكن من الراغبين في التعلم بطاقة استيعابية غير محدودة 
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تميز مركز الترجمة في الجامعة السعودية الإلكترونية بخلفيته الأكاديمية والعلمية التي 
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فريق اللغوين أصحاب الخبرات المتنوعة والمتخصصين في الترجمة بأنواعها المختلفة.
مركز الترجمة

خدمة المساعد الاكاديمي للرد على استفسارات الطلبة من خلال الخدمات الطلابیة 
على موقع الجامعة

خدمة المساعد الذكي                 للرد من خلال موقع الجامعة

خدمة الرد الھاتفي والواتساب

نظام دعم للرد على استفسارات منسوبي الجامعة من موظفین وأعضاء ھیئة التدريس

خدمة تواصل معنا المتاحة للمستفیدين من داخل وخارج الجامعة

حساب الجامعة على مواقع التواصل الاجتماعي

من إنجازات المركز:

من إنجازات المركز:

يهدف مركز سند إلى توحيد آلية التواصل بين الجامعة السعودية الإلكترونية والمستفيدين 
من داخلها وخارجها، 

وتقديم أفضل الخدمات بشكل احترافي وفعال، وزيادة سرعة الإنتاجية وجودة المخرجات

مركز تواصل المستفيدين
 (سند)

نشر الوعي الوثائقي بين منسوبي الجامعة.
جمع الوثائق والمحفوظات، وفهرستها وتصنيفها، وترميزها، وحفظها، وصيانتها، 

وتنظيم تداولها.
إعداد دليل تصنيف موحد للوثائق والمحفوظات، ودليل ترميز شامل متوافق مع المركز 

الوطني للوثائق والمحفوظات.
الإشراف والمتابعة الفنية لعمليات الحفظ في إدارات الجامعة، والعمل على حماية 

الوثائق والمحفوظات.
الإستخدام الأمثل للتقنية المتاحة والمتوفرة بما يخدم مركز الوثائق والمحفوظات.

تهيئة مكان حفظ الوثائق وتوفير الإحتياجات والأدوات اللازمة لذلك.
تحديد احتياجات المركز البشرية والإدارية.

تدريب وتهيئة العاملين بالمركز بما يضمن إلمامهم بكافة العلوم والخبرات التي تخدم 
المركز.

مركز الوثائق والمحفوظات

(chatbot)

توفیر العناية والاھتمام الكامل بالوثائق والمحفوظات وتطبیق كافة المعايیر المعتمدة 
محلیاً وإقلیمًا ودولیاً بما يضمن تسھیل حفظ الوثائق.
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أبرز الإنجازات
الاجتماع الـ 21 لمسؤولي التعليم الإلكتروني 

بدول مجلس التعاون الخليجي

الثاني  اللقاء  الإلكترونية  السعودية  الجامعة  نظمت 
الخبراء  من  عدد  بمشاركة  التعلم  إدارة  نظام  لمسؤولي 

والمختصين في المجال .
خطط  بعرض  اللقاء  أعمال  من  الأولى  الجلسة  وبدأت 
المستقبلية  والخطط  الثلاثة  للفصول  الشامل  التحول 
لمشروع الرخصة الوطنية، ثم متابعة تنفيذ توصيات اللقاء 

الأول وما تم حيالها .
في  المبذولة  الجهود  الثانية،  الجلسة  في  الحضور  وتابع 
تحقيق الاستخدام الأمثل لموارد مشروع الرخصة الوطنية 
إضافتها  المقترح  التعلم  لأدوات  واستعراض  الموحدة، 

ضمن مشروع الرخصة الوطنية الموحدة .
إدارة  نظام  تفاصيل  على  للإطلاع  عمل  ورشة  وعُقدت 
بيئات  في  مناسبتها  مدى  لقياس  الطلبة؛  معلومات 

التعليم العالي .

اللقاء الثاني لمسؤولي إدارة التعلم في الجامعات السعودية

الاجتماع   ، الإلكترونية  السعودية  الجامعة  استضافت 
التعليم  مسؤولي  لجنة  لأمانة  والعشرون  الواحد 
بدول  العالي  التعليم  ومؤسسات  بجامعات  الإلكتروني 
رئيسة  بحضور  العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجلس 
بنت  ليلك  الدكتورة  الأستاذة  سعادة  الإلكترونية  الجامعة 
ومؤسسات  جامعات  ممثلي  وبمشاركة  الصفدي،  أحمد 

التعليم العالي بدول مجلس التعاون.
يهدف الاجتماع لأبراز المنجزات التي حققتها دول مجلس 
التعاون الخليجي في التعليم الإلكتروني، وتجربة المملكة 
المميزة في المجال، إضافة إلى مناقشة الخطط وآليات 

التنفيذ المستقبلية المقدمة من أعضاء اللجنة.
وجرى خلال الاجتماع استعراض توصيات الاجتماع السابق 
مشروع  أبرزها  الموضوعات  من  عدد  ومناقشة  للجنة، 
الرخصة الوطنية لنظام إدارة التعلّم، والعائد الاستثماري 

في برامج التعليم الإلكتروني
التعليم  تطوير  في  تسهم  بتوصيات  الاجتماع  وانتهى 
وجودة  العصر  متطلبات  يخدم  بما  وتمكينه  الإلكتروني 

المخرجات، وأن تحقق أمانة اللجنة أهدافها.

 المشـــاركة والتنظيم في مؤتمر ومعرض التعليم 4.0 الدولــــي
 شاركت الجامعة السعودية الإلكترونية في أعمال مؤتمر
 ومعرض التعليم 4.0 الدولي، الذي تنظمه جامعة الأميرة
للتعريف خاص  جناح  خلال  من  الرحمن  عبد  بنت   نورة 
الاستراتيجية وخطتها  ورسالتها،  ورؤيتها   بالجامعة 

وأنشطتها وبرامجها الأكاديمية وتخصصاتها
 واستعرضت الجامعة تجربتها في منهجية التعلم التكيفي
 التي تم تطبيقها في دبلوم اللغة الإنجليزية، واستراتيجية
 التحول الرقمي، كما تم عرض عددًا من التقنيات المتميزة
مثل الاصطناعي  الذكاء  بواسطة   ، تعتمدها   التي 
اختباراتهم الطلبة  فيها  يتم  التي  المحوسبة   الاختبارات 
على للرد  بوت  تشات  تقنية  وعرض  والنهائية،   النصفية 
 استفسارات الطلبة بالرد على الكلام عبر خوارزميات الذكاء

الاصطناعي

المؤتمرات والمعارض

والابتكار  والبحث  للجامعات  التعليم  وزير  نائب  افتتح 
الدكتور محمد بن أحمد السديري أعمال ملتقى التوجهات 
من  بتنظيم   (GTEL)الإلكتروني التعليم  في  العالمية 
الجامعة  رئيسة  وبحضور  الإلكترونية،  السعودية  الجامعة 
من  والعديد  الصفدي،  أحمد  بنت  ليلك  الدكتورة  سعادة 
المسؤولين والخبراء والمختصين، وحظي بحضور أكثر من 
عبر  مهتم   (5000) من  أكثر  وتسجيل  مشارك،   (3200)
المعرض  زار  كما  دولة،   (30) من  أكثر  من  الإنترنت 
المصاحب أكثر من (2100) باحث ورائد أعمال ومهتم في 

مجال التعليم الإلكتروني والرقمي.
 (GTEL 2023) المنتدى الثاني لملتقى التوجهات العالمية
هو حدث سنوي يُعقد لعرض ومناقشة أحدث التطورات 
والاتجاهات والتقنيات والممارسات التي تشكل مستقبل 
من  متحدثين   GTEL تستضيف  الإلكتروني.  التعلم 
السياسات  صانعي  كبار  ويحضرها  مرموقة  مؤسسات 
يعزز  الإلكتروني.  التعليم  وقادة  والمحليين  الدوليين 
التعليمية  الكوادر  ويساعد  المعرفة  تبادل   GTEL منتدى 
المبتكرة  الحلول  خلال  من  الحرجة  القضايا  معالجة  على 
الهدف  المتاحة.  التعليم  لتكنولوجيا  الأمثل  والاستخدام 
الجودة  عالي  تعليم  توفير  لدعم  منصة  إنشاء  هو 

ومستدام ويمكن الوصول إليه على نطاق واسع. 

(GTEL 2023)ملتقى التوجهات العالمية في التعليم الإلكتروني
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أبرز الإنجازات
الاجتماع الـ 21 لمسؤولي التعليم الإلكتروني 

بدول مجلس التعاون الخليجي

الثاني  اللقاء  الإلكترونية  السعودية  الجامعة  نظمت 
الخبراء  من  عدد  بمشاركة  التعلم  إدارة  نظام  لمسؤولي 

والمختصين في المجال .
خطط  بعرض  اللقاء  أعمال  من  الأولى  الجلسة  وبدأت 
المستقبلية  والخطط  الثلاثة  للفصول  الشامل  التحول 
لمشروع الرخصة الوطنية، ثم متابعة تنفيذ توصيات اللقاء 

الأول وما تم حيالها .
في  المبذولة  الجهود  الثانية،  الجلسة  في  الحضور  وتابع 
تحقيق الاستخدام الأمثل لموارد مشروع الرخصة الوطنية 
إضافتها  المقترح  التعلم  لأدوات  واستعراض  الموحدة، 

ضمن مشروع الرخصة الوطنية الموحدة .
إدارة  نظام  تفاصيل  على  للإطلاع  عمل  ورشة  وعُقدت 
بيئات  في  مناسبتها  مدى  لقياس  الطلبة؛  معلومات 

التعليم العالي .

اللقاء الثاني لمسؤولي إدارة التعلم في الجامعات السعودية

الاجتماع   ، الإلكترونية  السعودية  الجامعة  استضافت 
التعليم  مسؤولي  لجنة  لأمانة  والعشرون  الواحد 
بدول  العالي  التعليم  ومؤسسات  بجامعات  الإلكتروني 
رئيسة  بحضور  العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجلس 
بنت  ليلك  الدكتورة  الأستاذة  سعادة  الإلكترونية  الجامعة 
ومؤسسات  جامعات  ممثلي  وبمشاركة  الصفدي،  أحمد 

التعليم العالي بدول مجلس التعاون.
يهدف الاجتماع لأبراز المنجزات التي حققتها دول مجلس 
التعاون الخليجي في التعليم الإلكتروني، وتجربة المملكة 
المميزة في المجال، إضافة إلى مناقشة الخطط وآليات 

التنفيذ المستقبلية المقدمة من أعضاء اللجنة.
وجرى خلال الاجتماع استعراض توصيات الاجتماع السابق 
مشروع  أبرزها  الموضوعات  من  عدد  ومناقشة  للجنة، 
الرخصة الوطنية لنظام إدارة التعلّم، والعائد الاستثماري 

في برامج التعليم الإلكتروني
التعليم  تطوير  في  تسهم  بتوصيات  الاجتماع  وانتهى 
وجودة  العصر  متطلبات  يخدم  بما  وتمكينه  الإلكتروني 

المخرجات، وأن تحقق أمانة اللجنة أهدافها.

 المشـــاركة والتنظيم في مؤتمر ومعرض التعليم 4.0 الدولــــي
 شاركت الجامعة السعودية الإلكترونية في أعمال مؤتمر
 ومعرض التعليم 4.0 الدولي، الذي تنظمه جامعة الأميرة
للتعريف خاص  جناح  خلال  من  الرحمن  عبد  بنت   نورة 
الاستراتيجية وخطتها  ورسالتها،  ورؤيتها   بالجامعة 

وأنشطتها وبرامجها الأكاديمية وتخصصاتها
 واستعرضت الجامعة تجربتها في منهجية التعلم التكيفي
 التي تم تطبيقها في دبلوم اللغة الإنجليزية، واستراتيجية
 التحول الرقمي، كما تم عرض عددًا من التقنيات المتميزة
مثل الاصطناعي  الذكاء  بواسطة   ، تعتمدها   التي 
اختباراتهم الطلبة  فيها  يتم  التي  المحوسبة   الاختبارات 
على للرد  بوت  تشات  تقنية  وعرض  والنهائية،   النصفية 
 استفسارات الطلبة بالرد على الكلام عبر خوارزميات الذكاء

الاصطناعي

المؤتمرات والمعارض

والابتكار  والبحث  للجامعات  التعليم  وزير  نائب  افتتح 
الدكتور محمد بن أحمد السديري أعمال ملتقى التوجهات 
من  بتنظيم   (GTEL)الإلكتروني التعليم  في  العالمية 
الجامعة  رئيسة  وبحضور  الإلكترونية،  السعودية  الجامعة 
من  والعديد  الصفدي،  أحمد  بنت  ليلك  الدكتورة  سعادة 
المسؤولين والخبراء والمختصين، وحظي بحضور أكثر من 
عبر  مهتم   (5000) من  أكثر  وتسجيل  مشارك،   (3200)
المعرض  زار  كما  دولة،   (30) من  أكثر  من  الإنترنت 
المصاحب أكثر من (2100) باحث ورائد أعمال ومهتم في 

مجال التعليم الإلكتروني والرقمي.
 (GTEL 2023) المنتدى الثاني لملتقى التوجهات العالمية
هو حدث سنوي يُعقد لعرض ومناقشة أحدث التطورات 
والاتجاهات والتقنيات والممارسات التي تشكل مستقبل 
من  متحدثين   GTEL تستضيف  الإلكتروني.  التعلم 
السياسات  صانعي  كبار  ويحضرها  مرموقة  مؤسسات 
يعزز  الإلكتروني.  التعليم  وقادة  والمحليين  الدوليين 
التعليمية  الكوادر  ويساعد  المعرفة  تبادل   GTEL منتدى 
المبتكرة  الحلول  خلال  من  الحرجة  القضايا  معالجة  على 
الهدف  المتاحة.  التعليم  لتكنولوجيا  الأمثل  والاستخدام 
الجودة  عالي  تعليم  توفير  لدعم  منصة  إنشاء  هو 

ومستدام ويمكن الوصول إليه على نطاق واسع. 

(GTEL 2023)ملتقى التوجهات العالمية في التعليم الإلكتروني

المؤتمرات والمعارض
اطلاق مشروع التحول المحاسبي لتحقيق الاستدامة المالية

المعرض  في  الإلكترونية  السعودية  الجامعة  شاركت 
المقام  المحاسبي  للتعليم  الدوليم  للمؤتمر  المصاحب 
الهيئة  إدارة  مجلس  ورئيس  التجارية  وزير  معالي  برعاية 

الدكتور ماجد بن عبدالله القصبي.
الإلكتروني  التعليم  في  تجربتها  الجامعة  استعرضت 
دبلوم  في  تطبيقها  تم  التي  التكيفي  التعلم  ومنهجية 
اللغة الإنجليزية وبرنامج العربية على الانترنت لتدريس غير 
وخطط  الرقمي  التحول  واستراتيجية  بها  الناطقين 
وتوجهات الجامعة المستقبلية وسلطت الضوء على عدد 
من تقنيات الذكاء الاصطناعي التي تطبقها الجامعة مثل 
للرد  بوت"  "تشات  تقنية  وعرض  المحوسبة  الاختبارات 
الذكاء  خوارزميات  عبر  وذلك  الطلبة  استفسارات  على 

الاصطناعي .

المؤتمر الدولي للتعليم المحاسبي 
مركز  مع  بالشراكة  الإلكترونية،  السعودية  الجامعة  أطلقت 
الأرصدة  إعداد  مشروع  مبادرة  المحاسبي،  الاستحقاق 
أحد  يُعد  والذي  المحاسبية،  السجلات  ومسك  الافتتاحية 
مشاريع التحول إلى أساس الاستحقاق المحاسبي، وذلك 
(13059)القاضي  رقم  الكريم  السامي  للأمر  تنفيذًا 
بالموافقة على مشروع تحول جميع الجهات الحكومية من 
تطبيق الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق المحاسبي، 

وتحقيقًا لمستهدفات رؤية المملكة 2030.
اتخاذ  ودعم  الشفافية  زيادة  التحول  أهداف  أهم  ومن 
على  والحصول  دقيقة،  مالية  تحليلات  وإصدار  القرارات، 
اتخاذ  عملية  وتحسين  العمليات،  لتكاليف  أدق  معلومات 
النفقات  أولويات  وتحديد  والمالية،  الاستراتيجية  القرارات 
العامة وتقييم الأنشطة، وتعزيز قدرات الاستدامة المالية، 
مع  والمقارنة  المالية،  التحليلات  إعداد  في  والمساهمة 
نفس القطاعات.  كما يهدف التحول إلى زيادة التمويل من 
مصادر تمويل بديلة، ورفع كفاءة وفعالية التشغيل، وزيادة 

إيرادات الجامعة.

بالجامعات  بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني  التعلم  عمداء  للجنة  العاشر  الاجتماع   ، الإلكترونية  السعودية  الجامعة  استضافت 
السعودية، بحضور رئيسة الجامعة الدكتورة ليلك بنت أحمد الصفدي، ووكيل الجامعة للشؤون التعليمية الدكتور هزاع بن نايف 

الشريف، ورئيس وأعضاء اللجنة.
تمت مناقشة العديد من الموضوعات ذات العلاقة، أبرزها استعراض برامج ومشاريع المركز الوطني للتعليم الإلكتروني، 
فيما استعرضت الجامعة السعودية الإلكترونية سياسة أرشفة المقررات وحفظها في مركز البيانات الموحد، وشاركت جامعة 
الملك خالد بعرض مرئي عن ربط الاحتياجات في قطاع التعليم من خلال المنصات الرقمية.كما قدمت جامعة القصيم عرض 
عن البرنامج التدريبي على الشهادات المهنية في التعليم الإلكتروني، فيما تحدثت جامعة الملك عبد العزيز عن جوائز التميّز 

والإبداع في التعليم الإلكتروني، وقدمت جامعة الباحة عرضاً عن منهجية تطوير المقررات الإلكترونية.
وخلص الاجتماع العاشر للجنة عمداء التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد بالجامعات السعودية إلى مجموعة من التوصيات 

التي ستسهم – بمشيئة الله – في دعم مسيرة التعليم الإلكتروني بالمملكة وتطويرها.

الاجتماع العاشر للجنة عمداء التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد في الجامعات السعودية
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توضح  السعودية  الجامعات  في  رائدة  تفاعلية  منصة 
الوصول  وطرق  الارشادية  والأدلة  واللوائج  و  الأنظمة 
في  الطالب  يحتاجها  التي  اللازمة  والمهارات  لمصادرها 
موقع الجامعة تستهدف جميع الطلبة في جميع المراحل 
للدبلوم  مسارات   ٧ من  المنصة  تتكون  الدراسية 
والبكالوريوس والماجستير  و ٣٦ وحدة تعليمية ولكل وحدة 
واسئلة  ومصادر  تعليمي  فيديو  على  يحتوي  تعليمية 

تقويمية فيا يخص الوحدات التعليمية :

منصة رحلتي
بناء على هذه الأقسام الواردة أعلاه سوف يتم ما يلي:

حقوق والتزامات الطالب الجامعي + التقويم الاكاديمي 
الأندية الطلابية + الأنشطة الطلابية 

سند ودعم 
الإجراءات الأكاديمية  

معادلة مقررات المهارات . 
وحدة التدريب التعاوني الكلية النظرية . 

مشاريع التخرج كلية الحوسبة . 
مرحلة التسجيل . 

الخدمات الأكاديمية . 
نظام البلاك بورد . 

 الكتب الدراسية .
 اجتياز مقررات السنة الأولى المشتركة + متطلبات .

السنة الاولى المشتركة
 ضوابط تقديم اعذار الغياب عن المحاضرات -الاختبارات .

الفصلية والنهائية
 المرافق . 

مركز العناية بالطالب .
 انضباط الطلبة . 

القبول ببرامج الماجستير + آلية التسجيل
 معادلة اللغة الانجليزية لاجتياز المقرر حسب التخصص . 

جداول خطة الفصول الثلاثة
 وحدة التدريب التعاوني كلية الحوسبة  

المصادر المعرفية 
 الاعتذار عن الدراسة + التأجيل عن الدراسة + الفصل عن 

الدراسة
 التحويل من تخصص الى تخصص آخر . 

 التقديرات + المعدل التراكمي .
الرسوم الدراسية .

الاختبارات الالكترونية ودعمها . 
البانر . 

 لائحة الاختبارات وآلية التقييم واحتساب الدرجات . 
مشروع التخرج الكلية النظرية .
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.TEC WOMEN ملتقى أثر التقنية في تمكين المرأة
نظمت الجامعة السعودية الإلكترونية ملتقى أثر التقنية 
للمرأة  العالمي  اليوم  مع  بالتزامن  المرأة-   تمكين  في 
السعودية  الجامعة  رئيسة  سعادة  وبحضور  -برعاية 
الصفدي،  أحمد  بنت  ليلك  الدكتورة  الأستاذة  الإلكترونية 
الدكتورة  للابتعاث  التعليم  وزارة  وكيلة  سعادة  وبحضور 
أمل بنت عبد الحميد شقير، ومشاركة أكثر من 20 متحدثة، 
بمجال  والمختصين  والخبراء  المسؤولين  من  وعديد 

التقنية وتمكين المرأة.
الجانب  في  المرأة  مشاركة  تعزيز  الملتقى  أهداف  من 
التقني  التميز  المملكة، معرفة  رؤية  برامج  التقني وفق 
للقيادات النسائية، إيضاح الصعوبات في المجال التقني 
وبيان حلولها وكذلك إظهار البرامج التقنية التي تميزت بها 

الجامعة السعودية الإلكترونية.
شهد الملتقى العديد من الجلسات الحوارية حيث افتتحت 
الجلسة الأولى بعنوان "عرض البرامج التقنية التي تعزز 
المملكة  رؤية  برامج  وفق  فيها  والمشاركة  المرأة  دور 
نماذج  "إظهار  بعنوان  الثانية  الجلسة  ذلك  تلى   ،"2030
ناجحة متميزة في المجال التقني في ظل اهتمام ورعاية 
القيادة الحكيمة بها"، فيما جاءت الجلسة الثالثة بعنوان " 
الصعوبات التقنية والحلول المناسبة لها بمشاركة قيادات 
حملت  التي  الرابعة  بالجلسة  الملتقى  ليختتم  نسائية"، 
بها  تفردت  التي  التقنية  البرامج  "استعراض  عنوان: 
الإلكترونية وتميّزت بمشاركة قيادات  السعودية  الجامعة 

نسائية".

الأنظمة التقنية المؤتمرات والمعارض
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الأنظمة التقنية المؤتمرات والمعارض

 اضافة المحتوى لمنصة تعليمية تفاعلية تدعم الطلبة اثناء
تسهيل على  تعمل  التخرج  وحتى  الدراسية   مسيرتهم 
وتمكين الطلابية  و  الأكاديمية  والإستفسارات   العمليات 
 المستخدمين  من الإستفادة منها دون الحضور الشخصي
يساعد بحث  محرك  توفير  خلال  من  الجامعة   لمقر 
لمعلومات الصلة  ذات  النتائج  اظهار  على   المستخدمين 

      شاملة عن موضوع محدد

منصة المعرفة

x8 الى  البانر ومن النسخة  ترقية نظام معلومات الطلبة 
خوادم  الى  النظام  نقل  يشمل  التحديث   .x9 النسخة 
لينيكس ليصبح النظام اكثر اعتمادية وتحمل. يوفر النظام 
يوفر  الجديد  التحديث  متطورة.  ومميزات  خدمات  الان 
هذه  تضمن  اكبر.  وبمرونه  سهوله  اكثر  مستخدم  تجربة 

الترقية ادراج التحديثات القادمة بخطوات سهله

النظام المحدث من نظام إدارة معلومات الطلبة 
(9x بانر)

جميع على  والرد  النظام  استخدام  لكيفية  الطلبة   توجيه 
استفساراتهم من خلال نظام دعم

الأنظمة التقنية

تفعيل نظام دعم الالكتروني  

بين  والتواصل  الإنتماء  لتعزيز  تهدف  الكترونية  بوابة 
الجامعة وخريجيها وبين الخريجين أنفسهم والإستفادة من 
خبراتهم في تطوير جامعتهم وتمكين الخريجين من البحث 

عن فرص وظيفية مقدمة من الشركات إلكترونياً.

بوابة الخريجين

الذكي المساعد  خدمة  على Webex تفعيل   للإجابة 
 استفسارات طلبة السنة الأولى المشتركة بداية الفصل

الدراسي

Webex الرد من خلال خدمة المساعد الذكي

موقع  على  المشتركة   الأولى  السنة  حساب  تطوير 
واللوائح  والبرامج  والخطط  المعلومات  وتحديث  الجامعة 

والأنظمة الخاصة فيه

تطوير حساب السنة الأولى المشتركة
على موقع الجامعة

حالات  لمعرفة  البشرية  الموارد  وزارة  مع  المباشر  الربط 
الطلبة

المرحلة الثانية من بوابة القبول

تدشين نظام دعم اتخاذ القرار

السعودية  الجامعة  طورت 
الإلكترونية نظام دعم اتخاذ القرار 
لضمان الشفافية والوصول إلى 
المعلومات في أي وقت، وذلك 

باستخدام نظام ذكاء الأعمال 
(BI  System)  ليكون هو الطريقة الوحيدة لمصدر البيانات 
التدريس  هيئة  أعضاء  بيانات  وتشمل  الجامعة،  في 
المعلومات  لوحات  إلى  بالإضافة  والطلبة،  والموظفين 
والمشاريع  الاستراتيجية  الخطة  مؤشرات  لمراقبة 

والميزانية والاعتماد المؤسسي والبحث العلمي.

العملية  لمتابعة سير  إنشاء منصة  إلى  المشروع  يهدف 
التي  الأكاديمية  البرامج  جميع  مستوى  على  التعليمية 
والماجستير  البكالوريوس  مراحل  في  الجامعة  تقدمها 

والدبلوم. تم تقسيم نطاق المشروع إلى قسمين: 
هيئة  على  عامة  منصة  إنشاء  إلى  يهدف  الأول  القسم 
الأداء  لنشر مجموعة من مؤشرات  الانترنت  صفحة على 
كل  مدى  على  التعليمية  العملية  ترصد  التي  الرئيسية 

أسبوع من أسابيع الفصل الدراسي.
القسم الثاني يهدف إلى إنشاء منصة خاصة تساعد في 
القرارات المهمة  التعليمية عن قرب واتخاذ  العملية  رصد 

تبعا لها، وتضم هذه المنصة الأقسام التالية:

منصة مقاييس التعلم

القبول     التسجيل     الاختبارات     العملية التعليمية
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الجوائز والإعتمادات

جائزة التميّز في التعليم الرقمي من شركة
أنثولوجي كأول مؤسسة تتلقى هذه الجائزة عالمياً

تم تكريم الجامعة السعودية الإلكترونية بجائزتين عالميتين 
يعد  والذي   ،Anthology Together 2023 مؤتمر  خلال 
واحدًا من أكبر المؤتمرات المعنية بتكنولوجيا التعليم في 

العالم وواجهة لقادة الفكر والمتخصصين في التعليم.

 Anthology Spotlight Award جائزة

حصلت الجامعة  على جائزتين عالميتين "كتاليست" لعام 
التعليم  لتكنولوجيا  أنثولجي  منظومة  من  مقدمة   2023
التغيير  التوالي في فئة قيادة  الثانية على  للسنة  وذلك 
وفئة التنوع والمساواة والدمج والإنتماء. نافست الجامعة 
السعودية الإلكترونية من بين (109) مرشح من الجامعات 
في  الجامعة  شاركت  حيث  والعالمية  والإقليمية  المحلية 
الحصول على هذه الجوائز من خلال تطبيق أعلى المعايير 

وأفضل الممارسات العالمية.

حصول الجامعة على جائزتين عالميتين
( كتاليست ) لعام 2023 

وذلك للسنة الثانية على التوالي  

حصلت الجامعة السعودية الإلكترونية على جائزة الشريك 
الرخصة  مشروع  تنفيذ  لها  المسند  للشركة  التعليمي 
وذلك  بورد)  (بلاك  التعلم  إدارة  لنظام  الموحدة  الوطنية 
ودعم  النظام  أدوات  تفعيل  في  الجامعة  جهود  نظير 
تهدف  والتي  الممارسات  أفضل  تطبيق  في  الجامعات 
هيئة  وأعضاء  للطلبة  مميزة  تعلم  تجربة  تقديم  إلى 

التدريس.

حصول الجامعة على جائزة الشريك التعليمي في 
 Anthology Together Middle East ملتقى

للشركة المسند لها تنفيذ مشروع الرخصة الوطنية 
الموحدة لنظام إدارة التعلم ( بلاك بورد) 

اعتماد  على  السيبراني  الأمن  ماجستير  برنامج  حصل 
المواءمة مع ايطار "سايبر-التعليم" ضمن برامج التعليم 

العالي المستوفية لمعايير ومتطلبات الإطار.
من  الجامعة  في  السيبراني  الأمن  ماجستير  برنامج  كان 
السيبراني  الأمن  في  ا  العالي  تعليم  برامج   (4) ضمن 
على  السيبراني  للأمن  الوطنية  الهيئة  أعلنت  التي 

حصولها على الموائمة.

اعتماد الموائمة لماجستير أمن المعلومات مع 
الإطار السعودي للتعليم العالي في الأمن 

السيبراني "سايبر-التعليم".

السعودية  الجامعة  حصلت 
الإلكترونية على جائزة التميّز في 
شركة  من  الرقمي  التعليم 
عملية  بعد  وذلك  أنثولوجي، 
 (7) لمدة  استمرت  دقيقة  تقييم 
أشهر لأنظمة الجامعة في مجال 

حصول  التعليم.ويعكس  وأنظمة  الإلكتروني  التعلم 
أعلى  تحقيق  والتزامها على  الجائزة حرصها  الجامعة على 
تتلقى  مؤسسة  أول  وهي  التقني،  النضج  مستويات 

هذه الجائزة عالمياً.
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هذا  في  المثلى  العالمية  الممارسات  أحدث  باستخدام 
الجامعات  من  العديد  البرنامج  من  استفاد  حيث  المجال، 
والمراكز التعليمية على مستوى العالم. عدد المستفيدين 
من الخدمة ما يقارب (22) ألف طالب وطالبة، من أكثر من 
ومذكرات  اتفاقيات  بلغت  فيما  العالم،  حول  دولة   (145)
التفاهم مع الجامعات والمؤسسات التعليمية حول العالم 

(101) عقدًا تعليميًا.

تدشين النسخة الثالثة من برنامج العربية على 
الإنترنت ضمن الاحتفال باليوم العالمي للغة العربية.

نظام يمكن الطلبة من عرض طلباتهم على لجان محايدة 
لدراسة  الكليات.  مستوى  وعلى  الجامعة  مستوى  على 
الإداري  المجال  في  الطلبة  يواجهها  التي  الصعوبات 

والأكاديمي في الجامعة.

نظام حقوق الطلبة 

حصلت الجامعة السعودية الإلكترونية على المركز 
91-100عربياً، في تصنيف QS  للجامعات العربية    

.(QS Arab Region Ranking 2024) 2024م

التعليم والتعلم

افتتاح برامج في فروع جديدة 

بكالوريوس إدارة اعمال- تخصص محاسبة في فرع الجبيل 
بكالوريوس إدارة اعمال- تخصص إدارة اعمال في فرع ينبع.
بكالوريوس إدارة اعمال- تخصص مالية في فرع الاحساء.  

بكالوريوس اللغة الإنجليزية والترجمة،
في فرع المدينة المنورة  وتبوك (طلاب وطالبات).

من  التقني"  مشروعك  "أطلق  برنامج  الجامعة  أطلقت 
والخبراء  الأعمال  رواد  بين  التواصل  لتعزيز  الرائدة  البرامج 
الأعمال.  وريادة  الناشئة  الشركات  تطوير  مجال  في 
التعليمية  الهيئات  وأعضاء  الطلبة  البرنامج  ويستهدف 
المستوى  إلى  المبتكرة  التقنية  بالأفكار  الارتقاء  لتعلم 
التالي وإطلاق شركات تقنية ناشئة. يشتمل البرنامج على 
الأعمال  ريادة  لعقلية  مختلفة  مسارات  تحدد  عمل  ورش 
تقنية  شركات  لبناء  الدولية  الممارسات  بأفضل  وتعرَف 
لشبكات  الوصول  فرص  تعزيز  في  يساهم  مما  ناشئة 

التمويل المتاحة.
شارك بالبرنامج (97) من أصحاب المشاريع التقنية 

من (32) جامعة تم ترشيحهم من أكثر
من (142) مهتم بالبرنامج.

أطلق مشروعك التقني 

عدد الطلبات التي تم معالجتها أكثر من  100 طالب

السعودية  الجامعة  أطلقت 
"واحة  برنامج  أعمال  الإلكترونية 
بأربع  التعليم"  في  الابتكارات 
بمشاركة  افتراضية  عمل  ورش 

جامعية  وكلية  جامعة   (12) من  ومبتكر  أعمال  ريادي   (57)
في  الابتكارات  واحة  برنامج  ويستهدف  المملكة،  حول 
من  التعليمية  الهيئات  وأعضاء  الجامعات  طلبة  التعليم 
تستخدم  التي  والريادية  المبتكرة  المشاريع  أصحاب 
البرنامج،  وخلال  التعليم.  قطاع  وتخدم  الناشئة  التقنيات 
تسريع  خيارات  مناقشة  المشاركين  الأعمال  لرواد  سيتاح 
مستثمرين  من  بدعم  السوق  إلى  ابتكاراتهم  وصول 
ومجموعات صناديق الاستثمار. ويتنافس المشاركون في 
مقدمة  ريال  ألف  خمسين  مجموعها  بجوائز  للفوز  الواحة 

من الجامعة السعودية الإلكترونية.
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 التعليم والتعلم

أطلقت الجامعة السعودية الإلكترونية ممثلةً بمركز الإبتكار 
في التعليم الإلكتروني وبالتعاون مع عمادة البحث العلمي 
النوعية والكمية  المتمثلة في الأبحاث  الفجوة  بهدف سد 
والتدريب  التعليم  في  الإبتكار  مجالات  في  الدقيقة 

الإلكتروني.
ويركز المسار على تقديم حلول عملية تطبيقية للمشاكل 
التعليم والتدريب الإلكتروني،  الحالية في  ونقاط الضعف 
بالتطبيق  وربطها  الحديثة  النظريات  تفنيد  إلى  إضافة 
الحديثة،  للتقنيات  والمقترحات  النماذج  وتقديم  العملي، 

واستشراف المستقبل في هذا المجال.
بأبحاث  علمية  ورقة   40 استقبال  إلى  المسار  ويهدف 
الإلكتروني  التعليم  مجال  في  متخصصين  مع  مشتركة 

محليًا وعالميًا
والتدريب  التعليم  في  للابتكار  العلمي  مسار  ويتفرع 

الإلكتروني إلى

تعليمي  كصرح  الإلكترونية  السعودية  الجامعة  حرصت 
بيئة  توفير  على  الناشئين  الأعمال  ورائدات  لرواد  حاضن 
الطلبة  وتشجيع  الريادي  الفكر  لتحفيز  خصبة  تعليمية 
وإنتاج  الفكرة  ابتكار  على  التعليمية  الهيئات  وأعضاء 
"استكشف  برنامج  الجامعة  الفريدة.فأطلقت  المشاريع 
 Ignite Your Entrepreneurial“ الريادية"  قدراتك 
من  تعليمية  هيئات  وأعضاء  طلبة  بمشاركة   ”Potential
(28) جامعة وكلية. البرنامج عبارة عن سلسلة من الندوات 
والمختصين  الخبراء  من  نخبة  قدمها  العمل  ورش  و 
ريادة  في  والخبرات  المعرفة  تبادل  في  للمساهمة 
الأعمال والابتكار وخلق الفرص لريادة الأعمال في مشاريع 

ابتكارية جديدة.

مسار البحث العلمي للإبتكار في التعليم والتدريب استكشف قدراتك الريادية 
الإلكتروني 

أربعة أقسام
استراتيجية المؤسسات وإدارة وتنظيمات التعليم والتدريب الإلكتروني

التصميم التعليمي الإلكتروني المبتكر
تقنيات التعليم والتدريب المبتكرة

بناء المناهج وطرق التدريس المبتكرة للتعليم والتدريب الإلكتروني

المدخل  القانون-  علم  لدراسة  المدخل   ) القانون:  •قسم 
 - لدراسة الفقه الإسلامي - المواريث والوصايا والوقف 
 - الأسرة  قانون   - العمل  قانون   - العام  الجزائي  القانون 

أصول الفقه - الملكية الفكرية).

•استحداث مقرر STAT-202 في قسم العلوم الأساسية، 
كلية  لدى  البيانات  علوم  برنامج  طلبة  يستهدف  والذي 

الحوسبة

تطوير  واستحداث عدد من المقررات 
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برنامج رفع جاهزية خريجي التعليم العالي لسوق العمل 
"جاهزية".

أهداف برنامج جاهزية:

قياس ورفع جودة مخرجات البرامج الأكاديمية 
المعارف  من  الأدنى  للحد  الخريجين  اكتساب  تعزيز 

والمهارات والقيم "نواتج التعلم" لكل مجال تخصصي.
سوق  إلى  للإنضمام  الجامعات  خريجي  جاهزية  ضمان 

العمل.
تعزيز المواءمة بين مخرجات البرامج الأكاديمية ومتطلبات 

سوق العمل
تقليل نسب البطالة ورفع الناتج المحلي الإجمالي لتحقيق 

الاختبارات المعيارية "جاهزية"

الثاث  الدراسي  الفصل  في  تخرجهم  المتوقع  الطلبة  كافة 
والفصل الصيفي في التخصصات التالية :

المالية تقنية المعلومات  المحاسبة

الطلبة المستهدفون بالاختبار:

 التعليم والتعلم

تقنية  تخصص  المزدوجة  البرامج  الجامعة  طرحت  
تخصص  له  الآخر  الرئيسي  التخصص  ليكون  المعلومات 
التخصص  الأعمال هو  إدارة  يكون تخصص  المالية، فيما 
يخص  وفيما  العامة،  الصحة  لتخصص  الآخر  الرئيسي 
تقنية  تخصص  الجامعة  أتاحت  فقد  الفرعية  البرامج 
التخصص  يكون  أن  على  أساسي  كتخصص  المعلومات 
الفرعي له تخصص المالية، فيما يكون التخصص الفرعي 
أوضحت  حيث  الأعمال،  إدارة  تخصص  هو  العامة  للصحة 
ليحقق  الاشتراطات  بعدد من  مرتبط  التقديم  أن  الجامعة 

الطالب الهدف من إتاحة هذا النمط من التعليم

إطلاق التخصصات المزوجة والتخصصات الفرعية 
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هاكثونات والمعسكرات التعليمية

الجمعية  مع  بالتعاون  البرمجة  معسكر  الجامعة  أطلقت 
ومع  "ارتقاء"  الآلي  الحاسب  وتأهيل  لصيانة  الخيرية 
 ”Greek Express” مدرسة جيك اكسبرس لتعليم البرمجة

واستفاد من البرنامج التدريبي المقدم
لرعاية  بناء  جمعية  منسوبي  من  وشابة  شاب   (100)
والتي  البرمجة  لغة  على  تدريبهم  تم  حيث  الأيتام، 
للشباب  التنمية  "مسابقة  في  للمشاركة  ستؤهلهم 

العربي".

أطلقت الجامعة السعودية الإلكترونية ممثلة بعمادة البحث 
الثاني  العلمي  البحث  هاكاثون  مبادرة  عن  العلمي 
البحث  الخبراء في  نخبة من  بمشاركة  البينية،  للتخصصات 
والعالمية  المحلية  الجامعات  من  عدد  من  العلمي 
وأعضاء/عضوات هيئة التدريس وطلبة الجامعة السعودية 
مراحلها  بكافة  المبادرة  تنفيذ  سيتم  حيث  الإلكترونية، 

افتراضيًا على مدى 5 شهور متتالية 

الفرصة  الجامعة  وطالبات  لطلاب  المبادرة  هذه  وتتيح 
جلسات   10 يقرب  ما  إقامة  خلال  من  البحثية  للمشاركة 
تدريبية تفاعلية واحترافية وإرشادية تُكسبهم قيم ومبادئ 
العلمي والابتكار والتخطيط وحل المشكلات، منها  البحث 
والإبداع  التفكير  ومهارات  الباحث  شخصية  على  التعرف 
البحثية  والمهارات  فعال،  بشكل  الوقت  وإدارة  والتخطيط 
وتوثيق  العلمي  والاقتباس  العلمية،  البحوث  كتابة  في 
العلمي،  البحث  وطرق  العلمي،  البحث  وريادة  المراجع، 
والمهارات الإحصائية في البحوث العلمية، ومهارات النشر 

في المجلات العلمية الرصينة. 

وتأتي هذه المبادرة عن رغبة الجامعة السعودية الإلكترونية 
وبناء  البينية  للتخصصات  العلمي  البحث  ثقافة  تعزيز  في 
الكفاءات البحثية من خلال تجمع سنوي مكثف ضمن فرق 

عمل بحثية في بيئة محفزة على الإبداع والابتكار.

سعياً لتفعيل الشراكة المجتمعية وتحقيقاً لرؤية المملكة 
2030، تم إطلاق فعالية تحدي الترجمة لممارسة الترجمة 
في جو تنافسي يجمع المهتمين والمحترفين في مجال 
التدريبية  الورش  خلال  من  مهاراتهم  ليصقلوا  الترجمة، 
وليظهروا براعتهم في الترجمة للفوز بجائزة التحدي حيث 

يصل مجموعها لأكثر من  30.000 ريال. 
وعقد التحدي المباشر حيث كان 

عدد المشاركين ( 1000) مشارك ومشاركة .
الملك  جامعة  من  طالبة  الأول  المركز  جازت  حقق  حيث 
جامعة  من  الطالبة  الثاني  المركز  حققت  فيما   ، سعود 
المركز  جائزة  حققت  كما   ، الرحمن  عبد  بنت  نورة  الأميرة 

الثالث طالبة من جامعة طيبة

هاكثون البحث العلمي للتخصصات البينية تحدي الترجمة 

معسكر البرمجة 

مبادرة دولية تهدف إلى نشر ثقافة ريادة الأعمال والعمل الحر، من خلال إقامة ندوات وورش عمل متخصصة في جميع 
المعرفة  تبادل  في  تساهم  وإرشادية  استشارية  جلسات  إلى  بالإضافة  والابتكار،  الأعمال  بريادة  الصلة  ذات  المجالات 
والخبرات، وبالتالي خلق الفرص لريادة الأعمال في مشاريع ابتكارية جديدة. وحرصت الجامعة السعودية الإلكترونية كصرح 
تعليمي حاضن لرواد ورائدات الأعمال الناشئين، على تفعيل أسبوع ريادة الأعمال العالمي لهذا العام، لتحقيق عدة أهداف 
منها: إنشاء بيئة تعليمية خصبة لتحفيز الفكر الريادي وتشجيع الشباب والشابات على ابتكار الفكرة وإنتاج المشاريع الفريدة؛ 

وذلك تحقيقًا لأهداف الجامعة الاستراتيجية ومستهدفات برنامج تنمية القدرات البشرية.
بالندوات وورش عمل متخصصة في جميع  ثريًا  رياديًا  برنامجًا   2022 العالمي  ريادة الأعمال  الجامعة خلال أسبوع  قدمت 
المعرفة  تبادل  في  تساهم  وإرشادية  استشارية  جلسات  إلى  بالإضافة  والابتكار،  الأعمال  بريادة  الصلة  ذات  المجالات 
والخبرات. كما يتضمن البرنامج مسابقة بعنوان: الفكرة الريادية الذكية، وتهدف المسابقة إلى تحفيز الابتكار وريادة الأعمال 

لدى طلبة الجامعة في مجالات التحول الذكي والتفكير خارج النمط التقليدي للمشاريع الإلكترونية.

أسبوع ريادة الأعمال 

 جامعة الملك سعود بن 
عبدالعزيز للعلوم الصحية

جامعة الأميرة نورة
 جامعة طيبةبنت عبد الرحمن 

123
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هاكثونات والمعسكرات التعليمية

الجمعية  مع  بالتعاون  البرمجة  معسكر  الجامعة  أطلقت 
ومع  "ارتقاء"  الآلي  الحاسب  وتأهيل  لصيانة  الخيرية 
 ”Greek Express” مدرسة جيك اكسبرس لتعليم البرمجة

واستفاد من البرنامج التدريبي المقدم
لرعاية  بناء  جمعية  منسوبي  من  وشابة  شاب   (100)
والتي  البرمجة  لغة  على  تدريبهم  تم  حيث  الأيتام، 
للشباب  التنمية  "مسابقة  في  للمشاركة  ستؤهلهم 

العربي".

أطلقت الجامعة السعودية الإلكترونية ممثلة بعمادة البحث 
الثاني  العلمي  البحث  هاكاثون  مبادرة  عن  العلمي 
البحث  الخبراء في  نخبة من  بمشاركة  البينية،  للتخصصات 
والعالمية  المحلية  الجامعات  من  عدد  من  العلمي 
وأعضاء/عضوات هيئة التدريس وطلبة الجامعة السعودية 
مراحلها  بكافة  المبادرة  تنفيذ  سيتم  حيث  الإلكترونية، 

افتراضيًا على مدى 5 شهور متتالية 

الفرصة  الجامعة  وطالبات  لطلاب  المبادرة  هذه  وتتيح 
جلسات   10 يقرب  ما  إقامة  خلال  من  البحثية  للمشاركة 
تدريبية تفاعلية واحترافية وإرشادية تُكسبهم قيم ومبادئ 
العلمي والابتكار والتخطيط وحل المشكلات، منها  البحث 
والإبداع  التفكير  ومهارات  الباحث  شخصية  على  التعرف 
البحثية  والمهارات  فعال،  بشكل  الوقت  وإدارة  والتخطيط 
وتوثيق  العلمي  والاقتباس  العلمية،  البحوث  كتابة  في 
العلمي،  البحث  وطرق  العلمي،  البحث  وريادة  المراجع، 
والمهارات الإحصائية في البحوث العلمية، ومهارات النشر 

في المجلات العلمية الرصينة. 

وتأتي هذه المبادرة عن رغبة الجامعة السعودية الإلكترونية 
وبناء  البينية  للتخصصات  العلمي  البحث  ثقافة  تعزيز  في 
الكفاءات البحثية من خلال تجمع سنوي مكثف ضمن فرق 

عمل بحثية في بيئة محفزة على الإبداع والابتكار.

سعياً لتفعيل الشراكة المجتمعية وتحقيقاً لرؤية المملكة 
2030، تم إطلاق فعالية تحدي الترجمة لممارسة الترجمة 
في جو تنافسي يجمع المهتمين والمحترفين في مجال 
التدريبية  الورش  خلال  من  مهاراتهم  ليصقلوا  الترجمة، 
وليظهروا براعتهم في الترجمة للفوز بجائزة التحدي حيث 

يصل مجموعها لأكثر من  30.000 ريال. 
وعقد التحدي المباشر حيث كان 

عدد المشاركين ( 1000) مشارك ومشاركة .
الملك  جامعة  من  طالبة  الأول  المركز  جازت  حقق  حيث 
جامعة  من  الطالبة  الثاني  المركز  حققت  فيما   ، سعود 
المركز  جائزة  حققت  كما   ، الرحمن  عبد  بنت  نورة  الأميرة 

الثالث طالبة من جامعة طيبة

هاكثون البحث العلمي للتخصصات البينية تحدي الترجمة 

معسكر البرمجة 

مبادرة دولية تهدف إلى نشر ثقافة ريادة الأعمال والعمل الحر، من خلال إقامة ندوات وورش عمل متخصصة في جميع 
المعرفة  تبادل  في  تساهم  وإرشادية  استشارية  جلسات  إلى  بالإضافة  والابتكار،  الأعمال  بريادة  الصلة  ذات  المجالات 
والخبرات، وبالتالي خلق الفرص لريادة الأعمال في مشاريع ابتكارية جديدة. وحرصت الجامعة السعودية الإلكترونية كصرح 
تعليمي حاضن لرواد ورائدات الأعمال الناشئين، على تفعيل أسبوع ريادة الأعمال العالمي لهذا العام، لتحقيق عدة أهداف 
منها: إنشاء بيئة تعليمية خصبة لتحفيز الفكر الريادي وتشجيع الشباب والشابات على ابتكار الفكرة وإنتاج المشاريع الفريدة؛ 

وذلك تحقيقًا لأهداف الجامعة الاستراتيجية ومستهدفات برنامج تنمية القدرات البشرية.
بالندوات وورش عمل متخصصة في جميع  ثريًا  رياديًا  برنامجًا   2022 العالمي  ريادة الأعمال  الجامعة خلال أسبوع  قدمت 
المعرفة  تبادل  في  تساهم  وإرشادية  استشارية  جلسات  إلى  بالإضافة  والابتكار،  الأعمال  بريادة  الصلة  ذات  المجالات 
والخبرات. كما يتضمن البرنامج مسابقة بعنوان: الفكرة الريادية الذكية، وتهدف المسابقة إلى تحفيز الابتكار وريادة الأعمال 

لدى طلبة الجامعة في مجالات التحول الذكي والتفكير خارج النمط التقليدي للمشاريع الإلكترونية.

أسبوع ريادة الأعمال 

 جامعة الملك سعود بن 
عبدالعزيز للعلوم الصحية

جامعة الأميرة نورة
 جامعة طيبةبنت عبد الرحمن 

123

التكريم والجوائز

فازت طالبة في الكلية الصحية بالمركز الثالث في هاكثون 
الابتكار الصحي الثالث حيث قدمت مشروع الحذاء الذكي

الفوز بالمركز الثالث في هاكثون 
الأبتكار الصحي الثالث.

فاز طالب في كلية الحوسبة والمعلوماتية بالجائزة الثالثة 
في مسارات الشبكات من بين (146) قريقاً يمثلون (36) 
دولة مشاركة على مستوى العالمخلال النهائيات العالمية 

لمسابقة هواوي للاتصالات وتقنية المعلومات 2023م.

الفوز بالمركز الثالث في مسابقة هواوي 
للاتصالات وتقنية المعلومات 2023م.

السعودية  بالجامعة  القانون  قسم  في  الطالبة  فازت 
عن  مترافع  أفضل  جائزة  في  العاشر  بالمركز  الإلكترونية 
الدولية  بنسختها  التجاري  التحكيم  منافسة  في  المُدّعي 
التجاري.  للتحكيم  السعودي  المركز  من  والمنظمة  الرابعة 
قريقاً   (110) يشكلون  ومشرفاً  طالباً   (780) بمشاركة 
ومؤسسة  جامعة   (88) في  القانون  كليات  يمثلون 

تعليمية من (20) دولة عربية.

الفوز بالمركز العاشر في جائزة أفضل مترافع عن 
المُدّعي في النسخة الـ4 من منافسة التحكيم 

التجاري الدولية

حقق طلبة في كلية الحوسبة و المعلوماتية المركز الثاني 
بين  من  المجتمعية  المسؤولية  هاكثون  مسابقة  في 

مختلف الجامعات والمؤسسات التعليمية بالمملكة.

الفوز بالمركز الثاني في مسابقة هاكثون 
المسؤولية المجتمعية لعام 2023م.
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التطوير والجودة

نظام يساعد على توزيع وتحليل استبانات رضا منسوبي 
التحسين  خطط  ودعم  الأداء  مؤشرات  لحساب  الجامعة 

والتطوير ومركز لاستبانات القياس لجهات الجامعة.

الجامعة  منسوبي  من  المتميزين  تكريم  إلى  تهدف 
ونشر  الجودة،  ممارسات  تعزيز  إلى  تهدف  كما  وطلبتها، 
المستويات،  جميع  على  الأداء  في  التميز  مفهوم 

والسعي نحو التطوير المستمر والاستدامة.
وهي:  مستويات)،  (أو  مواضيع   9 التميز  جائزة  وتناولت 
المجتمعية،  والخدمة  الالكتروني،  التعليم  في  التميز 
والبحث العلمي، والمبتعث المتميز، وعلى مستوى الأداء 
والفنية  الإدارية  الهيئة  وأعضاء  والكليات،  للفروع، 
الكليات  مستوى  على  للطلبة  العلمي  والتميز  والتقنية، 

والجامعة.

نظام اكسبلورنسجائزة رئيس الجامعة للتميز للعام 2023

الأداء  إدارة  لنظام  العام  الإطار  بناء  إلى  النظام  يهدف 
الأداء  تقييم  ودليل  الأداء،  تقييم  ونماذج  بالجامعة، 
للمستويات التنظيمية المختلفة. وكذلك العمل على بناء 
الجدارات الفنية و السلوكية للجامعة ومصفوفة الجدارات 
والكفاءة وقاموس الجدارات الفنية والسلوكية. وقد نفذت 
الجامعة مجموعة من ورش  نفذت  الجامعة مجموعة وقد 
استخدام  كيفية  على  والمدراء  الموظفين  لتدريب  العمل 
مصفوفة  إطار  بدليل  بالاستعانة  المتخصصة  النماذج 

المهارات والجدارات ودليل إدارة الأداء الوظيفي.

نظام إدارة الأداء الوظيفي وبناء إطارات الجدارات

التقديم للحصول على شهادة الآيزو 9001 وانتهاء مرحلة 
من  وهي  الجامعة  عمليات  لكافة  الداخلي  التدقيق 

متطلبات الحصول على شهادة الآيزو 9001. 

شهادة الآيزو 9001

الشراكات والاتفاقات المحلية والدولية
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التطوير والجودة

نظام يساعد على توزيع وتحليل استبانات رضا منسوبي 
التحسين  خطط  ودعم  الأداء  مؤشرات  لحساب  الجامعة 

والتطوير ومركز لاستبانات القياس لجهات الجامعة.

الجامعة  منسوبي  من  المتميزين  تكريم  إلى  تهدف 
ونشر  الجودة،  ممارسات  تعزيز  إلى  تهدف  كما  وطلبتها، 
المستويات،  جميع  على  الأداء  في  التميز  مفهوم 

والسعي نحو التطوير المستمر والاستدامة.
وهي:  مستويات)،  (أو  مواضيع   9 التميز  جائزة  وتناولت 
المجتمعية،  والخدمة  الالكتروني،  التعليم  في  التميز 
والبحث العلمي، والمبتعث المتميز، وعلى مستوى الأداء 
والفنية  الإدارية  الهيئة  وأعضاء  والكليات،  للفروع، 
الكليات  مستوى  على  للطلبة  العلمي  والتميز  والتقنية، 

والجامعة.

نظام اكسبلورنسجائزة رئيس الجامعة للتميز للعام 2023

الأداء  إدارة  لنظام  العام  الإطار  بناء  إلى  النظام  يهدف 
الأداء  تقييم  ودليل  الأداء،  تقييم  ونماذج  بالجامعة، 
للمستويات التنظيمية المختلفة. وكذلك العمل على بناء 
الجدارات الفنية و السلوكية للجامعة ومصفوفة الجدارات 
والكفاءة وقاموس الجدارات الفنية والسلوكية. وقد نفذت 
الجامعة مجموعة من ورش  نفذت  الجامعة مجموعة وقد 
استخدام  كيفية  على  والمدراء  الموظفين  لتدريب  العمل 
مصفوفة  إطار  بدليل  بالاستعانة  المتخصصة  النماذج 

المهارات والجدارات ودليل إدارة الأداء الوظيفي.

نظام إدارة الأداء الوظيفي وبناء إطارات الجدارات

التقديم للحصول على شهادة الآيزو 9001 وانتهاء مرحلة 
من  وهي  الجامعة  عمليات  لكافة  الداخلي  التدقيق 

متطلبات الحصول على شهادة الآيزو 9001. 

شهادة الآيزو 9001

الشراكات والاتفاقات المحلية والدولية التطوير والجودة

الخطة الاستراتيجية للتحول الرقمي 

باتجاه تحقيق  2030 وتدفع  المملكة  الرقمي منسجمة ومتوافقة مع رؤية  للتحول  الخطة الاستراتيجية  الجامعة  أطلقت 
مستهدفات برامج الرؤية المختلفة

العناصر الاستراتيجية التالية للتحول الرقمي 

زيادة الكفاءة والفعاليةتسريع التعليمرفع رضى المستفيدالتوسع في التعليمالغايات الاستراتيجية

رؤيـــة

رسالـــة

 توفير تجربة تعليم وتعلمالأهداف الاستراتيجية
متميزة تتناسب مع تطلعات

وتوقعات المستفيدين

تحسين جودة مخرجات
التعليم من خلال تعزيز 

التفاعل والتجربة

التوسع في توظيف التقنية
في خدمة المجتمع والبحث

العلمي

 دعم تمكين عمليات اتخاذ
القرار وتبسيط وتحديث

العمليات الإدارية

المبادئ الاستراتيجية

الوصول
لجميع الخدمات

الالكترونية والبيانات من 
 أي مكان ومن خلال

عدة قنوات

التكامل
بين جميع الخدمات

الالكترونية والبيانات 

الموثوقية
 في الخدمات

 المقدمة والبيانات

الدخول الموحد
في الوصول والتفاعل مع

الخدمات من خلال المنصات

التميز
في جودة الخدمات المقدمة

البيانات وأدوات التحليل 
وأداء الخدمات 

التوجهات الاستراتيجية
تخصيص التعليم
لتلبية الاحتياجات

الفردية

لتقديم كخدمة   التعليم 
 الخدمات الالكترونية وأدوات
من البيانات  وجمع   التعلم 

خلال منصة موحدة

 

الـتـطـبـيـقي  التـعـــــــلـيم 
 الافتراضي لرفع جاهزية
لسوق الجامعة    مخرجات 

العمل
 
 

التفاعلي  التعليم 
وتـــشجيع  لتحفيـــز 

 الطلاب

 التعليم المتنقل لتقديم
شرائح لجميع   التعليم 

المجتمع

 نموذج للجامعات الذكية“
 الرائدة في بناء مستقبل

“التعليم

التحول في تجربة التعليم“
من خلال توظيف الابتكار 

“والتقنيات الناشئة
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الفصل الأول
الطلاب والطالبات
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الفصل الأول
الطلاب والطالبات

 ا1.1 إجمالي أعداد الطلاب والطالبات (المستجدون، المقيدون، الخريجون)
 ا2.1 المستجدون والمستجدات (الدبلوم، البكالوريوس، الماجستير)

ا3.1  المقيدون والمقيدات (الدبلوم، البكالوريوس، الماجستير)

ا4.1  الخريجون والخريجات (البكالوريوس، الماجستير)

 ا5.1  قياس مؤشرات التوظيف لخريجي الجامعة
 ا6.1 الطلاب والطالبات المطوية قيودهم والمنسحبين من الجامعة

ا7.1 تطور أعداد الطلاب والطالبات خلال الخمس سنوات

  

ملخص المؤشرات الإحصائية

إجمالي الطلبة غير السعوديين

إجمالي الطلبة السعوديين

 اليمن
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إجمالي أعداد الطلاب والطالبات (المستجدين-المقيدين-الخريجين)  1.1
1.1.1 مرحلة البكالوريوس

2.1.1 مرحلة الماجستير

جدول (1-1) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين في مرحلة البكالوريوس
حسب الجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1444 هـ
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غير سعودي

المجموع
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شكل 1.1  توزيع الطلاب والطالبات في مرحلة البكالوريوس
حسب الحالة الدراسية خلال العام 1444هـ

شكل 2.1 التوزيع النسبي لأعداد الطلاب والطالبات في مرحلة
البكالوريوس حسب الحالة الدراسية خلال العام 1444هـ

20,000 

15,000 

10,000 

5,000 

0 

63%

30%

7%

جدول (1-2) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين في مرحلة الماجستير
 حسب الجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1444هـ
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إجمالي أعداد الطلاب والطالبات (المستجدين-المقيدين-الخريجين)  1.1
1.1.1 مرحلة البكالوريوس

2.1.1 مرحلة الماجستير

جدول (1-1) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين في مرحلة البكالوريوس
حسب الجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1444 هـ
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الجنسية
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المجموع

النسبة إلى الاجمالي
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شكل 1.1  توزيع الطلاب والطالبات في مرحلة البكالوريوس
حسب الحالة الدراسية خلال العام 1444هـ

شكل 2.1 التوزيع النسبي لأعداد الطلاب والطالبات في مرحلة
البكالوريوس حسب الحالة الدراسية خلال العام 1444هـ
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جدول (1-2) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين في مرحلة الماجستير
 حسب الجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1444هـ
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شكل 3.1 توزيع الطلاب والطالبات في مرحلة الماجستير
حسب الحالة الدراسية والجنس خلال العام الدراسي 1444 هـ

شكل 4.1 التوزيع النسبي للطلاب والطالبات في مرحلة
الماجستير حسب الحالة الدراسية خلال العام الدراسي 1444هـ

3.1.1  مرحلة الدبلوم
جدول (1-3) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين في مرحلة الدبلوم

حسب الجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1444هـ

 الحالة الدراسية

الجنس
الجنسية

سعودي

غير سعودي

المجموع

النسبة إلى الاجمالي
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شكل 5.1 توزيع الطلاب والطالبات في مرحلة الدبلوم
حسب الحالة الدراسية والجنس خلال العام الدراسي 1444 هـ

شكل 6.1 التوزيع النسبي للطلاب والطالبات في
مرحلة الدبلوم حسب الحالة الدراسية خلال العام الدراسي 1444هـ
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المستجدون والمستجدات  2.1
جدول (1-4) يوضح توزيع المستجدون و المستجدات في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1444هـ

*المستجدين يشمل طلبة الجامعة المقيدين وغير المقيدين

الجنسية

الجنس
المراحل الدراسية

الإجماليغير سعوديسعودي
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49%
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الماجستير

البكالوريوس

الدبلوم

الإجمالي

النسبة إلى الإجمالي

الجنسية

الجنس
الكلية

غير سعوديسعودي
الإجمالي

أنثىذكرأنثىذكر

1551
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3883

552

7467

1506

1450

3005
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6575

83
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144
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3223

3041
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1221
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كلية الحوسبة والمعلوماتية

كلية العلوم الصحية

كلية العلوم الإدارية والمالية

كلية العلوم والدراسات النظرية

الاجمالي

شكل 7.1 توزيع الطلاب والطالبات المستجدين حسب
الدرجة الدراسية والجنسية للعام الدراسي 1444هـ 

شكل 8.1 التوزيع النسبي للطلاب والطالبات
المستجدين حسب الدرجة الدراسية للعام الدراسي 1444هـ
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2.2.1  مرحلة البكالوريوس
جدول (1-5) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية والجنس
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المستجدون والمستجدات  2.1
جدول (1-4) يوضح توزيع المستجدون و المستجدات في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1444هـ

*المستجدين يشمل طلبة الجامعة المقيدين وغير المقيدين
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شكل 7.1 توزيع الطلاب والطالبات المستجدين حسب
الدرجة الدراسية والجنسية للعام الدراسي 1444هـ 

شكل 8.1 التوزيع النسبي للطلاب والطالبات
المستجدين حسب الدرجة الدراسية للعام الدراسي 1444هـ
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2.2.1  مرحلة البكالوريوس
جدول (1-5) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية والجنس
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شكل 9.1 توزيع الطلاب والطالبات المستجدين في
مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية

شكل 10.1 توزيع الطلاب والطالبات المستجدين
في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس
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 3.2.1 مرحلة الماجستير 
جدول (1-6) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة الماجستير حسب البرامج والفرع والجنس
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الامن السيبراني

علم البيانات

إدارة الرعاية الصحية

 التمريض المتقدم في الرعاية
الصحية الأولية

إدارة الأعمال

إدارة الاعمال التنفيذي

تسويق رقمي

تقنيات الترجمة

الإجمالي

الجبيلابهاالدمامجدةالرياض

مجموعطلابطالباتمجموعطلابطالباتمجموعطلابطالباتمجموعطلابطالباتمجموعطلابطالبات

*المستجدين يشمل طلبة الجامعة المقيدين وغير المقيدين

شكل 11.1 توزيع الطلاب والطالبات المستجدين
في مرحلة الماجستير حسب البرنامج والجنس

شكل 12.1 التوزيع النسبي للطلاب والطالبات
المستجدين في مرحلة الماجستير حسب الفرع
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89%

7%4%

المقيدون و المقيدات  3.1
جدول (1-7) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1444هـ

الجنسية

الجنس
المراحل الدراسية

الإجماليغير سعوديسعودي

مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور
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14839

769

16238

546

14348

1582

16476

1176

29187

2351

32714

2

771
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7
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1208

9

1874

126
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632

15610

797

17039

553

15451

1680

17684

1185

31061

2477

34723

4%

89%

7%

100%

الماجستير

البكالوريوس

الدبلوم

الإجمالي

النسبة إلى
الإجمالي

شكل 13.1 توزيع الطلاب والطالبات المقيدين حسب الدرجة
الدراسية والجنسية للعام الدراسي 1444هـ

شكل 14.1 التوزيع النسبي للطلاب المقيدين
 حسب الدرجة الدراسية للعام الدراسي 1444هـ

 2.3.1 مرحلة البكالوريوس 
جدول (1-8) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المقيدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس

الجنس الاجماليأنثىذكرالكلية
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كلية العلوم والدراسات النظرية

الاجمالي
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9
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المقيدون و المقيدات  3.1
جدول (1-7) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1444هـ
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شكل 13.1 توزيع الطلاب والطالبات المقيدين حسب الدرجة
الدراسية والجنسية للعام الدراسي 1444هـ

شكل 14.1 التوزيع النسبي للطلاب المقيدين
 حسب الدرجة الدراسية للعام الدراسي 1444هـ

 2.3.1 مرحلة البكالوريوس 
جدول (1-8) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المقيدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس
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شكل 15.1 توزيع الطلاب والطالبات المقيدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية

شكل 17.1 التوزيع النسبي للطلاب والطالبات المقيدينشكل 16.1 توزيع الطلاب والطالبات المقيدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس
في مرحلة البكالوريوس حسب الفرع

 3.3.1 مرحلة الماجستير 
جدول (1-9) يوضح توزيع الطلاب والطالبات المقيدين حسب التخصص والفرع والجنس

الجنس

الفرع

البرنامج

الجبيلابهاالدمامجدةالرياض
الإجمالي

51

33

58

14

152

19

10

29

366

82

39

41

4

203

61

13

443

133

72

99

18

355

80

23

29

809

7

-

38

13

27

-

-

-

85

4

-

31

3

27

-

-

-

65

11

-

69

16

54

-

-

-

150

6

-

47

6

40

-

-

-

99

12

-

25

3

66

-

-

-

106

18

-

72

9

106

-

-

-

205

-

-

-

1

-

-

-

-

1

-

-

-

7

-

-

-

-

7

-

-

-

8

-

-

-

-

8

-

-

-

-

-

2

-

-

2

-

-

-

-

-

11

--

-

11

-

-

-

-

-

13

-

-

13

162

72

240

51

515

93

23

29

1185

الامن السيبراني

علم البيانات

إدارة الرعاية الصحية

 التمريض المتقدم في الرعاية
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إدارة الأعمال
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شكل 20.1 توزيع الطلاب والطالبات
المقيدين حسب الجنسية
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1.4.1 مرحلة الماجستير 
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1.4.1 مرحلة الماجستير 
جدول (1-12) يوضح توزيع أعداد الطلاب الخريجين في مرحلة الماجستير حسب التخصص والفرع والجنس 
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تطور أعداد الطلاب والطالبات خلال الخمس سنوات 7.1
1.7.1 المستجدين و المستجدات 

 

2.7.1 المقيدون والمقيدات 
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3.7.1 الخريجون و الخريجات 
جدول (1-17) يوضح تطور أعداد الطلاب والطالبات الخريجين حسب المرحلة الدراسية في الجامعة في السنوات السابقة 
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3.7.1 الخريجون و الخريجات 
جدول (1-17) يوضح تطور أعداد الطلاب والطالبات الخريجين حسب المرحلة الدراسية في الجامعة في السنوات السابقة 

المرحلة

168

792

960

259

1110

1369

511

1383

1894

397

2042

2439

607

3416

4023

الماجستير

البكالوريوس

الإجمالي

هـ1444هـ1443هـ1442هـ1441 هـ1439/1440

شكل30.1 تطور الطلاب والطالبات الخريجين حسب المرحلة الدراسية خلال الخمس سنوات
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607397511259168
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الفصل الثاني
الأنشطة والخدمات الطلابية

ا1.2 الأنشطة الطلابية

ا2.2  الخدمات الطلابية

   

  1.1.2  الأنشطة الطلابية
2.1.2  الأندية الطلابية

 1.2.2  التوجيه والإرشاد
2.2.2 مركز تواصل المستفيدين (سند)

 3.2.2 وحدة الإرشاد النفسي والاجتماعي
4.2.2 صندوق الطالب

 5.2.2 الخدمات الالكترونية
6.2.2  الرعاية الصحية



ملخص المؤشرات الإحصائية

 الأنشطة الطلابية

135نشاط

عدد المستفيدين من الأنشطة الطلابية

21431 طالب وطالبة

817 طالب وطالبة

33000 + طالب وطالبة

 التوجيه والإرشاد

 الخدمات الإلكترونية
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جدول (2-3) البرامج التطويرية المقدمة للطلبة خلال العام الجامعي

الجهة المقدمةاسم البرنامج

أعضاء هيئة التدريس بعمادة السنة الأولى المشتركة

أعضاء هيئة التدريس بعمادة السنة الأولى المشتركة

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

فرع جدة

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

عمادة القبول وشؤون الطلاب

فرع جدة

فرع جدة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

فرع الدمام

تدريب طلبة السنة الأولى المشتركة على كيفية استخدام
أدوات البلاك بورد والخدمات والأنظمة الطلابية

عقد ورش تدريبية تفاعلية متخصصة للطلبة للتدرب على اختبار

دورة افتراضية عن إدارة الوقت مساعدة الطلبة في معرفة أساليب إدارة الوقت

إقامة دورات تدريبية متعددة في مجال الاقتصاد والتسويق

دورة اتخاذ القرارات الناجحة

دورة اتيكيت البريد الالكتروني

دورة الايزو

دورة الإفصاح عن الأخطاء الطبية وفنون التواصل الفعال

دورة التواصل الرقمي

دورة العادات السبع للناجحين

دورة صناعة الاثر

دورة كيفية الحصول على      في الواجبات

دورة كيفية عمل عرض تقديمي فعال

دورة مهارات التخطيط

دورة مهارات التواصل الرقمي

عجلة الحياة كيف نهتم بها

أساسيات لغة جافا

دورة اتخاذ القرارات الناجحة

دورة اتيكيت البريد الالكتروني

دورة الايزو

دورة الإفصاح عن الأخطاء الطبية وفنون التواصل الفعال

دورة التواصل الرقمي

دورة العادات السبع للناجحين

دورة صناعة الاثر

دورة كيفية الحصول على      في الواجبات

دورة كيفية عمل عرض تقديمي فعال

دورة مهارات التخطيط

دورة مهارات التواصل الرقمي

عجلة الحياة كيف نهتم بها

أساسيات لغة جافا

PHP أساسيات لغة

دورة الفاتورة الإلكترونية

دورة فن التعامل مع الجمهور

دورة المالية لغير الماليين

دورة مهارات التميز

دورة تصميم الصور وتعديلها

تنفيذ الإبداع العلمي

دورة فن التعامل مع الجمهور

دورة تصميم عروض احترافية ببرنامج الباوربوينت

دورة اساسيات المونتاج والفيديو باستخدام برنامج دوبي بريمر

اساسيات تصميم الانفوجرافيك

الترجمة لغير المترجمين

مقدمة في اللغويات الحاسوبية

A+

A+

STEP 

 2.1.2 الأندية الطلابية 

هنا تتحول الأفكار إلى حقيقة، وتولد الطاقات الإبداعية، حيث تستثمر الأندية الطلابية الطموحات الشبابية للنهوض بها نحو مستقبلٍ واعد

نادي ريادة الاعمال

أهداف النادي

إيجاد برنامج تثقيفي عن الاستثمار وريادة الأعمال لدى اصحاب 
الافكار والمشاريع 

توعية رواد ورائدات الأعمال عملياً على مهارات تأسيس المشاريع 
والأعمال وتمكينهم من المهارات المطلوبة لبدء مشاريعهم بنجاح 

اللقاءات الدورية بين المهتمين بالأعمال

تعزيز تبادل الخبرات وقصص النجاح

مشاركة التجارب والمراحل الصعبة للمشاريع

 دعوة رجال الاعمال بعد التنسيق مع الجهات المعنية في الجامعة 

المساهمة في تعزيز ثقافة العمل الحر

نادي  نزاهة الطلابي
أهداف النادي

تنمية الرقابة الذاتية لدى طلاب وطالبات الجامعات والكليات

بيان مخاطر الفساد وآثاره على الفرد والمجتمع

نشر ثقافة النزاهة ومكافحة الفساد

تعزيز المواطنة وروح الانتماء عبر القيم الإيجابية التي تحمي المجتمع

تنظيم ورعاية الأنشطة الطلابية والثقافية والعلمية لطلاب في مجال نزاهة

نادي عطاء التطوعي

أهداف النادي

تعزيز ثقافة التطوع في نفوس الطلاب والطالبات

 تقديم نموذج للمتطوع المتميز في سلوكه وثقافته والتزامه 
بالأنظمة

الإسهام في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 
الرامية إلى رفع أعداد المتطوعين 

نادي تمكين المرأة

أهداف النادي

تعزيز الدور الريادي للنساء السعوديات في رؤية 2030

خلق منصة إبداعية للتعبير عن الآراء وتعزيز ثقافة التواصل والمشاركة

 تثقيف المرأة بحقوقها التي ينص عليها القانون في الحياة الاجتماعية
والعملية

 المشاركة مع الطالبات في خلق أنشطة لا صفية تساهم في رفع الوعي
 الاجتماعي والثقافي والعملي
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الخدمات الطلابية 2.2
 1.2.2  التوجيه والإرشاد 

 2.2.2  مركز تواصل المستفيدين (سند) 

 3.2.2  الإرشاد النفسي والاجتماعي 

 4.2.2  صندوق الطالب 

يقدم المركز مجموعة من القنوات الاتصالية التي تخدم الراغبين بالتواصل مع الجامعة، داخليًا وخارجيًا
 ويهدف مركز سند إلى توحيد آلية التواصل بين الجامعة السعودية الإلكترونية والمستفيدين من داخلها وخارجها، وتقديم أفضل

الخدمات بشكل احترافي وفعال، وزيادة سرعة الإنتاجية وجودة المخرجات

 هي الوحدة التي تقدم خدماتها من خلال مختصين لمساعدة الطالب على فهم ذاته وإخراج الجانب الإيجابي ليتحقق التوازن النفسي
 وتسير العملية التعليمة خلال المرحلة الجامعية بكل يسر، وتهدف الوحدة إلى رفع مستوى الخدمات الارشادية الاجتماعية لتحقيق

 التوافق الاجتماعي والنفسي لخلق بيئة أكاديمية مناسبة للطلاب والطالبات، وتحقيق مستوى ملائم من الحالة الاجتماعية لدى الطالب
الجامعي بما يكفل له التوافق الشخصي والتقدم العلمي في بيئة تعليمية مريحة

الإنجازات:

تمت خدمة ما يزيد عن 40,972 مستفيد هاتفيًا، و1894 عن طريق التذاكر، و41,764 عبر حساب الرد المباشر على تويتر

إنشاء الدليل الإرشادي للموظفين على نظام دعم وكان عدد المستفيدين 267 موظف وموظفة

خدمة 20,000 طالب وطالبة في أسبوع التهيئة للطلبة المستجدين في بداية الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني

اهداف صندوق الطالب:

المساهمة في دعم الرحلات والحفلات الطلابية بهدف تعزيز المشاركة والتفاعل الاجتماعي والثقافي والتعليمي 

تمويل المشاريع الطلابية

)

عدد الطلبة المستفيدينالنوع

 أكاديمي

 اجتماعي

 نفسي

الاجمالي

741

24

52

817
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الخدمات الطلابية 2.2
1.2.2  التوجيه والإرشاد

2.2.2  مركز تواصل المستفيدين (سند)

3.2.2  الإرشاد النفسي والاجتماعي

4.2.2  صندوق الطالب

يقدم المركز مجموعة من القنوات الاتصالية التي تخدم الراغبين بالتواصل مع الجامعة، داخليًا وخارجيًا
ويهدف مركز سند إلى توحيد آلية التواصل بين الجامعة السعودية الإلكترونية والمستفيدين من داخلها وخارجها، وتقديم أفضل

الخدمات بشكل احترافي وفعال، وزيادة سرعة الإنتاجية وجودة المخرجات

هي الوحدة التي تقدم خدماتها من خلال مختصين لمساعدة الطالب على فهم ذاته وإخراج الجانب الإيجابي ليتحقق التوازن النفسي
وتسير العملية التعليمة خلال المرحلة الجامعية بكل يسر، وتهدف الوحدة إلى رفع مستوى الخدمات الارشادية الاجتماعية لتحقيق

التوافق الاجتماعي والنفسي لخلق بيئة أكاديمية مناسبة للطلاب والطالبات، وتحقيق مستوى ملائم من الحالة الاجتماعية لدى الطالب
الجامعي بما يكفل له التوافق الشخصي والتقدم العلمي في بيئة تعليمية مريحة

الإنجازات:

مستفيد هاتفيًا، و1894 عن طريق التذاكر، و41,764 عبر حساب الرد المباشر على تويتر تمت خدمة ما يزيد عن 40,972

إنشاء الدليل الإرشادي للموظفين على نظام دعم وكان عدد المستفيدين 267 موظف وموظفة

خدمة 20,000 طالب وطالبة في أسبوع التهيئة للطلبة المستجدين في بداية الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني

اهداف صندوق الطالب:

المساهمة في دعم الرحلات والحفلات الطلابية بهدف تعزيز المشاركة والتفاعل الاجتماعي والثقافي والتعليمي

تمويل المشاريع الطلابية

بلغ عدد الأنشطة المدعومة من صندوق الطالببلغ إجمالي الدعم

نشاط(33) (ريال سعودي 37,000)

عدد المستفيديننوع النشاط

محاضرة للتعريف بمركز العناية بالطالب وخدماته
توفير قوائم الخريجين لجهات التوظيف حسب رغبة الطلبة

استبيان الحالة الاجتماعية لطلبة الجامعة لكافة الفروع
محاضرة عن اضرار المخدرات

مسابقة التصوير الفوتوغرافي
مسابقة الفن التشكيلي

فعالية المعارض الفنية في عدد من المدن

رسائل توعوية عن خدمات الارشاد لطلبة الجامعة السعودية الإلكترونية
برنامج توعوي عن الارشاد الاكاديمي للطلاب

محاضرة تعريفية عن الارشاد الاكاديمي لأعضاء هيئة التدريس

Misk Virtual Work Experienceالتعاون مع مسك من خلال

2000
100

1366
72
86
38
25

100
جميع الطلبة

150
300

عدد الطلبة المستفيدينالنوع

أكاديمي

اجتماعي

نفسي

الاجمالي

741

24

52

817

 5.2.2   الخدمات الالكترونية للطلبة 

 بلغ عدد الخدمات الإلكترونية المقدمة للطلاب والطالبات اكثر من 18 خدمة
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 6.2.2  الرعاية الصحية 
الخدمات المقدمة من المركز الصحي

تقديم الرعاية الصحية الأولية العلاجية والوقائية لمنسوبي الجامعة والطلبة

متابعة الحالات المرضية المزمنة مثل أمراض ضغط الدم، السكر، والربو وغيرها

تحويل الحالات المرضية التي تحتاج رعاية ثانوية إلى المستشفيات

 مباشرة الحالات الطارئة

 رفع المستوى الصحي لمنسوبي الجامعة من خلال نشر الوعي ومكافحة الأمراض والأوبئة

الفصل الثالث
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

ا1.3 توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 ا2.3  تطور اعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الخمس سنوات

ا3.3 نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد الطلاب

 ا4.3   أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم أو ترقيتهم في الجامعة خلال العام

  الدراسي 1444ها

1.1.3 إجمالي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة موزعين حسب المرتبة العلمية ، الجنسية ، الجنس
2.1.3 عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة (السعوديين) حسب المرتبة العلمية ، الكلية ، الفرع
3.1.3  عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة (المتعاقدين) حسب المرتبة العلمية، الكلية، الفرع

4.1.3  الوظائف التي يشغلها المتعاقدين ونسبتها إلى مجموع أعضاء هيئة التدريس
 ا5.1.3 نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد الطلاب موزعين حسب الكلية

ا6.1.3 عدد الأساتذة الزائرين في كليات الجامعة خلال عام التقرير موزعين حسب الكلية والجنسية

 1.4.3 أعضاء هيئة التدريس السعوديين الذي تمت ترقيتهم
2.4.3 عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة



ملخص المؤشرات الإحصائية

 توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب الكلية

سعودي غير سعودي

السنة الأولى المشتركةكلية الدراسات النظريةكلية العلوم الصحيةكلية الحوسبة والمعلوماتيةكلية العلوم الإدارية والمالية

غير سعوديسعودي سعودي سعوديغير سعودي غير سعودي غير سعوديسعودي

135501484110035404830148

أنثى

مدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

أنثىذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثىذكر ذكر

3-3562411352092966-6055

اعضاء هيئة التدريس
1046

ذكرسعودي
335

أنثى
397

ذكر
219

أنثى
95 غير سعودي

توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية
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ملخص المؤشرات الإحصائية

توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب الكلية

سعودي غير سعودي

السنة الأولى المشتركةكلية الدراسات النظريةكلية العلوم الصحيةكلية الحوسبة والمعلوماتيةكلية العلوم الإدارية والمالية

غير سعوديسعودي سعودي سعوديغير سعودي غير سعودي غير سعوديسعودي

135501484110035404830148

أنثى

مدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

أنثىذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثىذكر ذكر

3-3562411352092966-6055

اعضاء هيئة التدريس
1046

ذكرسعودي
335

أنثى
397

ذكر
219

أنثى
95 غير سعودي

توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية

 شكل 2.3 التوزيع النسبي لأعضاء هيئة التدريس ومن في
حكمهم حسب المرتبة العلمية للعام الدراسي 1444هـ

شكل 1.3 توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
حسب المرتبة العلمية في الكليات للعام الدراسي 1444هـ

 1.1.3 اجمالي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة موزعين حسب المرتبة العلمية، الجنسية، الجنس 

:توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة  1.3

الجنس

ية
س

جن
وال

ة 
لي

لك
ا

الإجماليمدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذالمرتبة العلمية 
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 جدول (3 - 2) توزيع أعضاء هيئة التدريس (السعوديين) ومن في حكمهم حسب المرتبة العلمية والجنس والكلية والفرع
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جدول (3 - 2) توزيع أعضاء هيئة التدريس (السعوديين) ومن في حكمهم حسب المرتبة العلمية والجنس والكلية والفرع
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جدول  (3 - 3) توزيع أعضاء هيئة التدريس (المتعاقدين) حسب المرتبة العلمية والجنس والكلية والفرع

الجنس

الإجمالي

حائلالقصيمأبهاجدةالمدينة المنورةالدمامالرياضالفرع

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

ية
مات

لو
مع

وال
ة 

سب
حو

 ال
ية

كل
ية

مال
وال

ة 
اري

لإد
ما

لو
لع

ة ا
لي

ك
ية

صح
 ال

وم
عل

 ال
ية

كل
ية

ظر
الن

ت 
سا

درا
وال

م 
لو

لع
ة ا

لي
ك

كة
تر

ش
لم

ى ا
ول

لأ 
ةا

سن
 ال

دة
ما

 ع

ية
لم

لع
ة ا

رتب
لم

وا
ة 

لي
لك

ا

معيد

محاضر

أستاذ مساعد

أستاذ مشارك

أستاذ

مدرس لغة

معيد

محاضر

أستاذ مساعد

أستاذ مشارك

أستاذ

مدرس لغة

معيد

محاضر

أستاذ مساعد

 أستاذ مشارك

أستاذ

مدرس لغة

معيد

محاضر

أستاذ مساعد

أستاذ مشارك

أستاذ

مدرس لغة

معيد

 مدرس لغة

محاضر

أستاذ مساعد

أستاذ مشارك

-

-

8

2

-

-

-

-

7

2

-

-

-

2

5

3

-

-

-

-

8

1

-

-

-

18

-

-

15

71

-

-

6

1

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

5

-

-

-

-

-

2

1

-

-

-

3

-

-

8

28

-

-

6

1

-

-

-

-

6

-

-

-

-

2

3

-

-

-

-

-

9

-

-

-

-

8

-

-

10

45

-

-

6

1

-

-

-

-

6

-

-

-

-

2

3

-

-

-

-

-

9

-

-

-

-

8

-

-

10

30

-

-

-

1

-

-

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

1

-

-

-

3

-

-

2

45

-

-

8

1

-

-

-

-

5

-

-

-

-

1

1

-

-

-

-

-

5

1

-

-

-

7

-

-

7

36

-

-

9

-

-

-

-

-

5

-

-

-

-

1

1

-

-

-

-

-

6

-

-

-

-

7

-

-

7

36

-

-

4

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

1

-

-

5

16

-

-

-

-

-

-

-

-

4

-

-

-

-

1

3

-

-

-

-

-

4

-

-

-

-

4

-

-

3

19

-

-

-

-

-

-

-

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

3

8

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

3

-

-

1

8

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

1

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

2

55



جدول  (3 - 3) توزيع أعضاء هيئة التدريس (المتعاقدين) حسب المرتبة العلمية والجنس والكلية والفرع
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70%

30%

 2.3 تطور عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الخمس سنوات

4.1.3  الوظائف التي يشغلها المتعاقدين
 ونسبتها إلى مجموع أعضاء هيئة التدريس:

الوظائف التي يشغلها السعوديين

الوظائف التي يشغلها المتعاقدين

نسبة المتعاقدين للسعوديين

732

314

10:4 

شكل 6.3 التوزيع النسبي للوظائف التي يشغلها المتعاقدون والسعوديون شكل 5.3 التوزيع النسبي لأعضاء هيئة التدريس المتعاقدين ومن في حكمهم

1439-1440 1440-1441 1441-1442 1443 1444

750 

500 

250 

0 

شكل 7.3 تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام السابقة

31.5%

23.9%

16.6%

8.6%

5.1%

2.5%

2.2%
1.9% 1.9%

0.
4

31.5%

23.9%

16.6%

8.6%

5.1%

2.5%

2.2%
1.9%

1.9%

0.4

0.3

0.2

0.1

0
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الفصل الرابع
 الابتعاث والتدريب

ا1.4 الابتعاث

ا2.4  التدريب

  

 1.1.4 إجمالي أعداد المبتعثين حسب حالة الابتعاث
2.1.4 المبتعثين الجدد

3.1.4 المبتعثين المقيدين
4.1.4 المبتعثين الخريجين، والمبتعثين العائدين دون الحصول على الدرجة العلمية

5.1.4 تطور أعداد المبتعثين خلال الخمس سنوات السابقة

 1.2.4 تطور الكادر الأكاديمي
2.2.4  تطور الكادر الإداري



الفصل الرابع
الابتعاث والتدريب

ا1.4 الابتعاث

ا2.4  التدريب

1.1.4 إجمالي أعداد المبتعثين حسب حالة الابتعاث
2.1.4 المبتعثين الجدد

3.1.4 المبتعثين المقيدين
4.1.4 المبتعثين الخريجين، والمبتعثين العائدين دون الحصول على الدرجة العلمية

5.1.4 تطور أعداد المبتعثين خلال الخمس سنوات السابقة

1.2.4 تطور الكادر الأكاديمي
2.2.4  تطور الكادر الإداري

ملخص المؤشرات الإحصائية

المبتعثين الجدد

11
المبتعثين

99
الخريجين

18
المتعثرين

6

كلية العلومكلية العلوم الإدارية والماليةكلية العلوم الصحيةكلية الحوسبة والمعلوماتية
والدراسات النظرية 

 اجمالي المبتعثين حسب الكلية

21272031

 كلية العلومكلية العلوم الإدارية والماليةكلية العلوم الصحيةكلية الحوسبة والمعلوماتية
والدراسات النظرية

 هـالمبتعثون الخريجون لعام 1444

4716

خارج المملكةداخل المملكة

أنثىذكرأنثىذكر

104911464230

 الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس

دورات تخصصية فرديةمعهد الادارة

أنثىذكرأنثىذكر

 الدورات التدريبية للموظفين

91313402026

تطوير أعضاء هيئة التدريس والموظفين
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الفصل الخامس
الأنشطة العلمية و التعليمية 

ا1.5 البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

ا2.5  المصادر المعرفية

ا3.5  التعاون مع المؤسسات العلمية و الجهات الحكومية

   

  1.1.5   البحوث المنشورة في مراصد وقواعد النشر العالمية
2.1.5   تطور اعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس خلال السنوات الخمس

  1.2.5    محتوى المصادر المعرفية
2.2.5    تطور محتوى المصادر المعرفية

  1.3.5   أهم الاتفاقيات و شراكات للمؤسسات والجهات الحكومية المبرمة خلال عام التقرير
2.3.5   أهم اتفاقيات التعاون مع الجهات العلمية الدولية



الفصل الخامس
الأنشطة العلمية و التعليمية

ا1.5 البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

ا2.5  المصادر المعرفية

ا3.5  التعاون مع المؤسسات العلمية و الجهات الحكومية

1.1.5   البحوث المنشورة في مراصد وقواعد النشر العالمية
2.1.5   تطور اعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس خلال السنوات الخمس

1.2.5    محتوى المصادر المعرفية
2.2.5    تطور محتوى المصادر المعرفية

1.3.5   أهم الاتفاقيات و شراكات للمؤسسات والجهات الحكومية المبرمة خلال عام التقرير
2.3.5   أهم اتفاقيات التعاون مع الجهات العلمية الدولية

ملخص المؤشرات الإحصائية

البحوث والدراسات العلمية الممولة

80

 البحوث المنشورة

999
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البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة 1.5

المصادر المعرفية 2.5

 حرصت الجامعة على أن تكون مركزًا رياديًا وإبداعيًا في سبيل تحقيق التنمية والعمل على ترسيخ ثقافة البحث العلمي وتعزيز قيمه، من
خلال دعم الباحثين وحثهم على اكتساب المعرفة ونشرها لتُسهم الجامعة في بناء المجتمع وإثراء حقول العلوم المختلفة

 تسعى إدارة المصادر المعرفية في الجامعة بتوفير مصادر رقمية متنوعة في مختلف التخصصات العلمية والتي يستفيد منها جميع منسوبي
الجامعة من أعضاء هيئة تدريس وطلاب وموظفين وتوسيع المدارك العلمية والبحثية بما توفره من الكتب والدوريات والرسائل الجامعية

 1.1.5  البحوث والدراسات العلمية الممولة

عدد البحوثجهة التمويل

الجامعة السعودية الالكترونية

التمويل المؤسسي

80

0

عدد البحوث الجاريةعدد البحوث المنشورةالمجالات العلمية

 دعم الأبحاث العام

دعم أبحاث التعليم الإلكتروني

30

20

80

70

المشاركات العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
جدول (5-1) يوضح عدد الأبحاث المنشورة والجارية لأعضاء هيئة التدريس

 2.1.5  البحوث والدراسات العلمية الممولة

  1.2.5  محتوى المصادر المعرفية

جدول(5-2) يوضح تطور أعداد الأبحاث خلال الخمس السنوات

العام

 165

243

328

1035

999

هـ1441

هـ1442

هـ1443

هـ1444

هـ1439/1440

عدد الأبحاث

المحتوى

267,000

70,000

5,000,000

800

3,000

81,000

5,421,800

الكتب الإلكترونية

المجلات العلمية بنصوصها الكاملة

الرسائل الجامعية

أبحاث المؤتمرات

التقارير

الوسائط المتعددة

الإجمالي

حتى العام 1444هـ

شكل 1.5 تطور أعداد البحوث خلال الخمس سنوات الماضية

شكل 2.5 محتوى المصادر المعرفية حتى عام 1444هـ

شكل 3.5 التوزيع النسبي لمحتوى المصادر المعرفية حتى عام 1444
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الكتب الإلكترونية المجلات العلمية الرسائل الجامعية

أبحاث المؤتمراتالوسائط المتعددة التقارير
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البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة 1.5

المصادر المعرفية 2.5

حرصت الجامعة على أن تكون مركزًا رياديًا وإبداعيًا في سبيل تحقيق التنمية والعمل على ترسيخ ثقافة البحث العلمي وتعزيز قيمه، من
خلال دعم الباحثين وحثهم على اكتساب المعرفة ونشرها لتُسهم الجامعة في بناء المجتمع وإثراء حقول العلوم المختلفة

تسعى إدارة المصادر المعرفية في الجامعة بتوفير مصادر رقمية متنوعة في مختلف التخصصات العلمية والتي يستفيد منها جميع منسوبي
الجامعة من أعضاء هيئة تدريس وطلاب وموظفين وتوسيع المدارك العلمية والبحثية بما توفره من الكتب والدوريات والرسائل الجامعية

1.1.5  البحوث والدراسات العلمية الممولة

عدد البحوثجهة التمويل

الجامعة السعودية الالكترونية

التمويل المؤسسي

80

0

عدد البحوث الجاريةعدد البحوث المنشورةالمجالات العلمية
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دعم أبحاث التعليم الإلكتروني
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المشاركات العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
جدول (5-1) يوضح عدد الأبحاث المنشورة والجارية لأعضاء هيئة التدريس

2.1.5  البحوث والدراسات العلمية الممولة

1.2.5  محتوى المصادر المعرفية

جدول(5-2) يوضح تطور أعداد الأبحاث خلال الخمس السنوات

العام

 165

243

328

1035

999

هـ1441

هـ1442

هـ1443

هـ1444

هـ1439/1440

عدد الأبحاث

المحتوى

267,000

70,000

5,000,000

800

3,000

81,000

5,421,800

الكتب الإلكترونية

المجلات العلمية بنصوصها الكاملة

الرسائل الجامعية

أبحاث المؤتمرات

التقارير

الوسائط المتعددة

الإجمالي

حتى العام 1444هـ

شكل 1.5 تطور أعداد البحوث خلال الخمس سنوات الماضية

شكل 2.5 محتوى المصادر المعرفية حتى عام 1444هـ

شكل 3.5 التوزيع النسبي لمحتوى المصادر المعرفية حتى عام 1444

1439/1440 1441 1442 1443 1444
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الكتب الإلكترونية المجلات العلمية الرسائل الجامعية

أبحاث المؤتمراتالوسائط المتعددة التقارير

 2.2.5   تطور محتوى المصادر المعرفية

 1.3.5  أهم الاتفاقيات و شراكات للمؤسسات والجهات الحكومية المبرمة خلال عام التقرير

جدول(5-3) يوضح تطور محتوى المصادر المعرفية خلال الخمس سنوات

العام

7840000

15865147

15865147

15865147

5,421,800

هـ1441

هـ1442

هـ1443

هـ1444

هـ1439/1440

مستوى التطور (عدد)
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شكل 4.5 تطور محتوى إدارة المصادر المعرفية خلال السنوات الخمس

التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية والدولية 3.5

تجديد اتفاقية مركز هيئة
 تقويم التعليم والتدريب 

مذكرة تفاهم مع رابطة
الدوري السعودي للمحترفين 

 مذكرة تفاهم مع مركز الاعلام
 والدراسات العربية-الروسية

مذكرة تفاهم مع  جمعية
 ذوي شهداء الواجب 

 مذكرة تفاهم بين كلية العلوم
الإدارية والمالية في الجامعة و

الهيئة السعودية للمحاسبة القانونية  

تجديداتفاقية مع شركة
لتفعيل الفصول الافتراضية والمباشرة في عدد من مواد السنة  الأولى المشتركة صروح القابضة 

 توفير مقاعد لطلبة السنة الأولى المشتركة في الجامعة السعودية الالكترونية لأداء
اختبار        واختبار التسريع الاكاديمي لمقرري الرياضيات وأساسيات الحاسب

 التعاون في مجال التعليم وتعلم اللغة العربية لغير الناطقين بها ونشر ثقافتها العربية وتطوير التقنيات المتعلقة
 بها ومجال التعليم المستمر وتنمية المهارات وتطويرها والتدريب الالكتروني وإنتاج المعرفة ونشرها وتطبيقاتها.

وتعزيز رسالة الجامعة

 التعاون في مجال تعليم وتعلم اللغة العربية لغير الناطقين بها ونشر ثقافتها العربية وتطوير التقنيات المتعلقة
بها ومجال التعليم الجامعي والتدريب الالكتروني وإنتاج المعرفة ونشرها وتطبيقاتها

التعاون في مجال التعليم الجامعي و التدريب الالكتروني ونشر المعرفة وتفعيل المسئولية الاجتماعية

التعاون في المجال العلمي والتعليمي والتدريبي والتطوير المهني والثقافي والتقني
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من خلال تعاون علمي وتعليمي والاستفادة من الجامعة من أنظمة التعلم والتدريب الالكتروني

من خلال تعاون علمي وتعليمي والاستفادة من الجامعة من أنظمة التعلم والتدريب الالكتروني

التعاون في عمل برنامج وخطة التدريب لطلاب وطالبات الجامعة

 التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير منصة تعليمية الكترونية وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و
المطبوعات والمنشورات

 التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير منصة تعليمية الكترونية وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و
المطبوعات والمنشورات

 تأطير مشاريع التعاون في المجال العلمي والتعليمي والتدريبي والتطوير المهني، والثقافي والتقني والتي يمكن
 تجسيدها على أرض الواقع.تحقيق المصالح المشتركة للطرفين من خلال توظيف تقنيات التعليم والاتصالات لتنفيذ

مشاريع التعاون التي يتفق عليها الطرفين.توفير بيئة تدريبية تشجع الابداع وتدعم التميز

 أبرمت هذه المذكرة لتأطير مشاريع ومبادرات التعاون بين الطرفين لتوظيف إمكانياتهما وخبراتهما بما يحقق المصلحة
 المشتركة للطرفين خصوصا في مجال التعليم وتعلم اللغة العربية لغير الناطقين بها، ونشر ثقافتها العربية وتطوير

التقنيات المتعلقة بها ومجال التعليم الجامعي والتدريب الالكتروني وإنتاج المعرفة، ونشرها وتطبيقها

 التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير والبحوث والدراسات وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و
المطبوعات والمنشورات والتوعية في مجالات الصحة العامة

 تهيئة الجامعة السعودية الالكترونية من هيئة أعضاء التدريس وطلاب للحصول على تجربة تعليم أفضل من خلال التقنية
من خلال ورش العمل و تفعيل الأدوات والحلول الداعمة

 التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير منصة تعليمية الكترونية وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و
المطبوعات والمنشورات ،تدريب خريجي الجامعة

 التعاون في مجالات الامن السيبراني و الدراسات في إدارة المخاطر السيبرانية وتبادل الزيارات والخبرات في مجالات
 الامن السيبراني والاستفادة من الدورات والمؤتمرات المقامة من قبل الجامعة والاستفادة من الخبرات والكفاءات فيما

يخص البرامج الصحية التدريبية

مذكرة التفاهم مع مركز الملك
سلمان لأبحاث الاعاقة 

 مذكرة تفاهم بشأن
 التعاون في المجال العلمي

 والتعليمي والتدريبي
 والتطوير المهني والتقني

الاتفاقية الاطارية الموحدة
لتنفيذ البرامج التدريبية 

الاتفاقية الاطارية الموحدة
لتنفيذ برنامج التعقيم الطبي 

الاتفاقية الاطارية الموحدة
 لتنفيذ برنامج فني تخطيط 

القلب

 مذكرة تفاهم مع  جامعة حائل

مذكرة تفاهم مع الأكاديمية المالية

 مذكرة تفاهم مع شركة
هواوي تك انفستمنت

العربية السعودية المحدودة 

مذكرت الريد هات

 مذكرة تفاهم مع جامعة
الملك عبدالعزيز

مذكرة تفاهم مع
جامعة نجران 

 مذكرة تفاهم مع
الجمعية السعودية

للمراجعين الداخليين 

مذكرة تفاهم مجمع
الملك سلمان 
للغة العربية 

مذكرة التفاهم بين الجامعة
السعودية الالكترونية 

وهيئة الصحة العامة (وقاية) 

مذكرة التفاهم مع شركة
مايكروسوفت العربية 

 مذكرة تفاهم مع مركز تميز
الصحة الرقمية بوزارة الصحة

مذكرة التفاهم مع التجمع
الصحي بالمدينة المنورة 

 التعاون المشترك في مختلف مجالات الإعاقة والتدريب والبحث العلمي المتخصص في محال الإعاقة ، النشر
 العلمي ، تطبيق وتنفيذ الدراسات ولأبحاث المشتركة في مجالات الإعاقة ، التعاون في تنظيم المؤتمرات

والملتقيات العلمية والندوات المتخصصة وورش التدريب حسب الاختصاص

 التعاون في المجال العلمي والتعليمي والتدريبي والتطوير المهني والتقني 

المشاركة في تنفيذ عدد من البرامج

المشاركة في تنفيذ برنامج التعقيم الطبي

المشاركة في تنفيذ برنامج تخطيط القلب
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من خلال تعاون علمي وتعليمي والاستفادة من الجامعة من أنظمة التعلم والتدريب الالكتروني

من خلال تعاون علمي وتعليمي والاستفادة من الجامعة من أنظمة التعلم والتدريب الالكتروني

التعاون في عمل برنامج وخطة التدريب لطلاب وطالبات الجامعة

التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير منصة تعليمية الكترونية وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و
المطبوعات والمنشورات

التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير منصة تعليمية الكترونية وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و
المطبوعات والمنشورات

تأطير مشاريع التعاون في المجال العلمي والتعليمي والتدريبي والتطوير المهني، والثقافي والتقني والتي يمكن
تجسيدها على أرض الواقع.تحقيق المصالح المشتركة للطرفين من خلال توظيف تقنيات التعليم والاتصالات لتنفيذ

مشاريع التعاون التي يتفق عليها الطرفين.توفير بيئة تدريبية تشجع الابداع وتدعم التميز

أبرمت هذه المذكرة لتأطير مشاريع ومبادرات التعاون بين الطرفين لتوظيف إمكانياتهما وخبراتهما بما يحقق المصلحة
المشتركة للطرفين خصوصا في مجال التعليم وتعلم اللغة العربية لغير الناطقين بها، ونشر ثقافتها العربية وتطوير

التقنيات المتعلقة بها ومجال التعليم الجامعي والتدريب الالكتروني وإنتاج المعرفة، ونشرها وتطبيقها

التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير والبحوث والدراسات وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و
المطبوعات والمنشورات والتوعية في مجالات الصحة العامة

تهيئة الجامعة السعودية الالكترونية من هيئة أعضاء التدريس وطلاب للحصول على تجربة تعليم أفضل من خلال التقنية
من خلال ورش العمل و تفعيل الأدوات والحلول الداعمة

التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير منصة تعليمية الكترونية وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و
المطبوعات والمنشورات ،تدريب خريجي الجامعة

التعاون في مجالات الامن السيبراني و الدراسات في إدارة المخاطر السيبرانية وتبادل الزيارات والخبرات في مجالات
الامن السيبراني والاستفادة من الدورات والمؤتمرات المقامة من قبل الجامعة والاستفادة من الخبرات والكفاءات فيما

يخص البرامج الصحية التدريبية

مذكرة التفاهم مع مركز الملك
سلمان لأبحاث الاعاقة

مذكرة تفاهم بشأن
التعاون في المجال العلمي

والتعليمي والتدريبي
والتطوير المهني والتقني

الاتفاقية الاطارية الموحدة
لتنفيذ البرامج التدريبية

الاتفاقية الاطارية الموحدة
لتنفيذ برنامج التعقيم الطبي

الاتفاقية الاطارية الموحدة
لتنفيذ برنامج فني تخطيط

القلب

مذكرة تفاهم مع  جامعة حائل

مذكرة تفاهم مع الأكاديمية المالية

مذكرة تفاهم مع شركة
هواوي تك انفستمنت

العربية السعودية المحدودة

مذكرت الريد هات

مذكرة تفاهم مع جامعة
الملك عبدالعزيز

مذكرة تفاهم مع
جامعة نجران

مذكرة تفاهم مع
الجمعية السعودية
للمراجعين الداخليين

مذكرة تفاهم مجمع
الملك سلمان
للغة العربية

مذكرة التفاهم بين الجامعة
السعودية الالكترونية

وهيئة الصحة العامة (وقاية)

مذكرة التفاهم مع شركة
مايكروسوفت العربية

مذكرة تفاهم مع مركز تميز
الصحة الرقمية بوزارة الصحة

مذكرة التفاهم مع التجمع
الصحي بالمدينة المنورة

التعاون المشترك في مختلف مجالات الإعاقة والتدريب والبحث العلمي المتخصص في محال الإعاقة ، النشر
العلمي ، تطبيق وتنفيذ الدراسات ولأبحاث المشتركة في مجالات الإعاقة ، التعاون في تنظيم المؤتمرات

والملتقيات العلمية والندوات المتخصصة وورش التدريب حسب الاختصاص

التعاون في المجال العلمي والتعليمي والتدريبي والتطوير المهني والتقني

المشاركة في تنفيذ عدد من البرامج

المشاركة في تنفيذ برنامج التعقيم الطبي

المشاركة في تنفيذ برنامج تخطيط القلب

1

2

3

4

5

6

7

8

 2.3.5  أهم الاتفاقيات وشراكات مع الجهات العلمية الدولية خلال عام التقرير

66



الفصل السادس
خدمة المجتمع

ا1.6 البرامج والدورات التدريبية التي تقدمها الجامعة للمجتمع

ا2.6 المعارض والمؤتمرات

ا3.6 المشاركات الصحية والمجتمعية

ا4.6 الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية

ا5.6 المشاريع والخدمات الاستشارية

 
 ا6.6 التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية

 ا7.6 الخدمات الصحية

   



الفصل السادس
خدمة المجتمع

ا1.6 البرامج والدورات التدريبية التي تقدمها الجامعة للمجتمع

ا2.6 المعارض والمؤتمرات

ا3.6 المشاركات الصحية والمجتمعية

ا4.6 الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية

ا5.6 المشاريع والخدمات الاستشارية

ا6.6 التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية

ا7.6 الخدمات الصحية

ملخص المؤشرات الإحصائية

البرامج و الدورات التدريبية 

المؤتمرات والمعارض

8

عدد المستفيدين

 برنامج تدريبي+11

مستفيد+1871

7120
 الاتفاقيات والشراكات    المشاريع والخدمات الاستشارية 
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البرامج والدورات التدريبة 1.6
جدول ( 6-1 ) يوضح البرامج التي تقدمها الجامعة للمجتمع العام الدراسي 1444 هـ

جدول ( 6-2 ) المعارض والملتقيات

المعارض والملتقيات العلمية 2.6
أقامت الجامعة عدد من المعارض والملتقيات العلمية والمعسكرات التدريبية من أبرزها

دورة مهارات التواصل والاتصال

برنامج (غير حياتك)

معسكر   الريادة الاجتماعية

دورة مهارات التواصل وإدارة العلاقات

دورة إدارة وتخطيط الفعاليات

دورة مبادئ المحاسبة

ندوة اثر التكنلوجيا على الصحة النفسية

برنامج جاهزية لرفع جاهزية خريجي
التعليم العالي لسوق العمل

اقامة مجموعة من الدورات التدريبية
تطوير الذات وبناء الثقة بالنفس

دورة الذكاء الاصطناعي

ملتقى التوجيه المهني ( مساري)

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة المجتمعية

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة المجتمعية

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة المجتمعية

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة المجتمعية

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة المجتمعية

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة المجتمعية

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة المجتمعية

فرع تبوك بالتعاون مع هيئة تقويم التعليم والتدريب

صندوق الموارد البشرية هدف

المهارات الرقمية والمعلوماتية

طلاب - طالبات - مجتمع

طلاب - طالبات - مجتمع

طلاب - طالبات - مجتمع

طلاب - طالبات - مجتمع

طلاب - طالبات - مجتمع

طلاب - طالبات - مجتمع

طلاب - طالبات - مجتمع

طلاب فرع تبوك المتوقع تخرجهم

المجتمع

القصيم

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة
المجتمعية + إدارة الاشراف التربوي

بمنطقة المدينة المنورة

63

45

158

118

435

267

600

10

17

158

طلاب وطالبات الثانوي
للتعريف بالجامعة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

المدينة المنورة

تبوك

جدة

القصيم

المدينة المنورة

معرض الفنون التشكيلية لطلاب وطالبات
الجامعة السعودية الإلكترونية

تقيم وحدة إرشاد الموهوبين والمبتكرين معرض
للفنون التشكيلية على مستوى عدد من الفروع؛

لإبراز مواهب الطلبة المتميزة

وحدة الانشطة الطلابية والخدمة
المجتمعية - وحدة الموهوبين

بالجامعة

طلاب - طالبات -
مجتمع

جميع الفروع

طلاب وطالبات فرعفرع الجامعة بتبوك"تفعيل أسبوع البيئة تحت شعار "بيئتك تعرفكمعرض أسبوع البيئة
تبوك

تبوك

يهدف النشاط بالمقام الأول لرعاية مواهبمعرض الفنون
الطالبات وعرضها والاحتفاء بالفنون اليدوية

كلية العلوم والدراسات النظرية
جدةالطلبةبالتعاون مع الانشطة الطلابية

المشاركة في الملتقى العلمي
الصيفي للطلبة

تنمية مهارات الطلاب والطالبات وتعزيز معارفهم
في علوم البرمجة والتصميم الإبداعي

وزارة التعليم في محافظة جدة
جدةالمجتمعبالتعاون مع الانشطة الطلابية

تطوير الواجهات الامامية للويب معسكر 
HTML & CSS

المدينة المنورة590طلاب - طالبات - مجتمعوحدة الانشطة الطلابية والخدمة المجتمعية

معسكر التقنيات الناشئة

دشين معسكر التقنيات الناشئة، والمقام برعاية
مدير تعليم منطقة المدينة المنورة الأستاذ ناصر

بن عبد الله العبد الكريم، والهيئة السعودية للبيانات
والذكاء الاصطناعي (سدايا)، وتنظيم جامعة الأمير

مقرن بن عبدالعزيز

طلاب - طالبات -وحدة العلاقات العامة
المدينة المنورةمجتمع

معرض "صُنع بيدي" في جامعة الملك
عبدالعزيز

جدةالمجتمعالانشطة الطلابية

تعزيز ثقة المجتمع بأبنائه من خلال إتاحة الفرصة
لهم بالظهور كمُنتجين مبدعين قادرين على مواجهة

التحديات المستقبلية
تقديم مشاريع المشاركين الصغيرة وعرضها

للمجتمع وتسويق منتجاتهم على نطاق واسع
إعطاء الفرصة لذوي الاحتياجات الخاصة للمشاركة

وإظهار مواهبهم
استقطاب القطاعات الخاصة والجهات الاستثمارية

لتبني تلك المشاريع

الفرععدد المستفيدينالفئة المستهدفةالجهة المنفذةاسم الدورة

الفرعالجهة المستهدفةالجهة المنفذةالهدفالفعالية

المشاركات الصحية والمجتمعية  3.6

الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية  4.6

اليوم العالمي للسرطان

اليوم العالمي للكلى

ركن توعوي عن أضرار التدخين

مكافحة التدخين

 زيارة جمعية تكافل لرعاية الايتام

 المديرية العامة للسجون

 زيارة المديرية العامة للسجون بالمنطقة الشرقية

كسوة الشتاء

نشاط " اليوم العالمي للمتبرعين بالدم"ا

أضرار المخدرات

 فعالية مركز عبداللطيف للكشف المبكر

  فعالية جمعية إرتقاء لتأهيل الحاسبات الآلية

فعالية جمعية السكري

 الأسبوع الخليجي لصحة الفم والأسنان

الانشطة الطلابية

الانشطة الطلابية

الانشطة الطلابية

بالتعاون مع عدة جهات صحية تحت رعاية
الشؤون الصحية بتبوك

إدارة الفرع

الجامعة السعودية الالكتروني وسابك

المديرية العامة للسجون بالمنطقة الشرقية

الانشطة الطلابية

الانشطة الطلابية

الانشطة الطلابية

شؤون الطالبات

شؤون الطالبات

شؤون الطالبات

بالتعاون مع الشؤون الصحية بتبوك وعدد
من المنشئات الصحية

الطلاب - المجتمع

الطلاب - المجتمع

الطلاب - المجتمع

الطلاب - المجتمع

المجتمع 

المساجين

الطلاب - المجتمع

الغير قادرين

الطلاب - المجتمع

الطلاب - المجتمع

الطلاب - المجتمع

الطلاب - المجتمع

الطلاب - المجتمع

الطلاب - المجتمع

القصيم

القصيم

القصيم

تبوك

المدينة المنورة

الجبيل

الدمام

القصيم

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

تبوك

 معهد البحوث والدراسات
 يعد معهد البحوث والدراسات بالجامعة السعودية الإلكترونية الذراع الاستثماري للجامعة، وهو الجهة التعاقدية للأعمال في القطاعين

العام والخاص، كما يسعى المعهد إلى تقديم البحوث والدراسات والاستشارات وخدمات التدريب والحلول الرقمية في جميع المجالات

 الاتفاقيات و الشراكات

 كلية الملك عبد الله بن عبدالعزيز للقيادة
 و الأركان بالحرس الوطني

 شركة نسيج للتقنية

 مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني

شركة تجسير الفكر للاستشارات
 التربوية و التعليمية 

 هيئة مدن

 هيئة الإذاعة و التلفزيون

 شركة ديفوتيم السعودية

 وضع إطار عام للتعاون بين الطرفين في مجال تقديم وتبادل الخبرات في
 المجالات المتعلقة بأنشطة الطرفين

 وضع إطار عام للتعاون بين الطرفين في مجال تقديم وتبادل الخبرات في
 المجالات المتعلقة بأنشطة الطرفين  بما يخص محتوى التعلم والتدريب

 و تطوير محتوى التعلم و التدريب الإلكتروني و توفير منصة لإدارة التعلم
الالكتروني و إدارة التدريب

 اتفاقية تفاهم وتعاون وشراكة معرفية وثقافية وبحثية وفعاليات مجتمعة
بين الطرفين و برامج تدريب

 تطوير المحتوى الالكتروني و بناء المنصات و بناء المحتوى الإلكتروني و
إنتاج الفيديوهات بكافة انواعها

 وضع إطار عام للتعاون بين الطرفين في مجال تقديم وتبادل الخبرات في
المجالات المتعلقة بأنشطة الطرفين

 وضع إطار عام للتعاون بين الطرفين في مجال تقديم وتبادل الخبرات في
المجالات المتعلقة بأنشطة الطرفين

 وضع إطار عام للتعاون بين الطرفين في مجال الخدمات الاستشارية و
التقنية وتبادل الخبرات في  المجالات المتعلقة بأنشطة الطرفين

 اتفاقية تعاون وشراكة

 اتفاقية تعاون وشراكة

 اتفاقية تعاون وشراكة

 اتفاقية تعاون وشراكة

 اتفاقية تعاون وشراكة

 اتفاقية تعاون وشراكة

 اتفاقية تعاون وشراكة

جدول (6 - 3) يبين المشاركات الصحية

جدول (6 - 4) اهم الاتفاقات والشركات

الفرعالجهة المستهدفةالجهة المنفذةالفعالية

الهدفالطرف الثاني بالإتفاقية اسم الاتفاقية
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المشاريع والخدمات الاستشارية  5.6
جدول (  6-5  )  أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1444هـ

مشروع تقديم خدمات  التصاميم التفصيلية لمنتجع النفود الصحراوي

مشروع تقديم  دراسات  هندسية لإعداد وثائق التصميم المسبق لمنتجع النفود الصحراوي

مشروع استشارات بيئية

 مشروع بناء البنية التحتية وتقديم الخدمات والحلول التقنية لهيئة تطوير محمية الإمام تركي بن عبدالله الملكية

تقديم خدمات استشارية لتصميم مركز انتاج الحبارى

تقديم خدمات للهوية المؤسسية والمحتوى والنشر والترويج والتسويق

مشروع تنظيم فعاليات في محمية الإمام تركي بن عبدالله الملكية

مشروع خدمات موارد بشرية

تجهيز وتشغيل مخيم الضيافة

مشروع تقديم الخدمات والاعمال الخاصة بتجهيز وتشغيل موقع المحمية

تقديم خدمات مساندة في مجال الابتعاث ودعم وكالات التعليم الآخرى

 مشروع تقديم خدمات استشارية متخصصة في مجال التعليم والتطوير

 تقديم خدمات استشارية متخصصة في لوائح وأنظمة وسياسات وتطوير الابتعاث

خدمات الدعم القانوني المتخصصة لوكالة الأنظمة والشؤون القانونية بالوزارة

خدمات واستشارات التدريب

المرحلة الثانية لمشروع التحول الرقمي

 مشروع تفعيل المحتوى الإعلامي والعلاقات العامة والفعاليات لإدارة التواصل المؤسسي

تقديم الخدمات الاستشارية لتفعيل برامج ومهارات الانتماء الوظيفي

مشروع قمة مستقبل المعادن

مشروع تفعيل الشراكات الإعلامية والفيديوهات والإنتاج وتنظيم الأنشطة والفعاليات وتنفيذ كافة التوزيعات اللازمة

الاحتياج التشريعي لقطاع البتروكيماويات

تقديم الخدمات التدريبية والاستشارات

تقديم خدمات استشارية لتقديم حلول لتحسين بيئة العمل وتعزيز الولاء المؤسسي

تقديم الخدمات الاستشارية لتطوير أعمال منظم المياه

تقديم خدمات استشارية لبناء القدرات الوطنية في مجال الأمن السيبراني

تأسيس وحدة تدريبية للثقيف والتوعية العامة بشؤون الأشخاص ذوي الإعاقة

 مشروع الإشراف والمراجعة على أعمال إعداد الإستراتيجية الوطنية للفضاء

 توفير خدمات لتنفيذ مشروع دعم مكتب تحقيق الرؤية وتنفيذ المبادرات

تقديم خدمات استشارية للمركز السعودي للشراكات الدولية

برنامج خدمات المحتوى المحلي وتنمية السوق

ثبات مفهوم لتبني التقنيات الناشئة

مشروع استقطاب الشركات العالمية العاملة في مجال التقنية المرحلة الثانية 

الدعم الفني لمشروع الدراسات والبحوث التطبيقية في مجال الري والصرف (خبراء الري)

 احتياجات البرنامج التدريبي لمبادرة الرياضة الذهنية

توريد ودعم فني لنظام بلاك بورد

 المدونة اللغوية ومعجم اللغة العربية المعاصرة

تقديم خدمات إستشارية لتصنيف جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

تقديم خدمات التوعية البيئية وتنظيم حملات توعوية بفروع الوزارة بالمملكة

تقديم الخدمات الاستشارية لدعم تنفيذ الإطار التشغيلي لقطاع البيئة

اتفاقية برامج تدريبية - برنامج قادة المنظومة الصناعية

تقديم الخدمات الأعلامية لبرنامج الإعانات الزراعية لصالح وزارة البيئة والمياه والزراعة

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

وزارة التعليم

وزارة التعليم

وزارة التعليم

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

منظم المياه

الهيئة الوطنية للأمن السيبراني

هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

الهيئة السعودية للفضاء

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

المركز السعودي للشراكات الاستراتيجية الدولية

 وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

 وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

 وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

 المؤسسة العامة للري

 شركة تطوير التعليم القابضة

 وزارة الحرس الوطني

 وزارة الثقافة

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة البيئة والمياه والزراعة

صندوق التنمية الصناعية السعودي

وزارة البيئة والمياه والزراعة

 الجهه المستفيدةالمشروع
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المشاريع والخدمات الاستشارية 5.6
جدول (  6-5  )  أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1444هـ

مشروع تقديم خدمات  التصاميم التفصيلية لمنتجع النفود الصحراوي

مشروع تقديم  دراسات  هندسية لإعداد وثائق التصميم المسبق لمنتجع النفود الصحراوي

مشروع استشارات بيئية

مشروع بناء البنية التحتية وتقديم الخدمات والحلول التقنية لهيئة تطوير محمية الإمام تركي بن عبدالله الملكية

تقديم خدمات استشارية لتصميم مركز انتاج الحبارى

تقديم خدمات للهوية المؤسسية والمحتوى والنشر والترويج والتسويق

مشروع تنظيم فعاليات في محمية الإمام تركي بن عبدالله الملكية

مشروع خدمات موارد بشرية

تجهيز وتشغيل مخيم الضيافة

مشروع تقديم الخدمات والاعمال الخاصة بتجهيز وتشغيل موقع المحمية

تقديم خدمات مساندة في مجال الابتعاث ودعم وكالات التعليم الآخرى

مشروع تقديم خدمات استشارية متخصصة في مجال التعليم والتطوير

تقديم خدمات استشارية متخصصة في لوائح وأنظمة وسياسات وتطوير الابتعاث

خدمات الدعم القانوني المتخصصة لوكالة الأنظمة والشؤون القانونية بالوزارة

خدمات واستشارات التدريب

المرحلة الثانية لمشروع التحول الرقمي

 مشروع تفعيل المحتوى الإعلامي والعلاقات العامة والفعاليات لإدارة التواصل المؤسسي

تقديم الخدمات الاستشارية لتفعيل برامج ومهارات الانتماء الوظيفي

مشروع قمة مستقبل المعادن

مشروع تفعيل الشراكات الإعلامية والفيديوهات والإنتاج وتنظيم الأنشطة والفعاليات وتنفيذ كافة التوزيعات اللازمة

الاحتياج التشريعي لقطاع البتروكيماويات

تقديم الخدمات التدريبية والاستشارات

تقديم خدمات استشارية لتقديم حلول لتحسين بيئة العمل وتعزيز الولاء المؤسسي

تقديم الخدمات الاستشارية لتطوير أعمال منظم المياه

تقديم خدمات استشارية لبناء القدرات الوطنية في مجال الأمن السيبراني

تأسيس وحدة تدريبية للثقيف والتوعية العامة بشؤون الأشخاص ذوي الإعاقة

مشروع الإشراف والمراجعة على أعمال إعداد الإستراتيجية الوطنية للفضاء

توفير خدمات لتنفيذ مشروع دعم مكتب تحقيق الرؤية وتنفيذ المبادرات

تقديم خدمات استشارية للمركز السعودي للشراكات الدولية

برنامج خدمات المحتوى المحلي وتنمية السوق

ثبات مفهوم لتبني التقنيات الناشئة

مشروع استقطاب الشركات العالمية العاملة في مجال التقنية المرحلة الثانية

الدعم الفني لمشروع الدراسات والبحوث التطبيقية في مجال الري والصرف (خبراء الري)

احتياجات البرنامج التدريبي لمبادرة الرياضة الذهنية

توريد ودعم فني لنظام بلاك بورد

المدونة اللغوية ومعجم اللغة العربية المعاصرة

تقديم خدمات إستشارية لتصنيف جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

تقديم خدمات التوعية البيئية وتنظيم حملات توعوية بفروع الوزارة بالمملكة

تقديم الخدمات الاستشارية لدعم تنفيذ الإطار التشغيلي لقطاع البيئة

اتفاقية برامج تدريبية - برنامج قادة المنظومة الصناعية

تقديم الخدمات الأعلامية لبرنامج الإعانات الزراعية لصالح وزارة البيئة والمياه والزراعة

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية

وزارة التعليم

وزارة التعليم

وزارة التعليم

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

منظم المياه

الهيئة الوطنية للأمن السيبراني

هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

الهيئة السعودية للفضاء

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

المركز السعودي للشراكات الاستراتيجية الدولية

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

المؤسسة العامة للري

شركة تطوير التعليم القابضة

وزارة الحرس الوطني

وزارة الثقافة

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة البيئة والمياه والزراعة

صندوق التنمية الصناعية السعودي

وزارة البيئة والمياه والزراعة
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مشروع تنظيم وإدارة أنشطة العلاقات العامة والإعلام والفعاليات
وحسابات التواصل الاجتماعي لوزارة الصناعة والثروة المعدنية 

مشروع خدمات واستشارات التدريب

مبادرة توطين الإشراف الدراسي للمبتعثين

تقديم خدمات واستشارات في المجال السياحي

تقديم الخدمات الأستشارية لبرنامج الإعانات الزراعية لصالح وزارة البيئة والمياه والزراعة

تقديم خدمات استشارية رقمية للمركز الوطني لإدارة النفايات

إتفاقية إطارية لتقديم خدمات التدريب والتطوير لمنسوبي الهيئة السعودية للفضاء

 حملة العلاقات العامة في اللغة العربية

تقديم دراسة استشارية لتطوير أنظمة الأعمال والذكاء الاصطناعي بالوزارة

مشروع تطوير منصة تعدين

تقديم خدمات استشارية في التحول الرقمي

تصميم وانشاء الجناح السعودي في فعالية التعدين الافريقي

خدمات تسويق وحملات إعلامية لأعمال و أنشطة التعدين بالمملكة العربية السعودية

تقديم خدمات استشارية وتدريب مجلس المخاطر الوطنية

 تنفيذ خدمات تقنية وبناء منصة التدريب

خدمات واستشارات التدريب للبرامج التدريبية المتخصصة

مشروع الدعم القانوني والإداري والاستشاري

تقديم خدمات الدعم الاستشاري والفني واللوجستي المساند لمكتب معالي النائب

مشروع الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية – المرحلة الثانية

مهرجان هيئة تطوير محمية الإمام تركي  بن عبدالله الملكية للأبل النسخة الأولى

تقديم الخدمات الاستشارية لتطوير ودعم العمل لبعض الإدارات في قطاع الخدمات المشتركية

تقديم خدمات إعلامية وتنفيذ المعارض والمؤتمرات

تدريب وتطوير منسوبي الهيئة السعودية للملكية الفكرية

 تطوير رأس المال البشري وبناء القدرات لصالح وزارة الحرس الوطني
تقديم خدمات استشارية في مجال البرنامج التنفيذي لتطوير المسارات

 والخطط الدراسية والأكاديميات المرحلة الثالثة مع معالي الوزير 
تنمية القيادات الادارية في الجامعات

تقديم خدمات استشارية لقطاع الصحة والتعليم

مشروع تنظيم وتنفيذ مؤتمرقمة المعادن 2023م

الخدمات الاستشارية لتفعيل برامج ومبادرات الانتماء الوظيفي - روابط

توفير برامج تدريب وتطوير داخلية - لغة انجليزية وبرامج تطوير قيادية

البرامج التقنية الوطنية للتشجير - المرحلة الأولى

 تقديم خدمات التدريب للطلبة والطالبات في مراكز الرياضة الذهنية

تقديم خدمات استشارية لدعم أعمال الأمن السيبراني

 استشارات لتطوير خدمات الكترونية للزيارات الميدانية وإدارة علاقة العملاء بالوزارة

مشروع تقييم المواهب وتخطيط التعاقب الوظيفي لقيادات المنظومة

 تقديم خدمات استشارية لتطوير وربط وتكامل قواعد البيانات المركزية للغطاء النباتي

تطوير الخدمات الالكترونية للغطاء النباتي

تطوير الكفاءات في مجال البيانات والذكاء الإصطناعي (المرحلة الأولى)

تقديم الخدمات والدعم الاستشاري لتوطين دراسة اللغة الإنجليزية والبرامج التأهلية للمبتعثين

تطوير حلول ذكية لأداء برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث وعقد الشراكات والاتفاقيات الدولية

 تقديم خدمات استشارية لاستراتيجية الابتعاث والحملة
الإعلامية لبرنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي

مبادرة برامج تعليمية قصيرة بالشراكة مع القطاع الخاص

مراجعة السياسات والتشريعات الخاصة لوحدة القطاع غير الربحي

ملتقى تأهيل المبتعثين

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة التعليم

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

وزارة البيئة والمياه والزراعة

المركز الوطني لإدارة النفايات

 الهيئة السعودية للفضاء

 وزارة الثقافة

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

جامعة القصيم

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

الأمانة العامة للمخاطر الوطنية

الأمانة العامة للمخاطر الوطنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة التعليم

وزارة التعليم

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

 هيئة تطوير محمية الأمام تركي بن عبدالله الملكية 

هيئة الملكية الفكرية

 وزارة الحرس الوطني

وزارة التعليم

وزارة التعليم

المركز الوطني للتخصيص

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

المركز الوطني للغطاء النباتي

 شركة تطوير التعليم القابضة

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

المركز الوطني للغطاء النباتي

المركز الوطني للغطاء النباتي

الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي

وزارة التعليم

وزارة التعليم

وزارة التعليم

وزارة التعليم

وزارة التعليم

وزارة التعليم

LMS
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مشروع تنظيم وإدارة أنشطة العلاقات العامة والإعلام والفعاليات
وحسابات التواصل الاجتماعي لوزارة الصناعة والثروة المعدنية

مشروع خدمات واستشارات التدريب

مبادرة توطين الإشراف الدراسي للمبتعثين

تقديم خدمات واستشارات في المجال السياحي

تقديم الخدمات الأستشارية لبرنامج الإعانات الزراعية لصالح وزارة البيئة والمياه والزراعة

تقديم خدمات استشارية رقمية للمركز الوطني لإدارة النفايات

إتفاقية إطارية لتقديم خدمات التدريب والتطوير لمنسوبي الهيئة السعودية للفضاء

حملة العلاقات العامة في اللغة العربية

تقديم دراسة استشارية لتطوير أنظمة الأعمال والذكاء الاصطناعي بالوزارة

مشروع تطوير منصة تعدين

تقديم خدمات استشارية في التحول الرقمي

تصميم وانشاء الجناح السعودي في فعالية التعدين الافريقي

خدمات تسويق وحملات إعلامية لأعمال و أنشطة التعدين بالمملكة العربية السعودية

تقديم خدمات استشارية وتدريب مجلس المخاطر الوطنية

تنفيذ خدمات تقنية وبناء منصة التدريب

خدمات واستشارات التدريب للبرامج التدريبية المتخصصة

مشروع الدعم القانوني والإداري والاستشاري

تقديم خدمات الدعم الاستشاري والفني واللوجستي المساند لمكتب معالي النائب

مشروع الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية – المرحلة الثانية

مهرجان هيئة تطوير محمية الإمام تركي  بن عبدالله الملكية للأبل النسخة الأولى

تقديم الخدمات الاستشارية لتطوير ودعم العمل لبعض الإدارات في قطاع الخدمات المشتركية

تقديم خدمات إعلامية وتنفيذ المعارض والمؤتمرات

تدريب وتطوير منسوبي الهيئة السعودية للملكية الفكرية

تطوير رأس المال البشري وبناء القدرات لصالح وزارة الحرس الوطني
تقديم خدمات استشارية في مجال البرنامج التنفيذي لتطوير المسارات

والخطط الدراسية والأكاديميات المرحلة الثالثة مع معالي الوزير
تنمية القيادات الادارية في الجامعات

تقديم خدمات استشارية لقطاع الصحة والتعليم

مشروع تنظيم وتنفيذ مؤتمرقمة المعادن 2023م

الخدمات الاستشارية لتفعيل برامج ومبادرات الانتماء الوظيفي - روابط

توفير برامج تدريب وتطوير داخلية - لغة انجليزية وبرامج تطوير قيادية

البرامج التقنية الوطنية للتشجير - المرحلة الأولى

تقديم خدمات التدريب للطلبة والطالبات في مراكز الرياضة الذهنية

تقديم خدمات استشارية لدعم أعمال الأمن السيبراني

استشارات لتطوير خدمات الكترونية للزيارات الميدانية وإدارة علاقة العملاء بالوزارة

مشروع تقييم المواهب وتخطيط التعاقب الوظيفي لقيادات المنظومة

تقديم خدمات استشارية لتطوير وربط وتكامل قواعد البيانات المركزية للغطاء النباتي

تطوير الخدمات الالكترونية للغطاء النباتي

تطوير الكفاءات في مجال البيانات والذكاء الإصطناعي (المرحلة الأولى)

تقديم الخدمات والدعم الاستشاري لتوطين دراسة اللغة الإنجليزية والبرامج التأهلية للمبتعثين

تطوير حلول ذكية لأداء برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث وعقد الشراكات والاتفاقيات الدولية

تقديم خدمات استشارية لاستراتيجية الابتعاث والحملة
الإعلامية لبرنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي

مبادرة برامج تعليمية قصيرة بالشراكة مع القطاع الخاص

مراجعة السياسات والتشريعات الخاصة لوحدة القطاع غير الربحي

ملتقى تأهيل المبتعثين

تأسيس مركز إعداد القيادات الجامعات الجامعية

تقديم الدعم الاستشاري لأعمال تطوير الأداء ورفع مستوى الإنجاز لقطاع البيئة

تقديم خدمات استشارية لدعم تنفيذ وحوكمة هاكثون الزراعة وتطبيقاته الرقمية

تشغيل ودعم مبادرة تحسين الأنظمة والبيئة التشريعية

إعداد عقود الأداء (المرحلة الأولى)

Business Continuity & ISO 27001 Certification Consultancy Services

تقديم خدمات استشارية – خبير استراتيجية لمدة 12 شهر

HR Onsite Consultant delivered the scope of work

خدمات استشارية – تطوير وتنظيم الشؤون الإدارية لقطاع المناطق الاقتصادية الخاصة

خدمات استشارية – للبنية التحتية لإدارة وتصميم الشبكة

خدمات استشارية – تحليل الأعمال

Consultancy Services -Automotive Industry

Implementing a Request-Management portal (RMS) for Centre of Excellence (CoE)

22-102-18 Enterprise Architecture Tool

تطوير وتنظيم إدارة المشتريات والعقود

Cybersecurity Consultancy 360 Program
Digital Transformation Solutions, Materials and Booth

Design/Content for the SEZ Launch and Operations Event
خدمات استشارية – الأداء المؤسسي والتقارير

Network Enhancement and Support Services

خدمات استشارية – تطوير وتنظيم الشؤون الإدارية لقطاع المناطق الاقتصادية الخاصة

خدمات استشارية – القيادة الاستراتيجية بالمناطق الاقتصادية الخاصة

مشروع معدات تكنولوجيا المعلومات الخاصة للدور رقم 13بمبنى الهيئة بالرياض

Database subscriptions and licenses for GAMS & Think Cell

بناء وتفعيل مكتب إدارة البرامج للخدمات الرقمية في هيئة المدن والمناطق الاقتصادية الخاصة

خدمات استشارية – تشكيل استراتيجية المناطق الاقتصادية الخاصة

ECZA's Change Management

مشروع تأسيس وتشغيل مكتب البنية المؤسسية لقطاع التحول الرقمي

Consultancy Services -Global Trade

consultation services for ERP Technical Support Implementation

Design,Develop and Implement the Services Program for 12 months

Consultancy Services -Strategy

تقديم خدمات البحث عن مرشحين وخبراء في مجال المدن الاقتصادية الخاصة

Consultancy Services - Center of Excellence

Technical Operation Support and Maintenance Services for ECZA-ERP

Ease of doing business (EoDB)-CX Consultancy for ECZA

وزارة التعليم

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

أمانة منطقة الرياض

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة
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مشروع تنظيم وإدارة أنشطة العلاقات العامة والإعلام والفعاليات
وحسابات التواصل الاجتماعي لوزارة الصناعة والثروة المعدنية

مشروع خدمات واستشارات التدريب

مبادرة توطين الإشراف الدراسي للمبتعثين

تقديم خدمات واستشارات في المجال السياحي

تقديم الخدمات الأستشارية لبرنامج الإعانات الزراعية لصالح وزارة البيئة والمياه والزراعة

تقديم خدمات استشارية رقمية للمركز الوطني لإدارة النفايات

إتفاقية إطارية لتقديم خدمات التدريب والتطوير لمنسوبي الهيئة السعودية للفضاء

حملة العلاقات العامة في اللغة العربية

تقديم دراسة استشارية لتطوير أنظمة الأعمال والذكاء الاصطناعي بالوزارة

مشروع تطوير منصة تعدين

تقديم خدمات استشارية في التحول الرقمي

تصميم وانشاء الجناح السعودي في فعالية التعدين الافريقي

خدمات تسويق وحملات إعلامية لأعمال و أنشطة التعدين بالمملكة العربية السعودية

تقديم خدمات استشارية وتدريب مجلس المخاطر الوطنية

تنفيذ خدمات تقنية وبناء منصة التدريب

خدمات واستشارات التدريب للبرامج التدريبية المتخصصة

مشروع الدعم القانوني والإداري والاستشاري

تقديم خدمات الدعم الاستشاري والفني واللوجستي المساند لمكتب معالي النائب

مشروع الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية – المرحلة الثانية

مهرجان هيئة تطوير محمية الإمام تركي  بن عبدالله الملكية للأبل النسخة الأولى

تقديم الخدمات الاستشارية لتطوير ودعم العمل لبعض الإدارات في قطاع الخدمات المشتركية

تقديم خدمات إعلامية وتنفيذ المعارض والمؤتمرات

تدريب وتطوير منسوبي الهيئة السعودية للملكية الفكرية

تطوير رأس المال البشري وبناء القدرات لصالح وزارة الحرس الوطني
تقديم خدمات استشارية في مجال البرنامج التنفيذي لتطوير المسارات

والخطط الدراسية والأكاديميات المرحلة الثالثة مع معالي الوزير
تنمية القيادات الادارية في الجامعات

تقديم خدمات استشارية لقطاع الصحة والتعليم

مشروع تنظيم وتنفيذ مؤتمرقمة المعادن 2023م

الخدمات الاستشارية لتفعيل برامج ومبادرات الانتماء الوظيفي - روابط

توفير برامج تدريب وتطوير داخلية - لغة انجليزية وبرامج تطوير قيادية

البرامج التقنية الوطنية للتشجير - المرحلة الأولى

تقديم خدمات التدريب للطلبة والطالبات في مراكز الرياضة الذهنية

تقديم خدمات استشارية لدعم أعمال الأمن السيبراني

استشارات لتطوير خدمات الكترونية للزيارات الميدانية وإدارة علاقة العملاء بالوزارة

مشروع تقييم المواهب وتخطيط التعاقب الوظيفي لقيادات المنظومة

تقديم خدمات استشارية لتطوير وربط وتكامل قواعد البيانات المركزية للغطاء النباتي

تطوير الخدمات الالكترونية للغطاء النباتي

تطوير الكفاءات في مجال البيانات والذكاء الإصطناعي (المرحلة الأولى)

تقديم الخدمات والدعم الاستشاري لتوطين دراسة اللغة الإنجليزية والبرامج التأهلية للمبتعثين

تطوير حلول ذكية لأداء برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث وعقد الشراكات والاتفاقيات الدولية

تقديم خدمات استشارية لاستراتيجية الابتعاث والحملة
الإعلامية لبرنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي

مبادرة برامج تعليمية قصيرة بالشراكة مع القطاع الخاص

مراجعة السياسات والتشريعات الخاصة لوحدة القطاع غير الربحي

ملتقى تأهيل المبتعثين

تأسيس مركز إعداد القيادات الجامعات الجامعية

تقديم الدعم الاستشاري لأعمال تطوير الأداء ورفع مستوى الإنجاز لقطاع البيئة

تقديم خدمات استشارية لدعم تنفيذ وحوكمة هاكثون الزراعة وتطبيقاته الرقمية

تشغيل ودعم مبادرة تحسين الأنظمة والبيئة التشريعية

إعداد عقود الأداء (المرحلة الأولى)

Business Continuity & ISO 27001 Certification Consultancy Services

تقديم خدمات استشارية – خبير استراتيجية لمدة 12 شهر

HR Onsite Consultant delivered the scope of work

خدمات استشارية – تطوير وتنظيم الشؤون الإدارية لقطاع المناطق الاقتصادية الخاصة

خدمات استشارية – للبنية التحتية لإدارة وتصميم الشبكة

خدمات استشارية – تحليل الأعمال

Consultancy Services -Automotive Industry

Implementing a Request-Management portal (RMS) for Centre of Excellence (CoE)

22-102-18 Enterprise Architecture Tool

تطوير وتنظيم إدارة المشتريات والعقود

Cybersecurity Consultancy 360 Program
Digital Transformation Solutions, Materials and Booth

Design/Content for the SEZ Launch and Operations Event
خدمات استشارية – الأداء المؤسسي والتقارير

Network Enhancement and Support Services

خدمات استشارية – تطوير وتنظيم الشؤون الإدارية لقطاع المناطق الاقتصادية الخاصة

خدمات استشارية – القيادة الاستراتيجية بالمناطق الاقتصادية الخاصة

مشروع معدات تكنولوجيا المعلومات الخاصة للدور رقم 13بمبنى الهيئة بالرياض

Database subscriptions and licenses for GAMS & Think Cell

بناء وتفعيل مكتب إدارة البرامج للخدمات الرقمية في هيئة المدن والمناطق الاقتصادية الخاصة

خدمات استشارية – تشكيل استراتيجية المناطق الاقتصادية الخاصة

ECZA's Change Management

مشروع تأسيس وتشغيل مكتب البنية المؤسسية لقطاع التحول الرقمي

Consultancy Services -Global Trade

consultation services for ERP Technical Support Implementation

Design,Develop and Implement the Services Program for 12 months

Consultancy Services -Strategy

تقديم خدمات البحث عن مرشحين وخبراء في مجال المدن الاقتصادية الخاصة

Consultancy Services - Center of Excellence

Technical Operation Support and Maintenance Services for ECZA-ERP

Ease of doing business (EoDB)-CX Consultancy for ECZA

وزارة التعليم

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة البيئة والمياه والزراعة

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

أمانة منطقة الرياض

هيئة المدن الاقتصادية الخاصة
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 مذكرة تفاهم مع مركز تميز الصحة الرقمية
بوزارة الصحة

 مذكرة تفاهم بين الجامعة والتجمع
الصحي بالمدينة المنورة

 مذكرة تفاهم بين جمعية دعم التعليم
(تعلم) و الجامعة

 مذكرة تفاهم مع المديرية العامة للسجون
-الادارة العامة للمركز التاهيلية التخصصية

 مذكرة تفاهم مع مركز الملك سلمان
لابحاث الاعاقة

 مذكرة التفاهم بين الجامعة و كليات
البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا

 اتفاقية تعاون موقعة مع شركة دعم القرار
للبحوث والدراسات

 مذكرة تفاهم مع وزارة التعليم -وكالة
البحث والابتكار

مركز تميز الصحة الرقمية بوزارة الصحة

التجمع الصحي بالمدينة المنورة

جمعية دعم التعليم (تعلم)

 المديرية العامة للسجون -الادارة العامة
للمركز التاهيلية التخصصية

 مركز الملك سلمان لابحاث الاعاقة

كليات البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا

شركة دعم القرار للبحوث والدراسات

وزارة التعليم -وكالة البحث والابتكار 

سارية

سارية

سارية

سارية

سارية

سارية

سارية

سارية

 التعاون في مجال التدريب والمحتوى الالكتروني وتوفير منصة تعليمية
 الكترونية وبيئة تعليمية تدريبية الكترونية و المطبوعات والمنشورات

تدريب خريجي الجامعة

 التعاون في مجالات الامن السيبراني و الدراسات في إدارة المخاطر
 السيبرانية وتبادل الزيارات والخبرات في مجالات الامن السيبراني

 والاستفادة من الدورات والمؤتمرات المقامة من قبل الجامعة
والاستفادة من الخبرات والكفاءات فيما يخص البرامج الصحية التدريبية

 التعاون مع الجامعة بتقديم برامج التطوير التي تمكن الشباب من
المهارات الحياتية والمهنية

 التعاون في المجالات إدارة التعلم الالكتروني الحديث و إتاحة رخص
 برمجيات وأنظمة إدارة التعلم الإلكتروني وحميتها توظيف أحدث تقنيات
 وممارسات ومنهجيات التعليم الإلكتروني ونماذجه والتوعية ونشر ثقافة

 بالتدريب الإلكتروني وتقديم البرامج التعليمية والمساهمة في توفير
 بيانات الفصول الافتراضية ، التعاون في مجالات تطوير النية التحتية

للمعامل والفصول الافتراضية والتقنية الحديثة، التدريب وتقديم الدورات

 التعاون المشترك في مختلف مجالات الإعاقة والتدريب والبحث
 العلمي المتخصص في محال الإعاقة ، النشر العلمي ، تطبيق وتنفيذ
 الدراسات ولأبحاث المشتركة في مجالات الإعاقة ، التعاون في تنظيم
 المؤتمرات والملتقيات العلمية والندوات المتخصصة وورش التدريب

حسب الاختصاص

 مذكرة تفاهم لتأطير مشاريع ومبادرات وخبرات الطرفين في المجالات
 العلمية والتعليمية والتدريبية والتطوير المهني والتفافي والتقني مثل
 التحول الرقمي وتقنيات التعليم ، تصميم المحتوى الرقمي ، التدريب،

الصحة الرقمية

 وضع إطار للتعاون بين الطرفين في تقديم نظام
البيانات السحابية                     لوكالة البحث العلمي
في الجامعة السعودية الاكترونية للاستفادة منه  

 التعاون في مجالات التدريب وريادة الاعمال والابتكار والتوعية والتثقيف
 ، حاضنات ومسرعات الاعمال، دعم تأسيس وتطوير المشاريع الريادية

والناشئة، تقديم الخدمات الاستشارية والتوجيهية والتدريب

(Zdata clud) 

الخدمات الصحية   7.6
بلغ عدد المستفيدين من الخدمات الطبية من منسوبي الجامعة  1368 مستفيد

احصائية المستفيدين من الخدمات الطبية من المجتمع
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إحصائية مستفيدي العيادة احصائيات المستفيدين من الخدمات الطبية فرع الرياض
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1368المجموع الكلي

التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية 6.6
 جدول ( 6-6 ) أهم الاتفاقات والشراكات المبرمة خلال العام

الهدفالطرف الآخر بالاتفاقية اسم الاتفاقية حالة الشراكة (سارية/منتهيه)
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الفصل السابع

ا

ا

ا

ا

الشؤون الإدارية 1.7 

الشؤون الإدارية 



الفصل السابع

ا1.7 الشؤون الإدارية

ا2.7 الشؤون الفنية والمشاريع

ا3.7  الشؤون المالية

ا4.7 الشؤون القانونية والدعاوى والأحكام

الشؤون الإدارية والمالية والفنية والمشروعات

ملخص المؤشرات الإحصائية

بند الاجورالمستخدمينالعقود المقطوعةوظائف الإدارية والفنية

5491023639

أخرىبكالوريوسماجستيردكتوراه

278444202
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الشؤون الإدارية  1.7
جدول (7-1) توزيع موظفي الجامعة خلال عام التقرير حسب الوظيفة والجنسية والجنس

أنثى أنثىذكر أنثىذكر أنثىذكر اجماليأنثىذكر ذكر الجنس

إجماليبند أجور العمالالمستخدمونالعقود المقطوعةالوظائف الإدارية والفنيةالوظائف
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شكل 1/7 توزيع موظفي الجامعة حسب
الوظيفة والجنسية خلال عام التقرير

شكل 2/7 توزيع موظفي الجامعة حسب
الوظيفة والجنس خلال عام التقرير

جدول (7-2) توزيع موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي والجنس خلال عام التقرير
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الـتـقـريـر الســنــوي
للعام الجامعي 1444هـ




