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ريوطتلاوطيطختلاةيمهأةينورتكللإاةيدوعسلاةعماجلاكردت

تاجرخملاةفاكيفةدوجلاتاجردىصقأقيقحتلرمتسملا

جذومنةعماجلامدختست،اذلو.لبقتسملاتابلطتمةهجاومل

جماربلايفلماشلااهتدوجماظنقيبطتلPDCAقنميد

.ةيميداكلأا

Saudi Electronic University recognizes the importance

of continuous planning and development to achieve

maximum quality in all its outputs to meet future

requirements .Therefore, the university uses the

Deming PDCA model to implement its comprehensive

quality system in academic programs.

)PDCA( يميداكلأا جمانربلا ةدوج ةرود

Academic Program Quality Cycle( PDCA)



)PDCA( يميداكلأا جمانربلا ةدوج ةرود

)ةيميداكلأاةنسلاةيادب(طيطختلا
üاهدامتعاوجمانربللةيليغشتلاةطخلادادعإ.

üجمانربلافيصوتدادعإ.
üتاررقملافيصوتدادعإ.
üةيناديملاةربخلافيصوتدادعإ.

üبلاطلللوبقلاطورشديدحت.
üسيردتلاةئيهباطقتسا.
üةمزلالاتازيهجتلاوةيتحتلاةينبلاريفوت.

üملعتلارداصمريفوت.
üةحلصملاباحصأكارشإ.
üنيصتخملاوءاربخلالبقنمجمانربلاميكحت.

ةنسلا ةياهن/للاخ( ققحتلا

)ةيميداكلأا
üءادلأا تارشؤم سايق.
üيونسلا جمانربلا ريرقت دادعإ.
üتاررقملا ريراقت دادعإ.

üةيناديملا ةربخلا ريرقت دادعإ.
üنيديفتسملا يأر تاعلاطتسا.

)ةيميداكلأاةنسلاةياهن(نيسحتلا
üنيسحتللتارارقذاختا.

üيونس(تاررقملاريوطتةطخدادعإ(.
üيونس(جمانربلاريوطتةطخدادعإ(.
üةيجراخلاةعجارملاريرقتتايصوت.

)ةيميداكلأاةنسلاللاخ(ذيفنتلا
üتاررقملاوجمانربلاسيردت.

üةيبلاطلاةطشنلأاذيفنت.
üةيبلاطلاتامدخلاميدقت.
üيملعلاثحبلاةطشنأذيفنت.
üةيعمتجملاةمدخلاةطشنأذيفنت.

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت
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Acting (end of the academic year)
ü Making decisions for improvement.
ü Preparation of the annual course improvement 

plan.
ü Preparation of the annual program 

improvement plan.
ü Recommendations from the external review 

report.

Academic Program Quality Cycle( PDCA)

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت

Planning (beginning of the academic 

year)
ü Preparation of the program's operational plan.
ü Preparation of the program Specification.
ü Preparation of course Specification.

ü Preparation of the field experience Specification.
ü Engaging stakeholders.
ü Recruitment of faculty members.

ü Provision of necessary infrastructure and 
equipment.

ü Provision of learning resources.
ü Program review by experts and specialists.

ü Determining admission requirements for 
students.

Checking (during/ End of the 

academic year)
ü Measuring performance indicators.
ü Preparation of the annual program report.

ü Preparation of course reports.
ü Preparation of the field experience report.
ü Beneficiary feedback surveys.

Implementation (during the academic 

year)
ü Teaching the program and courses according to 

approved descriptions.

ü Conducting student activities.
ü Providing student services.
ü Implementing research activities.

ü Executing community partnership activities.
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 Quality Structureةدوــــــجـــلا لـــــكـيه
Plan

ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت

ةدوجلاو ريوطتلا ةدامع

Deanship of Development and Quality

يميداكلأا دامتعلااو ةدوجلا ةلاكو

Vice Deanship of Quality and Academic 
Accreditation

ةيلكلا ةدامع

College Deanship 

مسقلا سيئر

Head of Department

ةدوجلا قسنم

Quality Coordinator

ررقملا قسنم

Course Coordinator

ررقملا سردم

Course Instructor

ررقملا سردم

Course Instructor

يميداكلأا دامتعلااو ةدوجلاو ريوطتلا ةنجل

The Development, Quality, and Academic 
Accreditation Committee
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)ةيميداكلأا ةنسلا ةيادب( طيطختلا

ذيفنتلا ةيلوؤسم  طيطختلا
)ةيميداكلأا ةنسلا ةيادب(

 ةدوجلاو ريوطتلا نع لوؤسملا وا قيرفلا وأ ةنجللا لبق نم ةطخلا دعتُ
 ءاسؤرو ةيلكلا ءلاكوو ةيلكلا ديمع ةكراشمبيميداكلأا دامتعلااو
 نم ةطخلا دامتعا متيو ،جماربلا قسنمو ةدوجلا قسنمو ماسقلأا

.ةدوجلا نامضل ةمئادلا ةنجللا
اهدامتعاوجمانربلل ةيليغشتلا ةطخلا دادعإ

 ةنسلاةيادب يف جمانربلا فيصوت جمانربلا قسنم وأ ةدوجلا قسنم دعي
يميداكلأا دامتعلااو ميوقتلل ينطولا زكرملا جذومن قفو ةيميداكلأا

جمانربلا فيصوت دادعإ  .مسقلا سلجم نم دمتعيو

 قفوةيميداكلأا ةنسلا ةيادب يفتاررقملا فيصوت ررقملا قسنم دعي
 نم دمتعيو يميداكلأا دامتعلااو ميوقتلل ينطولا زكرملا جذومن

.مسقلا سلجم تاررقملا فيصوت دادعإ

 ةنسلا ةيادب يفةيناديملا ةربخلا فيصوت ررقملا قسنم دعي
.يميداكلأا دامتعلااو ميوقتلل ينطولا زكرملا جذومن قفو ةيميداكلأا ةيناديملا ةربخلا فيصوت دادعإ

 ليجستلاو لوبقلاو ةعباتملا نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا ددحت
 ةدامع عم قفاوتلاب بلاطلل لوبقلا طورش تلاداعملاو لوادجلاو

.ليجستلاو لوبقلا بلاطلل لوبقلا طورش ديدحت

سيردتلا ةئيه ءاضعأ نوؤش نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا ددحت
 نمو سيردتلا ةئيه ءاضعأ نم مسقلل يلعفلا جايتحلاا نيثعتبملاو

.مهمكح يف سيردتلا ةئيه باطقتسا

 ةيتحتلا ةينبلاو لماعملا نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا ددحت
 ةيتحتلا ةينبلاو تازيهجتلاو قفارملا ةءافك ىدمتازيهجتلاو قفارملاو

.ةيلكلا يف ةرفوتملا ةمزلالا تازيهجتلاو ةيتحتلا ةينبلا ريفوت

 رداصمو ينورتكللإا ميلعتلا نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا ددحت
.ملعتلا رداصمو ملعتلا ةرادإ ماظن ةءافك ىدم ملعتلا   ملعتلا رداصم ريفوت

 جراخو لخاد نم ةحلصملا باحصأ كارشإو ةيعجرم ةنراقم لمع متي
 وأ قيرفلا وأ ةنجللا لبق نم ديدج جمانرب ميمصتل طيطختلا دنع ةعماجلا

.ةيساردلا جماربلاو ططخلا نع لوؤسملا ةحلصملا باحصأ كارشإ

 ءاربخلا لبق نم هميكحت متي ديدج يميداكأ جمانرب ميمصت دنع
 نوؤشلا ةلاكو يف جماربلاو ططخلا ةدحو لبق نم نيصتخملاو

.اهلداعي ام وا ةيميلعتلا
نيصتخملاو ءاربخلا لبق نم جمانربلا ميكحت

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت
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Planning (Beginning of the Academic Year)
Plan

ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت

Planning (Beginning of 
the Academic Year)

Execution Responsibility

Preparing the Operational 
Plan for the Program and 

Approving It

The plan is prepared by the committee, team, or individual responsible for 
development, quality, and academic accreditation, in collaboration with the 
college dean, college vice deans, department heads, the quality coordinator, 

and program coordinators. The permanent committee then approves the 
plan for quality assurance.

Preparing the Program 
Specification

The quality coordinator or program coordinator prepares the program 
specification at the beginning of the academic year using the form provided 

by the National Center for Academic Accreditation and Evaluation. This 
program specification is then approved by the department council.

Preparing the Course 
Specification

The course coordinator prepares the course specifications at the beginning 

of the academic year using the form provided by the National Center for 

Academic Accreditation and Evaluation. These course specifications are then 

approved by the department council.

Preparing the Field Experience 
Specification

The course coordinator prepares the field experience specification at the 
beginning of the academic year using the form provided by the National 

Center for Academic Accreditation and Evaluation.

Determining admission 
requirements for students

The committee or team responsible for monitoring, admissions, registration, 
and schedules determines the admission requirements for students in 

coordination with the Deanship of Admissions and Registration.

Recruitment of faculty 
members

The committee or team responsible for faculty affairs and scholarship 
recipients identifies the actual needs of the department in terms of faculty 

members and equivalents.

Provision of necessary 
infrastructure and equipment

The committee or team responsible for laboratories, infrastructure, facilities, 
and equipment evaluates the adequacy of the available facilities, equipment, 

and infrastructure in the college.

Provision of learning 
resources

The committee or team responsible for e-learning and learning resources 
assesses the effectiveness of the learning management system and available 

learning resources.

Engaging stakeholders
When planning a new program design, the committee or team responsible 

for academic plans and programs conducts benchmarking and engages 
stakeholders from inside and outside the university.

Program review by experts 
and specialists

When designing a new academic program, it is reviewed by experts and 
specialists from the Plans and Programs Unit in the Educational Affairs 

Agency or its equivalent.
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)ةيميداكلأا ةنسلا للاخ( ذيفنتلا

ذيفنتلا ةيلوؤسم )ةيميداكلأا ةنسلا للاخ( ذيفنتلا

ررقملا يسردم لبق نم تاررقملا سيردت متي

 مسقلا نم ةدمتعملا تافيصوتلا قفو

  نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا /يملعلا

.تارابتخلاا

تاررقملاو جمانربلا سيردت

 ةطشنلأا نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا

.ةيعمتجملا ةمدخلاو ةيبلاطلا  ةيبلاطلا ةطشنلأا ذيفنت

 ةعباتملا نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا

 نعو ،تلاداعملاو لوادجلاو ليجستلاو لوبقلاو

.يميداكلأا داشرلإا
 ةيبلاطلا تامدخلا ميدقت

 تاساردلا نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا

.عيراشملاو يملعلا ثحبلاو ايلعلا  يملعلا ثحبلا ةطشنأ  ذيفنت

 ةطشنلأا نع لوؤسملا وأ قيرفلا وأ ةنجللا

. ةيعمتجملا ةمدخلاو ةيبلاطلا ةيعمتجملا ةمدخلا ةطشنأ ذيفنت

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت
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Implementation (During the Academic Year)

Implementation (During 
the Academic Year) Execution Responsibility

Teaching the Program and Courses

Courses are taught by the course instructors 

according to the approved specifications, as 

determined by the academic department and 

the committee or team responsible for exams.

Conducting Student Activities

The committee or team responsible for Student 

Activities and Community Service.

Providing Student Services

The committee or team responsible for 

monitoring, admissions, registration, schedules, 

equivalencies, and academic advising.

Carrying Out Research Activities

The committee or team responsible for graduate 

studies, research, and projects.

Implementing Community Service 

Activities

The committee or team responsible for Student 

Activities and Community Service.

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت
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)ةيميداكلأا ةنسلا ةياهن /للاخ( ققحتلا

ذيفنتلا ةيلوؤسم
ةياهن / للاخ( ققحتلا

)ةيميداكلأا ةنسلا

.ةدوجلاو ريوطتلا ةدامع /ةيلكلا ءادلأا تارشؤم سايق

.ةدوجلاو ريوطتلا ةدامع /ةيلكلا نيديفتسملا يأر تاعلاطتسا

 اًدحاو اًريرقت يساردلا لصفلا ةياهن يف ررقملا قسنم دعيُ

ميوقتلل ينطولا زكرملا جذومن قفو يساردلا ررقملل لاًماش

يسردم نم هل ةدراولا ريراقتلا ىلع ءًانب يميداكلأا دامتعلااو

تاظحلاملا عيمج نمضتي يذلاو ةعماجلا عورف عيمج يف ررقملا

 وأ ةدوجلا قسنم ىلإ هميلست متيو ،نيسحت ططخك ةدراولا

.مسقلا يف جمانربلا قسنم

تاررقملا ريراقت دادعإ

 اًدحاو اًريرقت يساردلا لصفلا ةياهن يف ررقملا قسنم دعيُ

 ميوقتلل ينطولا زكرملا جذومن قفو ةيناديملا ةربخلل لاًماش

يسردم نم هل ةدراولا ريراقتلا ىلع ءًانب يميداكلأا دامتعلااو

تاظحلاملا عيمج نمضتي يذلاو ةعماجلا عورف عيمج يف ررقملا

 وأ ةدوجلا قسنم ىلإ هميلست متيو ،نيسحت ططخك ةدراولا

.مسقلا يف جمانربلا قسنم

ةيناديملا ةربخلا ريرقت دادعإ

 ةياهن يف جمانربلا ريرقت جمانربلا قسنم وأ ةدوجلا قسنم دعي

 دامتعلااو ميوقتلل ينطولا زكرملا جذومن قفو ةيميداكلأا ةنسلا

 ىلع ءًانب نيسحتلا ططخ نم ةعومجم نمضتم يميداكلأا

 تارشؤمل ليلحتو ةيناديملا ةربخلاو تاررقملا ريراقت تاظحلام

 مسقلا سلجم نم دمتعيو يأرلا تاعلاطتسا جئاتنو ءادلأا

.ةدوجلا نامضل ةمئادلا ةنجللاو ةيلكلا سلجمو

يونسلا جمانربلا ريرقت دادعإ

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت
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Checking (during/ End of the academic year)

Checking (during/ End of the 

academic year)
Execution Responsibility

Measuring Performance Indicators College / Deanship of Development and Quality.

Surveys of Beneficiary Feedback College / Deanship of Development and Quality.

Preparing Course Reports

The course coordinator prepares a comprehensive 

report for the course at the end of the semester using 

the form provided by the National Center for Academic 
Accreditation and Evaluation. This report is based on 

the submissions from course reports from the course

instructors across all university branches and includes all 

feedback as improvement plans. It is then submitted to 

the quality coordinator or program coordinator in the 

department.

Preparing Field Experience Reports

The course coordinator also prepares a comprehensive 

report for the field experience at the end of the 

semester using the same form, based on the reports 
received from course instructors from all university 

branches, which includes all feedback as improvement 

plans. This report is also submitted to the quality 

coordinator or program coordinator in the department.

Preparing the Annual Program Report

The quality coordinator or program coordinator 

prepares the annual program report at the end of the 

academic year using the form provided by the National 
Center for Academic Accreditation and Evaluation. This 

report includes a set of improvement plans based on 

feedback from course reports, field experience, analysis 

of performance indicators, and survey results. It is 

approved by the department council, college council, 

and the permanent quality assurance committee.

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت
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)ةيميداكلأا ةنسلا ةياهن( نيسحتلا

ذيفنتلا ةيلوؤسم )ةيميداكلأا ةنسلا ةياهن( نيسحتلا

 يونسلا ريرقتلا يف نيسحتلا ططخ ةسارد متي

 وأ ةنجللاو ةيلكلا تادايق لبق نم جمانربلل

 ةدوجلاو ريوطتلا نع لوؤسملا وا قيرفلا

 ةطخلا نمض اهدامتعاويميداكلأا دامتعلااو

.ةمداقلا ةيميداكلأا ةنسلل ةيليغشتلا

 نيسحتلل تارارق ذاختا

 ةطخ دادعا متي نيسحتلا تارارق ذاختا دعب

.ررقملا قسنم لبق نم ررقملا ريوطتل )يونس( تاررقملا ريوطت ةطخ دادعإ

 ةطخ دادعإ متي نيسحتلا تارارق ذاختا دعب

 وا ،ةدوجلا قسنم لبق نم جمانربلا ريوطتل

 لوؤسملا وأ ،قيرفلا وأ، ةنجللاو جمانربلا قسنم

.يميداكلأا دامتعلااو ةدوجلاو ريوطتلا نع

)يونس( جمانربلا ريوطت ةطخ دادعإ

 ،يميداكلأا دامتعلال جمانربلا مدقت لاح يف

يف ةيجراخلا ةعجارملا ريرقت تايصوت نمضتُ

 نم اهتسارد متيل جمانربلل يونسلا ريرقتلا يف

 وأ قيرفلا وأ ةنجللاو ةيلكلا تادايق لبق

 دامتعلااو ةدوجلاو ريوطتلا نع لوؤسملا

 ةيليغشتلا ةطخلا نمض اهدامتعاويميداكلأا

.ةمداقلا ةيميداكلأا ةنسلل

ةيجراخلا ةعجارملا ريرقت تايصوت

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت
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Acting (End of the Academic Year)

Acting (End of the Academic Year) Execution Responsibility

Making Decisions for Improvement

Improvement plans outlined in the annual program 

report are studied by the college leadership and the 

committee or team responsible for development, 

quality, and academic accreditation. These plans are 

then approved and incorporated into the operational 

plan for the upcoming academic year.

Preparing the Course Development 

Plan (Annual)

After improvement decisions are made, the course 

coordinator prepares a plan for course development.

Preparing the Program Development 

Plan (Annual)

After improvement decisions are made, a plan for 

program development is prepared by the quality 

coordinator or program coordinator, along with the 

committee or team responsible for development, 

quality, and academic accreditation.

Recommendations from the External 

Review Report

If the program is seeking academic accreditation, the 

recommendations from the external review report 

are included in the annual program report. This 

report is then studied by the college leadership and 

the committee or team responsible for development, 

quality, and academic accreditation, and the 

recommendations are adopted into the operational 

plan for the upcoming academic year.

Making Decisions for Improvement

Improvement plans outlined in the annual program 

report are studied by the college leadership and the 

committee or team responsible for development, 

quality, and academic accreditation. These plans are 

then approved and incorporated into the operational 

plan for the upcoming academic year.

Plan
ططخ

Do
ذفن

Act
نسح

Check
ققحت
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 ام وأ لمعلا قرف وأ ناجللانم ةحرتقم ةمئاق

 ريياعم عم قفاوتت يتلاو تايلكلا يف اهلداعي

يجماربلا دامتعلاا

A proposed list of committees, work 

teams, or their equivalents for colleges 

that comply with the Programmatic 
Accreditation standards:



يتلاوتايلكلايفاهلداعياموألمعلاقرفوأناجللانمةحرتقمةمئاق
:يجماربلادامتعلااريياعمعمقفاوتت

.تلاداعملاو،لوادجلاو،ليجستلاو،لوبقلاوةعباتملالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل1.

.ةيعمتجملاةمدخلاوةيبلاطلاةطشنلأالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل2.

.يميداكلأاداشرلإالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل3.

.تارابتخلاالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل4.

.يميداكلأادامتعلااوةدوجلاوريوطتلالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل5.

.ملعتلارداصموينورتكللإاميلعتلالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل6.

.عيراشملاويملعلاثحبلاوايلعلاتاساردلالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل7.

.ةيساردلاجماربلاوططخلالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل8.

.ةيبلاطلاقوقحلاوتاملظتلاوىواكشلالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل9.

.تازيهجتلاو،قفارملاو،ةيتحتلاةينبلاو،لماعملالوؤسم/لمعقيرف/ةنجل10.

.ةصاخلاتاجايتحلاايوذونيجيرخلاةعباتملوؤسم/لمعقيرف/ةنجل11.

.نيثعتبملاوسيردتلاةئيهءاضعأنوؤشلوؤسم/لمعقيرف/ةنجل12.

.يبلاطلايراشتسلااسلجملا13.

اهلداعي ام وأ لمعلا قرف وأ ناجللا نم ةحرتقم ةمئاق
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A proposed list of committees, work teams, or their 
equivalents for colleges that comply with the Programmatic 
Accreditation standards:

1.Committee/ Work Team/ Responsible for Monitoring, Admissions, 

Registration, Schedules, and Equivalencies.

2.Committee/ Work Team/ Responsible for Student Activities and Community 

Service.

3.Committee/ Work Team/ Responsible for Academic Advising.

4.Com Committee/ Work Team/ Responsible for Exams.

5.Committee/ Work Team/ Responsible for Development, Quality, and 

Academic Accreditation.

6.Committee/ Work Team/ Responsible for E-Learning and Learning 

Resources.

7.Committee/ Work Team/ Responsible for Graduate Studies, Research, and 

Projects.

8.Committee/ Work Team/ Responsible for Academic Plans and Programs.

9.Committee/ Work Team/ Responsible for Complaints, Appeals, and Student 

Rights.

10.Committee/ Work Team/ Responsible for Laboratories, Infrastructure, 

Facilities, and Equipment.

11.Committee/ Work Team/ Responsible for Monitoring Graduates and 

Students with Disabilities.

12.Committee/ Work Team/ Responsible for Faculty Affairs and Scholarship 

Recipients.

13.Student Advisory Council.

 يميداكلأا جمانربلا ةدوج ةرود
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 لوادــــجلاو ليجــــستلاو لوــــبقلاو ةــــعباتملا لوؤــــسم/لمع قــــيرف /ةــــنجل-1

:تلاداعملاو
 لــيكولً اــيرودً ارــيرقت عــفرتو ،مــسقلا سيــئر عــمً ارــشابمً اــطابترا اــهلداعي ام وأ ةنجللا طبترت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيميلعتلا نوؤشلل ةيلكلا

:ماهملا
ةــبلطلل ةيــساردلا تايوتــسملل اــقفو يــسارد لــصف لــكل ةيــساردلا لوادــجلا دادــعإ•

 اهنيكــست ةــعباتمو ،مــسقلا جمارــبب سيردــتلا يــف ةكراــشملا ماــسقلأا عم قيسنتلابو

.ليجستلاو لوبقلا ةدامع عم

 ددحملا يسيردتلا باصنلاو،سيردت ةئيه وضع لكل ةصاخلا ةيساردلا لوادجلا دادعإ•

.يفيظولا هامسم عم بسانتي امب وضع لكل

 قــفو اهتــساردو ،ةــمظنلأا قــفو ةــعماجلا جراــخو لــخادنــملــيوحتلا تاــبلطلابقتــسا•

 ةداــمع عــم اــهتعباتمو اهعيقوتو مسقلا سيئر ىلع اهضرعو ،مسقلل ليوحتلا ريياعم

.ليجستلاو لوبقلا

 ىدــمو ةــعماجلا لــخاد/جراخ بــلاطلا اهــسرد يــتلا ةيصصختلا تاررقملا ةلداعم ةعجارم•

.يميداكلأا ىوتحملاو تاعاسلا ددع ثيح نم مسقلا تاررقم عم اهقباطت

 ليجــستلاو لوــبقلا ةداــمعو ةــيلكلا عــم تلاداــعملاب قــلعتت يــتلا روــملأا ةــفاك ةــعباتم•

.ةبولطملا تاءارجلاا ةفاك ءاهتنا نم دكأتلاو

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•

 يميداكلأا جمانربلا ةدوج ةرود
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1- Committee/ Work Team/ Responsible for Monitoring, 

Admissions, Registration, Schedules, and Equivalencies:
This committee or its equivalent is directly linked to the department chair and 

submits a periodic report to the college vice dean for educational affairs at the 

end of each semester.

Responsibilities:
• Prepare the academic schedules for each semester according to the 

student's educational levels and in coordination with the departments 

involved in teaching the program, ensuring proper placement with the 

Deanship of Admissions and Registration.

• Prepare individual teaching schedules for each faculty member, ensuring 

the assigned teaching load aligns with their job title.

• Receive transfer requests from within and outside the university according 

to regulations, evaluate them based on the transfer criteria of the 

department, present them to the department chair for approval, and 

follow up with the Deanship of Admissions and Registration.

• Review the equivalency of specialized courses taken by students 

outside/inside the university and assess their alignment with the 

department's courses regarding credit hours and academic content.

• Follow up on all matters related to equivalencies with the college and the 

Deanship of Admissions and Registration, ensuring that all required 

procedures are completed.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:ةيعمتجملا ةمدخلاو ةيبلاطلا ةطشنلأا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-2
 اًريرقت عفرتو ،تابلاطلا نوؤشل ةيلكلا ليكو عم اًرشابم اًطابترا اهلداعي ام وأ ةنجللا طبترت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود

:ماهملا
 تايلوؤــسملا دــيدحتو ةــيعمتجملاو ةــيبلاطلا ةطــشنلأا عيمجل ةيليغشتلا ةطخلا دادعإ•

.اهل ينمزلا لودجلاو

.ةيبلاطلا تايلاعفلاو ةطشنلأا ىلع فارشلااو ةماقإو دادعإ•

.ةعونتملا ةيبلاطلا ةطشنلاا يف ةكراشملل بلاطلا نوؤش ةدامع عم قيسنتلا•

جراـــخو لـــخاد ةـــيملعلاو ةـــيفاقثلا تاـــيلاعفلا فـــلتخم يـــف ةكراـــشملل بلاـــط حيـــشرت•
.ةعماجلا

.مسقلاب يضايرلاو يعامتجلااو يفاقثلا طاشنلا ميظنتو معد•

 مهتاراـــهم ةـــيمنتل بلاـــطلل ةـــيبيردت تارود دـــقعو ةـــيفاقث ةـــماع تارـــضاحم ميـــظنت•
.ةفلتخملا

.ةعماجلا تادايق عم ةبلطلا تاءاقلو تاعامتجلاا لثم مسقلا تابسانم ميظنت•

.يسارد ماع لك ةياهن يف ةيبلاطلا ةطشنلأل يماتخلا لفحلا ميظنت يف ةكراشملا•

 ةكراـــشملا ىـــلع جماـــنربلا يبوـــسنم عـــيمج ثـــحو تارداـــبملاو راـــكفلأا باطقتـــسا•
.ةيعمتجملا

.اهريوطتو عمتجملا ةمدخ ةطشنأ قيثوتو ميظنت•

 اًنمــضتم ةيليغــشتلا ةــطخلا ذــيفنت لوــح يــساردلا ماــعلا ةــياهن يــف زاــجنا رــيرقت دادعإ•
.يلاتلا ماعلل نيسحتلا ةطخ

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•

 يميداكلأا جمانربلا ةدوج ةرود
Academic Program Quality Cycle

19

اهلداعي ام وأ لمعلا قرف وأ ناجللا نم ةحرتقم ةمئاق



2- Committee/ Work Team/ Responsible for Student 
Activities and Community Service:
This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 
for student affairs and submits a periodic report to the college dean at the 

end of each semester.

Responsibilities:
• Prepare the operational plan for all student and community activities, 

defining responsibilities and timelines.

• Organize, conduct, and supervise student activities and events.
• Coordinate with the Deanship of Student Affairs to participate in 

various student activities.
• Nominate students to participate in various cultural and scientific events 

both inside and outside the university.

• Support and organize cultural, social, and sports activities within the 
department.

• Organize public cultural lectures and conduct training courses for 
students to develop their various skills.

• Organize departmental events such as meetings and student gatherings 
with university leadership.

• Participate in organizing the final ceremony for student activities at the 
end of each academic year.

• Gather ideas and initiatives and encourage all program members to 

engage in community service.
• Organize and document community service activities and enhance them.
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• Prepare an achievement report at the end of the academic year 

regarding the implementation of the operational plan, including 

improvement plans for the following year.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:يميداكلأا داشرلإا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-3
ً ارــيرقت عفرتو ،تابلاطلا نوؤشل ةيلكلا ليكو عم اًرشابم اًطابترا اهلداعي ام وأ ةنجللا طبترت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود

:ماهملا
.ةيعماجلا ةايحلا عم ملقأتلاو فرعتلل ةبلطلا ةئيهت•
.ةيلكلا ةيؤرو ،فادهأو ،ةلاسرب ةبلطلا فيرعت•
 دراوــملاو ،ةــيميلعتلا تاــسايسلاو ،ةــيلكلا نــع ةحيحــصلا تاــمولعملاب ةــبلطلا دادــمإ•

.ةيساردلا جماربلاو
 نأ نــكمي يــتلا تاــبقعلا ليلذــتو مهتاردــق عــفرو ،ةــبلطلل يميداــكلأا ليــصحتلا زــيزعت•

.ةيعماجلا مهتسارد ءانثأ مههجاوت
.مهتاعادبإ معدو مهتاردق زيزعتو نيبوهوملاو نيزيمتملا ةبلطلاب مامتهلاا•
 مهاوتــسمب اوــقتري ىــتح مهتعباــتمو نيرــثعتملا ةــبلطلل ةدعاسملاو ةروشملا ميدقت•

.يساردلا
.ةرورضلا تضتقا اذإ ايسفنو ايعامتجا ةبلطلل ةدعاسملاو نوعلا دي دم•
.اهتعباتمو مسقلا يف يميداكلأا داشرلإل ةطخ عضو•
.نييميداكلأا نيدشرملا ىلع نيدجتسملا ةبلطلا عيزوت•
 اــهلحليعــسلاو نيدــشرملا ةطــساوب عفرُت يتلا ةيميداكلأا ةبلطلا لكاشم يف رظنلا•

.جمانربلا ةرادإ عم
.ةفاضلااو فذحلاو ليجستلا ةيلمع يف ةبلطلا ةدعاسم•
 عــم ةــبلاطلا وأ بــلاطلا لودــج ةــقفاوم نــم دــكأتلاو ةيــساردلا ةــطخلاب ةــبلطلا فــيرعت•

.ةيساردلا ةطخلا
 داوــملا لمــشيةــبلاط وأ بــلاط لــكل يميداــكلأا داــشرلإا لجــس فــلم ثيدــحتو دادــعإ•

ةفاــضلإاب يــمكارتلا لدــعملاو ،اــهيف ةــبلاطلا وأ بــلاطلا تاــجرد ىوتــسمو ةلجــسملا

 ميــيقت نــكمي اــهللاخ نــم يــتلاو ررــقملا سردــم نــم هــهجوم تاراذــنإ وأ ريراــقت يأىــلإ
.ةبلاطلا وأ بلاطلا ىوتسم
.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•
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3- Committee/ Work Team/ Responsible for Academic Advising:
This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 

for student affairs and submits a periodic report to the college dean at 

the end of each semester.

Responsibilities:

• Prepare students to recognize and adapt to university life.

• Introduce students to the college's mission, goals, and vision.

• Provide students with accurate information about the college, 

educational policies, resources, and academic programs.

• Enhance students' academic performance, elevate their capabilities, 

and remove obstacles they may encounter during university studies.

• Pay special attention to outstanding and talented students, enhancing 

their skills and supporting their creativity.

• Offer advice and assistance to struggling students and follow up with 

them until they improve their academic standing.

• Provide social and psychological support to students when necessary.

• Develop and implement an academic advising plan for the department 

and monitor its progress.

• Assign new students to academic advisors.

• Address academic issues raised by advisors and work toward solutions 

with program management.

• Assist students in the registration, adding, and dropping process.

 يميداكلأا جمانربلا ةدوج ةرود
Academic Program Quality Cycle

23

A proposed list of committees, work teams, or their equivalents



• Familiarize students with the study plan and ensure their schedules 

align.

• Prepare and update each student's academic advising record file, 

including registered courses, grades, GPA, and any reports or 

warnings from course instructors that can be used to evaluate the 

student's status.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:تارابتخلاا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-4
 عــفرتو ،ةــيميلعتلا نوؤــشلل ةيلكلا ليكو عم عمً ارشابم اطابترا اهلداعي ام وأ ةنجللا طبترت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود اًريرقت

:ماهملا
 نــمو ةــبلطلا تايوتــسملاقفو مسقلا داومب ةصاخلا ةيئاهنلا تارابتخلاا لوادج دادعإ•

.يسارد لصف لكل ةيساردلا لوادجلا عقاو

.ةينورتكللإا تارابتخلاا ةعباتمو ةعجارمو ريوطت•

.ةينورتكللاا تارابتخلاا ةرادإ ماظن ىلع فارشلإا•

.رابتخلاا تارتفو تاعاق ميظنت•

 تاراــبتخلال ةفلتخملا ةينمزلا تارتفلا بسح نيبقارملا عيزوتو تابقارملا لوادج دادعإ•

.مسقلا ءاضعأ نيب قيسنتلاب

.رمتسمو يرود لكشب رابتخلاا تاعاق ىلع فارشلإا•

.تارابتخلاا تارتف ءانثأ ثدحت دق يتلا تلاكشملا ةفاك لح•

 لــيلدو ةــيئاهنلا تاراــبتخلاا ةدوــجو ميمــصتل ةينفلا ةحئلالاب تارابتخلاا ديقت نم دكأتلا•

.ةيئاهنلا تارابتخلال ةيميظنتلا دعاوقلا

 ةــعماجلاةلاكو نم ةررقملا تافصاوملاو ريياعملل تارابتخلاا قاروأ ءافيتسا نم دكأتلا•

.ةيميلعتلا نوؤشلل

.يسارد ررقم لكل ملعتلا جتاونب تارابتخلاا ةلئسأ طبر نم دكأتلا•

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•
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4- Committee/ Work Team/ Responsible for Exams:
This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 

for educational affairs and submits a periodic report to the college dean at 

the end of each semester.

Responsibilities:
• Prepare the final exam schedules for the department's courses 

according to student levels and the academic schedules for each 

semester.

• Develop, review, and monitor electronic assessments.

• Supervise the electronic assessment management system.

• Organize examination rooms and time slots.

• Create monitoring schedules and distribute invigilators according to the 

different exam time slots, coordinating among department members.

• Periodically and continuously supervise examination rooms.

• Resolve any issues that may arise during examination periods.

• Ensure that assessments comply with the technical specifications for 

designing and quality of final exams and the guidelines for organizing 

final exams.

• Ensure that exam papers meet the standards and specifications of the 

university's Educational Affairs Agency.

• Ensure that exam questions are linked to the learning outcomes for 

each course.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:ةدوجلاو ريوطتلا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-5
 عــفرتو ،تاــبلاطلا نوؤــشل ةــيلكلا لــيكو عــمً ارــشابمً اــطابترا اــهلداعي اــم وأ ةــنجللا طبترــت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود اًريرقت

:ماهملا
 داــمتعلااو ميوقتلل ينطولا زكرملا جذامن بسح ةيجماربلا ةيتاذلا ةساردلا ريرقت دادعإ•

.يميداكلأا

 يميداــكلأا داــمتعلال ةــيعرفلا ناــجللا لــبق نــم اــهيلإ ةــلاحُملا ةــيئاهنلا ريراــقتلا ةــعجارم•

.ةنجلل

.يميداكلأا دامتعلال ةيتاذلا ةساردلا ريرقت تابلطتم عيمج لامكتسا•

 ةداــمعلــبق نم مسقلا درت يتلا تاظحلاملاو ريراقتلاو تاراسفتسلاا ةفاك ىلع درلا•

 .ةيجماربلا ةيتاذلا ةساردلا قئاثوو ةلدأو ريرقتب قلعتي اميف ةدوجلاو ريوطتلا

.ةيلكلاب ةدوجلا ةرادإ ماظن ليعفتو سيسأت يف ةكراشملا•

.ةيلكلاب ةدوجلا ةفاقثو ميهافم رشن•

 ةــصاخلاتاــميلعتلاو مظنــلاو ريياــعملا ذــيفنت ةــعباتمو ،ةــيلكلاب ةدوــجلا ةبقارمو طبض•

.ةدوجلاب

.ةيلكلا يف ةدوجلا ةطشنأ نع رمتسم لكشب تامولعملاو تانايبلا عمج•

 يـــسسؤملا زـــيمتلاو ةدوـــجلا لاـــجم يـــف داـــمتعلاا ىـــلع لوـــصحلا تاـــبلطتم ريفوـــت•

.اهيلع ظافحلاو اهتنايصو

.يسسؤملا زيمتلاو ريوطتلاو ةدوجلا لاجمب ةصاخلا عيراشملا ذيفنت يف ةكراشملا•

 ةدامعلاهميلستو ةيميداكلاا جماربلل ةيليغشتلا ةيرودلا ططخلا دادعإ ىلع فارشلاا•

.ةيدلايم ةنس لك ةيادب عم ةدوجلاو ريوطتلا
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 نهارــلا عــضولل لــيلحتلاب ماــيقلاو ،ةــيلكلا تاــيلمعل ءادلأا ساــيق تارــشؤم ةــعباتم•

.نيسحتلا نطاوم حارتقاو

تاءارــجلإا دادــعإو ،ةدوــجلاو ريوــطتلا ةداــمع نم ةدراولا ريراقتلا ليلحت يف ةكراشملا•

.اهنمضتت يتلا تايبلسلل ةيئاقولاو ةيحيحصتلا

نــعو ةــيميداكلاا جمارــبلاو ةــيلكلا تازاــجنإ نــع ةــيرودلا ريراــقتلا دادــعإ ىــلع فارــشلاا•

 ريوــطتلا ةداــمعل ريراــقتلا ميلــستو ةــمزلالا نيــسحتلا طــطخ ميدقتو ءادلأا تايوتسم

.ةيدلايم ةنس لك ةياهن عم ةدوجلاو

 لــمعلا ءادأ ةدوــج نيــسحت اهنأــش نــم يــتلا ةــيريوطتلاو ةينيسحتلا تاءارجلإا ةعباتم•

.ةيملعلا ماسقلااو ةيلكلا يف

.يونس فصن لكشب ةدوجلاو ريوطتلا ةدامعل زاجنلإا ةلداو دهاوش ميلست•

.ةدوجلا نيسحتل ةيلكلا تايولوأو تايجيتارتسا لوح تاحرتقملا ميدقت•

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•
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5- Committee/ Work Team/ Responsible for Development and 
Quality:
This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 
for student affairs and submits a periodic report to the college dean at 
the end of each semester.

Responsibilities:
• Prepare the program self-study report using the forms provided by 

the National Center for Academic Accreditation and Evaluation.
• Review the final reports submitted by the subcommittees for 

academic accreditation.
• Complete all requirements for the self-study report for academic 

accreditation.
• Respond to all inquiries, reports, and comments received by the 

department from the Deanship of Development and Quality 

concerning the self-study report and its supporting documentation.
• Participate in establishing and activating the quality management 

system within the college.
• Promote the concepts and culture of quality within the college.
• Monitor and control quality in the college, ensuring quality 

standards, systems, and regulations are implemented.
• Continuously collect data and information about quality activities 

within the college.
• Provide the requirements for obtaining quality and institutional 

excellence accreditation and maintain and uphold these standards.
• Participate in implementing projects related to quality, development, 

and institutional excellence.
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• Supervise the preparation of periodic operational plans for academic 

programs and submit them to the Deanship of Development and 

Quality at the beginning of each calendar year.

• Monitor performance measurement indicators for college operations, 

analyze the current situation, and suggest areas for improvement.

• Contribute to analyzing reports received from the Deanship of 

Development and Quality and prepare corrective and preventive 

actions for any identified issues.

• Supervise the preparation of periodic reports on the college's 

achievements, academic programs, and performance levels and 

provide necessary improvement plans. Submit these reports to the 

Deanship of Development and Quality at the end of each calendar 

year.

• Follow up on improvement and development measures to enhance 

the quality of work performance in the college and academic 

departments.

• Submit evidence and documentation of achievements to the Deanship 

of Development and Quality on a semi-annual basis.

• Provide suggestions regarding strategies and priorities for the college 

to improve quality.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:ملعتلا رداصمو ينورتكللإا ميلعتلا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-6
 عــفرتو ،ةــيميلعتلا نوؤــشلل ةــيلكلا لــيكو عــمً ارــشابمً اــطابترا اــهلداعي اــم وأ ةــنجللا طبترــت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود اًريرقت

:ماهملا
.ةينورتكللإاتاررقملاةعباتموةعجارموريوطت•

.اهتعباتموملعتلاةرادإماظنبةيميلعتلاةطشنلأاريوطت•

.ملعتلاةرادإماظنىلعفارشلإا•

.ةعماجللينورتكللإاعقوملاىلعمسقلاةحفصىلعفارشلإا•

ةيتاذلامهتاردقنيسحتلةصاخلاتاجايتحلاايوذلةمئلاملاةيميلعتلارداصملاريفوت•

.ةيملعلامهتساردةلصاوموفيكتلاىلع

.ةيسيردتلاةئيهلاءاضعأوبلاطللةينورتكللإاملعتلارداصمريفوت•

.بلاطلاىدلتلاكشملالحوثحبلاوريكفتلاوملعتلاتاراهمةيمنت•

ملعتلانعبلاطلاونيبوسنملااضرتانايبتساليلحتورشنوءاشناوميمصت•

.ملعتلارداصموينورتكللإا

.ينورتكللإاملعتلاريراقتدادعإ•

ملعتلارداصمنمةدافتسلااةيفيكىلعةيسيردتلاةئيهلاءاضعأوبلاطلابيردت•

ملعتلاةرادإماظنوةيمقرلاةيدوعسلاةبتكملاوةيزكرملاةبتكملابةحاتملاةينورتكللإا

.ينورتكللإا

.مسقلاسلاجمومسقلاسيئرنمةقلاعتاذتاعوضومنماهيلالاحيامةسارد•
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6- Committee/ Work Team/ Responsible for E-Learning and 

Learning Resources:
This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 

for educational affairs and submits a periodic report to the college dean at 

the end of each semester.

Responsibilities:
• Develop, review, and monitor electronic courses.

• Enhance educational activities within the learning management system 

and track their progress.

• Oversee the learning management system.

• Manage the department's webpage on the university's website.

• Provide suitable educational resources for students with disabilities to 

improve their self-adaptation and continuation of their academic 

studies.

• Offer electronic learning resources for students and faculty members.

• Develop students' learning, thinking, research, and problem-solving 

skills.

• Design, create, publish and analyze surveys about staff and student 

satisfaction with e-learning and learning resources.

• Prepare reports on e-learning.

• Train students and faculty members on utilising the electronic learning 

resources available at the central library, the Saudi digital library, and 

the e-learning management system.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:عيراشملاو يملعلا ثحبلاو ايلعلا تاساردلا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-7
 ثــحبلاو اــيلعلا تاــساردلل ةــيلكلا لــيكو عــمً ارــشابمً اــطابترا اــهلداعي اــم وأ ةــنجللا طبترــت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود اًريرقت عفرتو ،راكتبلااو

:ماهملا
.ايلعلا تاساردلا ةبلط تانايب ةدعاق ثيدحتو ءاشنإ•

ســلجم ىــلع اهــضرعو اــيلعلا تاــساردلا ةــبلطب قــلعتت يــتلا اياــضقلا عــيمج ةــشقانم•

.رملأا مزل نإ مسقلا

عــم قيــسنتلاب اــيلعلا تاــساردلا جمارــب تاررــقمل سيردــتلا ةــئيه ءاــضعأ لوادــج دادــعإ•

.جرختلا عيراشمو ةيرايتخلاا تاررقملا ديدحتل ةيلآ عضوو مسقلا سيئر

.ةيرايتخلاا تاررقملل )ةبلاطلا( بلاطلا زايتجا بسح ةبلطلا ىلع جرختلا عيراشم عيزوت•

.ايلعلا تاساردلا بلاط تاجرد دصر•

.مسقلا سيئرل اهب عفرلاو جرختلا عيراشم ةشقانم ناجل حارتقا•

.يثحبلا اهطاشن ةعباتمو ةيثحب قرف ءاشنإ•

ًايونس اهفينصتو مسقلل ةيملعلا ثاحبلأا ددع ةعباتم•

.اهتعباتمو تايئاصحإو ةيوعوت تلامح للاخ نم فيلأتلاو ةمجرتلا عيجشت•

 عـــقوملا للاـــخ نـــم ةـــصاخ هتطـــشنأو مـــسقلل يـــملعلا جاـــتنلإا راـــهظإ ىـــلع لـــمعلا•

.ينورتكللإا

 مــسقلا يــف سيردــتلا ةــئيه ءاــضعأ اهمدــقي ةــيثحب ةــيملع تاودــنو تارــضاحم ميــظنت•

.ةيلكلا جراخ نم نيرضاحم ةفاضتساو

.اهعيسوتو مسقلا يف يملعلا ثحبلل ةيتحتلا ةينبلا رصح•

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•
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7- Committee/ Work Team/ Responsible for Graduate 
Studies, Research, and Projects:
This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 
for graduate studies, research, and innovation and submits a periodic 
report to the college dean at the end of each semester.

Responsibilities:
• Establish and update a database of graduate students.

• Discuss all issues related to graduate students and present them to 
the department council if necessary.

• In coordination with the department chair, prepare faculty members' 
schedules for graduate program courses and establish a mechanism 
for determining elective courses and graduation projects.

• Assign graduation projects to students based on their completion of 

elective courses.

• Monitor the grades of graduate students.

• Propose committees to discuss graduation projects and submit them 
to the department chair.

• Create research teams and monitor their research activities.

• Track the number of scientific publications from the department and 
classify them annually.

• Promote translation and authorship through awareness campaigns 

and statistics and follow up on these initiatives.

• Work on showcasing the department's scientific output and activities, 
especially through the website.
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• Organize scientific research lectures and seminars presented by 

faculty members in the department and invite speakers from 

outside the college.

• Inventory and expand the research infrastructure within the 

department.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:ةيساردلا جماربلاو ططخلا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-8
 لــيكولً اــيرودً ارــيرقت عــفرتو ،مــسقلا سيــئر عــمً ارــشابمً اــطابترا اهلداعي ام وأ ةنجللا طبترت

.ةيميلعتلا نوؤشلل ةيلكلا

:ماهملا
 ةيـــساردلا تاررـــقملا ىـــلع تارـــييغت لاـــخدإب ةـــقلعتملا تاـــحرتقملا عـــيمج يـــف رـــظنلا•

فذــح ،ةدــيدج تاررــقم ةفاــضإ لمــشي امب ،ايلعلا تاساردلا ةلحرمو ةيعماجلا ةلحرملل

 .ةيساردلا تاررقملل يساردلا ىوتحملا ريوطت ،ةميدق تاررقم

.ةيجراخ ةعماج اهروطت يتلا ةينورتكللإا ةيساردلا تايوتحملا مييقت•

تاــساردلا ةــلحرمو ةــيعماجلا ةــلحرملا يــف ةدــيدج جمارــبل طيــطختلاو حارــتقلااو ثــحبلا•

.ايلعلا

 .مسقلا سيئرل يميداكأ جمانرب ثادحتسلا يئدبملا حرتقملا عفرو دادعا•

 اهلامكتــسا دــعب اهلاــسراو ةــيميداكلأا جمارــبلا ثادحتــساب ةــصاخلا جذاــمنلا عــيمج ةئبعت•

 تاــساردلل ةعماجلا ةلاكولو سويرولاكبلا جماربل ةيميلعتلا نوؤشلل ةعماجلا ةلاكو ىلإ

 .ايلعلا تاساردلا جماربل يملعلا ثحبلاو ايلعلا

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•
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8- Committee/ Work Team/ Responsible for Academic Plans and 

Programs:
This committee or its equivalent is directly linked to the department 

chair and submits a periodic report to the college vice dean for 

educational affairs.

Responsibilities:
• Review all proposals for changing undergraduate and graduate 

curricula, including adding new courses, removing outdated courses, 

and developing course content.

• Evaluate the electronic course content developed by external 

universities.

• Research, propose, and plan for new programs at the undergraduate 

and graduate levels.

• Prepare and submit the initial proposal for establishing an academic 

program to the department chair.

• Complete all forms related to establishing academic programs and 

send them to the University’s Educational Affairs Agency for 

undergraduate programs and to the University’s Graduate Studies 

and Research Agency for graduate programs once completed.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:ةيبلاطلا قوقحلاو تاملظتلاو ىواكشلا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-9
 اًريرقت عفرتو ،تابلاطلا نوؤشل ةيلكلا ليكو عم اًرشابم اًطابترا اهلداعي ام وأ ةنجللا طبترت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود

:ماهملا
.بلاطلا اهب مدقتي يتلا تاملظتلاو ىواكشلا يف لصفلاو قيقحتلا•

.بلاطلا ىدل فاصنلإاو لدعلا ةفاقث ةيمنتو سرغ•

 ةــيميداكلأا رــيغو ةــيميداكلأا مهروــمأ ةــفاك يــف ةــبلطلل ةــمزلالا تاراــشتسلاا ميدــقت•

.ةعماجلاب ةطبترملا

 تاوــنقلا ىــلإ ءوجللاــب اــهيلع لوــصحلا ةــيفيكو ةــيعماجلا مهقوــقحب ةــبلطلا فــيرعت•

 يــف اــهب لوــمعملا ةــمظنلأاو دــعاوقلا راــطإ يــف ةــعماجلا لــخاد ةيمــسرلاو ةيعرــشلا

.ةعماجلا

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•

 يميداكلأا جمانربلا ةدوج ةرود
Academic Program Quality Cycle

38

اهلداعي ام وأ لمعلا قرف وأ ناجللا نم ةحرتقم ةمئاق



9- Committee/ Work Team/ Responsible for Complaints, Appeals, 

and Student Rights:
This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 

for student affairs and submits a periodic report to the college dean at the 

end of each semester.

Responsibilities:
• Investigate and resolve complaints and appeals submitted by students.

• Foster and promote a culture of justice and fairness among students.

• Provide necessary consultations to students regarding all their academic 

and non-academic matters related to the university.

• Inform students at their university rights and how to obtain them by 

utilizing the legitimate and official channels within the university in 

accordance with the established rules and regulations.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:تازيهجتلاو قفارملاو ةيتحتلا ةينبلاو لماعملا لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-10
 عــفرتو ،ةــيميلعتلا نوؤــشلل ةــيلكلا لــيكو عــمً ارــشابمً اــطابترا اــهلداعي اــم وأ ةــنجللا طبترــت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود اًريرقت

:ماهملا
 تازــيهجتلاو قــفارملاةءاــفك ىدــم ريدــقتل ةــلاعف تانابتــساو تايجيتارتــسا مادختــسا•

.ةيلكلا يف ةرفوتملا ةيتحتلا ةينبلاو

 يــه ةلــصلا تاذ قــفارملا نم اهريغو تايجمربلاو يللآا بساحلا ةزهجأ نأ نم دكأتلا•

.فٍاك لكشب اهليغشت نكميو جمانربلل ةبسانم

.ةيلكلا يف قفارملا ثيدحتو نيمأت•

.ةيميلعتلا ةيلمعلا ريسل ةبسانمو ةيفاك ةيلكلا يف ةزهجلأا نأ نم دكأتلا•

.ةيميلعتلا ةيلمعلا ريسل اهتيزهاج نم دكأتلاو ةيلكلا لماعم ىلع فارشلإا•

 ةــيميلعتلا ةــيلمعلا يــف ةمدختــسملا ةزــهجلأاو لماعملا لكاشم نع ةيرود ريراقت عفر•

.مسقلا سيئرل تازيهجتلاو قفارملاو

 ةــيميلعتلا ةــيلمعلا يــف ةمدختــسملا ةزــهجلأاو لــماعملا نــع لــصفم رــيرقت دادــعإ•

.يسارد لصف لك ةياهن يف مسقلا سيئرل هب عفرلاو تازيهجتلاو قفارملاو

.ةيضارتفلاا لماعملا ةرادإو ءاشنلإ ةددحم ةيلآ ريوطت•

.ةيلمعلا تارابتخلاا دقع ةيلآ ريوطت•

.سيردتلا ةئيه ءاضعلأ لماعملا دانسإ ةيلآ نيسحت•

.ررقملل يلمعلا ىوتحملا ريوطتل ةيلآ عضو•

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•
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10- Committee/ Work Team/ Responsible for Laboratories, 

Infrastructure, Facilities, and Equipment:

This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 

for educational affairs and submits a periodic report to the college dean 

at the end of each semester.

Responsibilities:

• Utilize effective strategies and surveys to assess the efficiency of the 

college's facilities, equipment, and infrastructure.

• Ensure that computers, software, and other related facilities are 

adequately operational and suitable for the program.

• Secure and update the facilities within the college.

• Ensure that the equipment in the college is sufficient and appropriate 

for the educational process.

• Supervise the college laboratories and ensure their readiness for the 

educational process.

• Submit periodic reports to the department chair regarding any issues 

in the laboratories, facilities, and equipment used in the educational 

process.
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• Prepare a detailed report on the laboratories, facilities and 

equipment used in the educational process and submit it to the 

department chair at the end of each semester.

• Develop a specific mechanism for creating and managing virtual 

laboratories.

• Develop a mechanism for conducting practical assessments.

• Improve the process of assigning laboratories to faculty members.

• Establish a mechanism for developing practical course content.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:ةصاخلا تاجايتحلاا يوذو نيجيرخلا ةعباتم لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-11
ً ارــيرقت عــفرتو ،تابلاطلا نوؤشل ةيلكلا ليكو عم اًرشابم اًطابترا اهلداعي ام وأ ةنجللا طبترت

.يسارد لصف لك ةياهن يف ةيلكلا ديمعل اًيرود

:ماهملا
.ةساردلا لامكإو فيظوتلاب قلعتي اميف جرختلا دعب ةبلطلا ةعباتم•

.ةيلكلا اهميقت يتلا تارودلاو ةطشنلأا فلتخم يف مهكارشإو نيجرخلا عم لصاوتلا•

.ةيساردلا ططخلاو يميداكلأا جمانربلا نع نيجيرخلا ءارآ علاطتسا•

 جماــنربلا نــع نيجيرــخلا ءارآ علاطتــسا جئاــتنو ةــبلطلا اياــضق نــع لــصفم رــيرقت دادــعإ•

 يــسارد لــصف لــك ةــياهن يف مسقلا سيئرل هب عفرلاو ةيساردلا ططخلاو يميداكلأا

.يساردلا

 يــتلا تابوعــصلا دــيدحتو مــسقلا يــف ةــصاخلا تاــجايتحلاا يوذ نــم ةــبلطلا رــصح•

.اهل لولح عضو ىلع لمعلاو مسقلا يف مههجاوت

 نمةبلطلا فورظ ةاعارمل تارابتخلااو لوادجلا لوؤسم/لمع قيرف/ةنجل عم قيسنتلا•

 يــف طــخلا مــجحو ةيــساردلا تاــعاقلا ثــيح نــم مــسقلا يــف ةــصاخلا تاــجايتحلاا يوذ

.مههجاوت يتلا ىرخلأا تايدحتلا نم اهريغو تارابتخلاا ةقرو

.مسقلا سلاجمو مسقلا سيئر نم ةقلاع تاذ تاعوضوم نم اهيلا لاحي ام ةسارد•
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11- Committee/ Work Team/ Responsible for Monitoring 

Graduates and Students with Disabilities:
This committee or its equivalent is directly linked to the college vice dean 

for student affairs and submits a periodic report to the college dean at the 

end of each semester.

Responsibilities:
• Follow up with students after graduation regarding employment and 

further studies.

• Communicate with graduates and involve them in various activities and 

courses organized by the college.

• Survey graduates' opinions about the academic program and study 

plans.

• Prepare a detailed report on student issues and the results of the 

graduates' survey regarding the academic program and study plans and 

submit it to the department chair at the end of each semester.

• Identify students with disabilities within the department and determine 

their challenges, working to develop solutions.

• Coordinate with the Committee/Work Team/Responsible for Schedules 

and Assessments to accommodate the needs of students with disabilities 

regarding classroom settings, font size on exam papers, and other 

challenges they encounter.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:نيثعتبملاو سيردتلا ةئيه ءاضعأ نوؤش لوؤسم /لمع قيرف /ةنجل-12
 لــيكولً اــيرودً ارــيرقت عــفرتو ،مــسقلا سيــئر عــمً ارــشابمً اــطابترا اــهلداعي ام وأ ةنجللا طبترت

.ةيميلعتلا نوؤشلل ةيلكلا

:ماهملا
.مهمكحيفنموسيردتلاةئيهءاضعأنممسقلليلعفلاجايتحلااديدحت•

.مسقلاىلإمامضنلالنيحشرمللةيئدبملاباطقتسلااتاءارجإبمايقلا•

لمعللنيحشرملانيديعملاونيرضاحملاوسيردتلاةئيهءاضعأتافلمةسارد•

يفاهبلومعملاةمظنلأاقفوكلذبةصاخلاتابلطتملاةفاكءارجإومسقلاب

.مسقلاسيئرلكلذبعفرلاومسقلاوةيلكلاوةعماجلا

نيرضاحملاوسيردتلاةئيهءاضعأفيظوتتاءارجإءاهنلإةعماجلاةرادإعمةعباتملا•

.نييدوعسلاريغونييدوعسلانيديعملاو

بدنلاولقنلابةقلعتملامهمكحيفنموسيردتلاهئيهءاضعأتابلطةسارد•

.ةصتخملاةهجللكلذبعفرلاو)غرفتمريغوغرفتم(ةراشتسلااوةلاقتسلااوةراعلإاو

يتلاجماربلاةملاسنمققحتلاو،نيديعملاونيرضاحمللثاعتبلااتابلطةسارد•

سلجمىلإتايصوتلابعفرلاومسقلاجايتحاعماهيشامتواهبقاحتللاايفنوبغري

.مسقلا

ةيساردلامهعاضوأنعريراقتدادعإوجراخلاولخادلايفمسقلايثعتبمةعباتم•

.مسقلاسلجمىلإاهبعفرلاو

.مسقلاسلاجمومسقلاسيئرنمةقلاعتاذتاعوضومنملاحيامةسارد•
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12- Committee/ Work Team/ Responsible for Faculty Affairs and 

Scholarship Recipients:
This committee or its equivalent is directly linked to the department chair 

and submits a periodic report to the college vice dean for educational 

affairs.

Responsibilities:
• Identify the actual needs of the department for faculty members and 

equivalent positions.

• Conduct initial recruitment procedures for candidates to join the 

department.

• Review the files of faculty members, lecturers, and teaching assistants 

nominated for work in the department and fulfil all requirements 

according to the applicable regulations of the university, college, and 

department, then submit this to the department chair.

• Follow up with university administration to finalize the hiring 

processes for faculty members, lecturers, and teaching assistants, 

both Saudi and non-Saudi.

• Review requests from faculty members and equivalent positions 

related to transfers, secondments, loans, resignations, and 

consultations (full-time and part-time) and submit recommendations 

to the relevant authority.
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• Assess scholarship requests for lecturers and teaching assistants, verify 

the validity of the programs they wish to enroll in, ensure alignment 

with the department's needs, and submit recommendations to the 

department council.

• Monitor the department's scholarship recipients domestically and 

internationally, preparing reports on their academic status and 

submitting them to the department council.

• Study any relevant topics referred to it by the department chair and 

department councils.
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:يبلاطلا يراشتسلاا سلجملا /ةنجل-13
 ىــلعليكــشتلا نوــكيو ةــيلكلا ســلجم نــم رارــقب يــبلاط يراــشتسا ســلجم ليكــشت متــي

 ةــليكو ،سيئرــلل اــًبئان ةــيميلعتلا نوؤــشلل ةــيلكلا لــيكو ً،اــسيئر ةــيلكلا دــيمع :يلاــتلا وــحنلا

 ةــلحرم نــم ناــنثاو سويرولاــكبلا ةــلحرم نــم ةــينامث( بلاط رشع ،تابلاطلا نوؤشل ةيلكلا

:يلاتلا بسح ةيلكلا نولثمي)ريتسجاملا

.يملع مسق لك نم لقلأا ىلع سويرولاكب يبلاط–

oتابلاطلا نم لقلأا ىلع %25 نوكي.

oةيلكلا عورف نم ةبلطلا نم لقلأا ىلع %25 نوكي.

oقوف امف سداسلا ىوتسملا نم ةبلطلا نم %50 نوكي.

.)ةبلاط/بلاط( ايلعلا تاساردلا نم نابلاط–

:سلجملا فادهأ
.ةيميظنتلاو ةيميلعتلا تارارقلا عنص يف ةبلطلا كارشإ•

 عــيمجل ةــيلكلا ةرادإ رــظن ةــهجول ةــلمتكملاو ةحيحــصلا ةروــصلا لاــصيإ يف ةمهاسملا•

.ةيلكلا ةبلط

.ةيلكلا ةرادلإ ةبلطلا رظن تاهجو لاصيلإ ةطبضنم ةانقك لمعلا•

.ةبلطلا ىدل ةيدايقلا تاراهملا زيزعتو ةردابملا حور ةيمنت•

.قفاوتلاو راوحلاو حرطلا يف ةبلطلا ةيصخش ءانب يف ةمهاسملا•

:سلجملا ماهم
.اهنأشب ةمزلالا تايصوتلا لمعو عيضاوم نم سلجملا يف ضرعي ام ةسارد•

.سلجملا سيئر نم فيلكتب ةجاحلا دنع ةيملعلا ماسقلأا سلاجم يف ةبلطلا ليثمت•
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13- Committee/ Student Advisory Council:
A Student Advisory Council is formed by a decision from the college 

council, structured as follows:

Chair: College Dean.

Vice Chair: College Vice Dean for Educational Affairs.

Members: Ten students (eight from the undergraduate level and two 

from the master's level) representing the college as follows: 

• At least one undergraduate student from each academic 

department.

• At least 25% of the members must be female students.

• At least 25% of the members must be students from college 

branches.

• At least 50% of the students must be from the sixth level or 

above.

• Two students from graduate studies (one male and one 

female).

Objectives of the Council:
• Involve students in educational and organizational decision-making.

• Help convey a correct and complete picture of the college 

administration’s perspective to all students.

• Serve as a structured channel for communicating student 

viewpoints to the college administration.
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• Foster a spirit of initiative and enhance leadership skills among 

students.

• Contribute to developing students' personalities through discussion, 

dialogue, and consensus-building.

Responsibilities of the Council:
• Review topics presented to the council and make necessary 

recommendations.

• Represent students in the scientific department councils when 

needed, as delegated by the council chair.
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ةعماجلايفيميداكلأاجمانربلاةدوجةرودسكعت،ماتخلايف

ةدوجلاريياعمىلعأقيقحتباخًساراًمازتلاةينورتكللإاةيدوعسلا

مظنملاجهنلااذه.)PDCA(جذومنعابتاللاخنمميلعتلايف

ةيبلتورارمتسابيميداكلأاءادلأانيسحتةعماجللنمضي

ةئيهءاضعأنيبنواعتلاززعيوعمتجملاوبلاطلاتاجايتحا

ةيميلعتجماربريوطتيفمهسيامم،ةينعملاتاهجلاوسيردتلا

.ةلاعفوةلماكتم

In conclusion, the Academic Program Quality Cycle at

the Saudi Electronic University reflects a solid

commitment to achieving the highest quality

standards in education through the implementation

of the PDCA model. This organized approach ensures

that the university continuously improves academic

performance and meets the needs of students and the

community, while enhancing collaboration among

faculty members and stakeholders, contributing to the

development of comprehensive and effective

educational programs.

ةمتاخلا

Conclusion




