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 التقرير السنوي 82024

كلمة رئيس الجامعة 

رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية

الدكتور محمد بن يحيى مرضي

9  التقرير السنوي 2024

كلمة رئيس الجامعة للتقرير السنوي لعام 1445هـ

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمدُ للهِ الذي أتم علينا نعمه، وأخذ بِنا في آفاق العلم والمعرفة ، وأرشدنا إلى سُبُل 
التطور والابتكار. والصلاة والسلام على خير المرسلين نبينا محمد وعلى آلة وأصحابه 

أجمعين.
فيُسعدني أن أقدم لكم التقرير السنوي عن الجامعة السعودية الإلكترونية للعام 

1445ه، الذي يعكس الجهود المبذولة، والإسهامات الفاعلة التي تحققها هذه 
ز والريادة. سة الأكاديمية؛ لتكون حاضنةَ الطموحات، وموئلَ الإبداع، ورمزًا للتميُّ المؤسَّ

زة، تَدعَم  إننا في الجامعة السعودية الإلكترونية ملتزمون بتوفير بيئة تعليمية محفِّ
رين، فنحن نؤمن بأن التعليم  الإبداع والابتكار، وتُسهم في بناء جيل من القادة والمفكِّ

ى في بناء مجتمع أكثرَ  هو مِفتاح التنمية المستدامة، وأن الجامعة لها القِدْحُ الْمُعَلَّ
ازدهارًا.

ع إلى المستقبل بثقة، ونسعى جاهدين لتطوير برامجنا  وإننا لنعتزُّ بوطننا، ونتطلَّ
الأكاديمية والبحثية، وتوسيع نطاق شراكاتنا الدولية، ونفخر دائمًا ببرامجنا الأكاديمية 
ز الذي يسعى  صات، وبكادرنا الأكاديمي المتميِّ ي مختلِف التخصُّ عة التي تغطِّ المتنوِّ
دائمًا إلى تطوير المعرفة، وإنتاج البحوث العلمية المبتكَرة، ونحرص على توفير بيئة 

ي احتياجاتِهم الأكاديميةَ  داعمة لطلابنا، وتقديم مجموعة واسعة من الخدمات التي تلبِّ
والاجتماعية.

ز، والإنجازات التي تم  ط في هذا التقرير الضوء على مسيرة الجامعة نحو التميُّ سنسلِّ
ر الملحوظ الذي شهدته  يقها حتى الآن في مختلف المجالات، وسنستعرض التطوُّ تحقَّ

ةً، بدءًا بالطلاب والطالبات محور العملية التعليمية، مرورًا  الجامعة على الأصعدة كافَّ
بالأنشطة والخدمات الطلابية، وصولًا إلى أعضاء هيئة التدريس الذين يمثلون الركيزة 

الأساسية في تحقيق رسالة الجامعة ورؤيتها.
إضافةً لما سبق، سيرصد هذا التقرير برامج التدريب والابتعاث، والأنشطة العلمية، 

والجهود المبذولة في تطوير البرامج الأكاديمية، وتعزيز البحث العلمي، وتطوير 
الكوادر البشرية، وخدمة المجتمع، التي جميعها تعمل معًا لتعزيز مكانة جامعتنا كصرح 

ز والريادة في العلوم والبحث  علمي رائد، وتحقيق رؤيتنا في السعي إلى التميُّ
. العلميِّ
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الملخص التنفيذي 

سخرت الجامعة أقصى الممكنات التي تدعم قطاعاتها المختــــــلفة للقــــــيام بأدوارها التعليميـــــــة، 
والبحثية، والمجتمعية باعتبارها أحد المؤسســـــــــات التنموية التي تسهم في بناء المجتــــمع، مما 
انعكس على إدراك منسوبي الجامعة لعظـم المسؤولية، وأنهم مطالبون بالعمل الجاد والطموح، 

والسعي الدؤوب لتحقيق أهداف وتطلعات القيادة - حفظهم الله - ورؤية المملكة 2030. 

يأتي التقرير السنوي للعام الدراسي 1445 هـ ليبرز اهم ما حققته الجامعة من إنجازات في تقديم 
الخدمات التعليميـــــة المتقــــــــدمة، البحـــثية، التي تواكب التحولات العلمية والثورة الصناعية التي 
يشهدها عالمنا اليوم. كذلك يوضـــــــح التقرير السنوي لهذا العام مستويات التقدم في مؤشرات 

الخطة الاستراتيجية للجامعة 2021 – 2025. 

تمكنت الجامعة بفضـــــــل الله من المضي قدما نحو تحقيق الأهـداف والسياسيات التي رسمتــها 
رؤية المملكة 2030، وذلك من خلال متابعة وقياس أهدافها الاستراتيجــــــية وهي؛ توفير تعليــــم 
متميز لتمكين المتعلمين من تحقيق طموحاتهم الأكاديمــــــية والمهنية، بناء دور إقليمي رائد في 
التعليم الإلكتروني، النمو في الابتكار وريادة الأعمال التقنيـــــــة، تعزيز التواصــــــل مع المجتمعات 
المحلية في جميع أنحاء المملكة.، وتحقيق الاستدامة المالية. وتؤكد جهود الجامعة في المــجالات 
المختلفة على الدعم والمساهمة في نجـــاح مسيرة الوطـــــن وازدهــــــاره، وقــد اتضـــــــــحــت هــذه 
الإنجازات مــن خــلال مؤشــرات إحصائيــة، لعل مــن أبــرزها؛ أنـــها توســــــعت في افتــــــتاح فــــــروع 
بمختلف مناطق المملكة وتغطي حاليا الجامعة أكثر من %90 من المنــــــاطق الإدارية، حيث تضـــم 
الجامعة بالإضافة إلى مقرها المركزي بالرياض )15( فرعًا على النحو التالي: فرع الدمام، فرع جدة، 
فرع المدينة المنورة، فرع القصيم، فرع أبها، فرع تبوك، فرع جازان، فرع الاحساء، فرع حــــائل، فــرع 

نجران فرع الجبيل فرع ينبع فرع العلا فرع القريات.

  تمكنت الجامعة بفضـــــــل الله من المضـــي قدما نحو تحقيــــــق الأهداف والسيـــــاسيــــــات التي 
رسمتــها رؤية المملكة 2030, وذلك من خـــلال متابعة وقياس أهدافها الإستراتيجية وهي؛ توفير 
تعليــــم متميز لتمكين المتعلمين من تحقيق طموحاتهـــــم الأكاديمية والمهنية، النمو في الابتكار 
وريادة الأعمال التقنيـــــــة ، وتحقيق الإستــــــدامة المالية. وتؤكد جهـــــود الجامعـــــــــة في المجالات 
المختلفة على الدعم والمساهمة في نجـــاح مسيرة الوطـــــن وازدهــــــاره، وقــد اتضـــــــــحــت هــذه 
الإنجازات مــن خلال مؤشــرات إحصائيــة، لعل مــن أبــرزها؛ أنـــها توســــــعت في افتــــــتاح فــــــــروع 
بمختلف مناطق المملكة وتغطي حالياً الجامعة أكثر من %90 من المنــــــاطق الإدارية، حيث تضـــم 
الجامعة بالإضافة إلى مقرها المركزي بالرياض )15( فرعا على النحو التالي: فرع الدمام، فرع جدة، 
فرع المدينة المنورة، فرع القصيم، فرع أبها، فرع تبوك، فرع جازان، فرع الإحساء، فرع حــــائل، فــرع 

نجران فرع الجبيل فرع ينبع فرع العلا فرع القريات.
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الملخص التنفيذي 

قد بلغ عــدد طــالب الجامعــة )40918( طالبــاً وطالبــة، وبلــغ عــــــــــدد الخريجيــــــــــــن )5009(طالبـــــاً 
وطالبــة، ووصــل عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومن فــي حكــــمهــم إلــى )647( عضــواً وعضــوة، 
وابتعث للدراســة فــي الخــارج )113(مبتعــــــثاً ومبتعثــه، ويعمــل بالجامعــة طاقـــــــــم إداري وفنــي 
حيــث بلــغ عددهــم )669( موظــف وموظفــة. كذلك تولـــــي الجامعـة البحـث العلمـــــي اهتمـــــــاما 
بالغا؛ إذ أنجـز أعضـاء هيئـة التدريـس فــي كليـات الجامعــــــة عدد )1335( بحـث علمــــــــي بمخــــتلـف 
المجالات، وإجمـــــــالي عدد الأبحاث الممــــــــولة )150(بحث، فيمـا بلـغ عـدد المصادر المعـــرفيــــــــــة 
)26000000(، بالإضافة إلى عدد الكتــــــــب الإلكترونية )1,024,900(كتـــــــــاب، وفي مجـــــال خدمـة 
المجتمـع، عـززت الجامعـة خدماتهـا الاستشارية والتدريبية للقطاعين الـــعام والخاص، كمـــا واصلـت 
الجامعـة تقديـم خدماتهــــــــا الأخــــــرى للمجتمـع بإقــــــامـة الـدورات التدريبيـــــــة، والبرامـج التأهيليـة، 
والمحاضـرات، والمؤتمـــــــــــــرات، والمعـارض العلميـة. وأخيــــــــراً يــــــوثق هـذا التقــــــريـر مـا حققتـه 
الجامعـــــــــة من تطــــور فـي المـــــجالات: الأكاديميــــــــة، والبحثيـة، وخدمـة المجتمــع ومــا كان لهــذه 
الإنجازات أن تتحقـــــــق لولا فضــل الله ســبحانه، ثــم دعــم خــادم الحرميــن الشــريفين - حفظـه الله 
- وسـمو ولـي عهـده الأمين - حفظـــــه الله - ودعــــــــم صاحــــــــب المعالــي وزيــر التعليم، وسـعادة 
رئيــس الجامعــة، كما يــــــؤكد هـــــــذا التقـــرير على الـــــــدور الــذي قــام بــه منســوبــــــــو الجــــــامعــة 

ومنســوباتهــــــا، والذيــن كان لهـــــــم الفــــــضل بعد الله فـــــــــي تحقيــق كل هــذه الإنجازات.
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الجامعة السعودية الإلكترونية

 فروع الجامعة

صدرت موافقة خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبد العزيز - رحمه الله - بنــاء علــــى 
الأمر السامي الكريم رقم 37409/ب بتاريخ 1432/9/10هـ، على إنشاء الجامعــــــــــة السعــودية 
الإلكترونية كمؤسسة تعليمية حكومية تقدم التعليم العالي والتعلــم مدى الحياة، وأن تكـــــون 
مكملة لمنظومة المؤسسات التعليمية تحت مظلة مجلس التعليم العالـــي. حيث نص قـــــــرار 
إنشاء الجامعة على التوسع في الفروع على كافة مناطـــــــــق المملـــــــكة وأن تفــــــي الجامعــة 
بمتطلبات سوق العمل وبمتطلبات الاحتياجات التنمويـــــــة في جمـــــيع مناطق المملكة لذلك 
ركزت الجامعة على مختلف التخصصات الأساسية التي تخـــــــــدم هذا الغرض، بالإضــــافة إلى 
التوسع في التعليم المستمر والتعلم مدى الحياة. وكانت رؤية الجامعة ضمن قرار انشاءهــــــا 
أن تكون بيت الخبرة الأول في التعليم الإلكتروني في المملكة. يقع المقر الرئيسي للجامعــة 
في مدينة الرياض، إلا أنها توسعت في افتتاح فروع بمختلف مناطق المملكة وتغطي حاليـــا 

الجامعة اكثر من %90 من المناطق الإدارية وفقا للخطة المعتمدة للجامعة.

تضم الجامعة بالإضافة إلى مقرها المركزي بالرياض )15( فرعًا على النحو التالي: 

فـــــــــــــرع الريـــــــــاض	 
فــــــــــــــــــرع الدمـــــام	 
فــــــــــــــــــــــــــــــرع جـدة	 
فرع المدينة المنـورة	 
فـــــــــــــــــــرع القصيم	 
فـــــــــــــــــــــــرع أبهــــــــا	 
فـــــــــــــــــــــــــرع تبـوك	 
فــــــــــــــــــرع جـــــــــازان	 
فــــــــــــــــــرع الاحســاء	 
فــــــــــــــــــــــــــرع حائ ــل	 
فــــــــــــــــــــــرع نجــــران	 
فـــــــــــــــــــرع الجبيـــــل 	 
فـــــــــــــــــرع ينبــــــــــــع 	 
فـــــــــــــــــرع العـــــــــــلا 	 
فــــــــــــــــــرع القريــات	 
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أعضاء مجلس الجامعة 

الأمين العام لمجلس 
شــــــؤون الجــــامعات

وكيل الجامعة للدراسات 
العلـــيا والبحث العلمي

عميد كلية الحوسبة 
والمعلوماتيــــــــــــة

عمــــــيد كلــــــــــــــــيـة
العلــــــــــوم الصحية

عميد الدراسات العليا 
والـــــبحث والابتكــــــار

وكيل الجامعة للخدمات 
المشتـــــــــــــــــــــــركــــــــة

عميـــــــــــــد شؤون
الطـــــــــــــــــــــــــلاب

عميــــد كلية العلوم 
والدراسات النظرية

عميد معهد البحوث 
والدراســـــــــــــــــــــات

رئيـــس الجامعة

وكيــــــل الجــــــامعـة 
للشؤون التعليمية

عميـــــــــد القبول 
والتسجيــــــــــــــل

عمــــــيد التعليم 
الالكتـــــــــــروني

عميد كلية العلوم 
الإداريــــة والمالية

عميـــــد التطوير 
والــجـــــــــــــــودة

وزيــــــر التعليــم

القصيم
حائل

جـدة

ينبع

العلا

المدينة 
المنورة

تبوك

القريات

أبها

نجران
جازان

الدمام

الجبيل

الأحساء

الرياض
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عمادة التعليم 
الإلكتــــــروني

عمادة التطوير 
والجــــــــــــــودة

الإدارة العامة  
للمنشــــــــآت

عمادة شؤون
الطــــــــــــلاب 

عمادة الدراسات 
العلـــــيا والبحث 
والابتــــــــــــــــكار

الإدارة العـــــــــامة 
للشؤون الإدارية
والمـــــــــــــــــــالية

مكتب الوكيلمكتب الخريجين الإدارة العـــــــامة 
أمانة المجلس مكتب الوكيلللموارد البشرية

العلمــــــــــــي 
مكتب الوكيل

عمادة القبول 
إدارة تدريــــــــــب والتسجيــــــــل 

وابتعاث أعضاء 
هيئة التدرـيس

كلية الحوسبة
إدارة المصادر والمعلوماتية

المعرفـــــــــــية
إدارة الخدمات 
الطبــــيـــــــــــة

وحدة الخطط  الكلية التطبيقية
والبـــــــــرامج

كلية إدارة الأعمال

وحدة التطوير 
والجــــــــــــودة

الإدارة العامــــة 
لشؤون  الفروع

وحدة كفاءة 
الإنفـــــــاق

وحدة الاتصالات 
الاداريــــــــــــــــــــة

كلية العلوم
وحدة الكراسي الصحــــــــــية

البحثـــــــــــــــــــة وحدة التطوير 
والجــــــــــــودة

وحدة التعليم 
التطبيقـــــي

وحدة التطوير 
والجـــــــــــــودة

كلية العلـــــــــــــــــوم
والدراسات النظرية

إدارة خدمة
مركز الوثـــــــائقالمجتمــــــع

والمحفـــوظات

معهد اللغة العربية 
للناطقين بغيرها

وحدة الطلاب
الــــدولييـــــــن

وكالــــــة الجامعـــــــــة
للخدمات المشتركة

وكالــــــــة الجامعــــــة
للشؤون التعليمية

وكالة الجامعة للدراسات 
العليا والبحث العلــــمي

الإدارة العــــامة 
لتحول الرقمي

معهد البحوث
والــــــدراسات

الإدارة العامة 
للتخطيــــــــــــط 
الاستراتيجي

إدارة الشراكات 
والتعـــــــــــــاون 
الدولـــــــــــــــي

الإدارة العامة 
للشـــــــــــؤون 
القانــــــــــونية

الإدارة العامة 
للإتصـــــــــــال 
المؤسســي

إدارة المخاطر 
والامتثــــــــال 
واستمــــرارية  
الاعمــــــــــــال

إدارة الأمن 
السيبراني

إدارة المراجعة 
الداخليـــــــــــــة

مجلس الجامعة

أمانة مجلس الجامعةوحدة صندوق الطالب

وحدة مراقبة المخزون

وحدة التوعية الفكرية

وكالات الجامعة

مكتب رئاسة الجامعة

مكتب إدارة المشاريع

رئاســـة الجامعــــة

مجلــــــس 
رئاســــــــة

الإدارات والعمادات  
الإدارات العــــــامـــــة

وكــــــــــــــــالات 
معاهد ومراكز

الوحــــــدات
الكلــــــــيات

المـكاتــــب
أمانــــــــات

التسلسل الهرمي بالجامعة السعودية الإلكترونية

أعلن سعادة رئيس الجامعة الدكتور محمد بن يحيى مرضي الهيكل التنظيمي الجديد للجامعة، 
بعد اعتماده من مجلس شؤون الجامعات، حيث تأتي هذه الخطـــــوة ضمـن الأعمال التطويرية 
والمراجعة المستمرة التي تقوم بها الجامعة؛ لتحقيق الريادة التميز والتنافســـية محليًا وعالميًا 
خصوصًا في مجال التعليم الإلكتروني، وتعزيز جودة المخرجات التعليــمية ومــــواكبة متطلبات 
سوق العمل المتجددة، ورفع كفاءة الإنفاق، وتحقيق مستهدفـــــات رؤيـــــــــة المملكـــــة 2030، 
والارتقاء بمنظــــومة البــــحث والنشر العلمي بالجامعة، وتقديم حلول تقنية مميزة في مجال 

التعليم والتدريب، وتعزيز دورها المجتمعي.

3

4

5

2

1

إدارة عليا2رئيس الجامعة1

قســــــم4

إدارة وسطى3

وحــــــــــــــــــدة5
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الجامعة في أرقام لعام 1445هـ

 التقرير السنوي 162024

عضو هيئة تدريسطالب وطالبةالفــــــــروع

الكليات

الموظفين 

البحوث المنشورةالمبتعثين  

المصادر المعرفية

الخريجين 

بكالوريوس

ماجستير 

دبلوم  

برنامج أكاديمي

15 40918647

4

669

1131335

  26,000,000

5009

12

8

1

التوجه الاستراتيجي

الرســـــــالةالـــــــــــــرؤية

الريادة في توظيف التقنية في التعليم 
للمساهمـــــة فـــــي التنميــــــــة الوطنية

توفير تعليم مرن عالي الجودة لجميع شرائـح 
المجتمع، يرتكز على التقنية وأنماط التعليم 
الحديثة . وإنتاج ونشر المعرفة، للمساهمـة 
الفاعلة في التنمية الوطنـية والمجتمعيــــــة

القيــــــــــم 

سرعة الاستجابة الاستدامة الابتكــــارالمــــرونة                                                 التعــــــاون                                                 

الاستدامة المالية البحث والابتكار                                                 تمكين المتعلمين 

الركائز الاستراتيجية
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زيادة قبول الطلبة 50%	 
زيادة نسبة توظيف خريجي الجامعة من %51.2 الى 70%	 

زيادة عدد الأوراق العلمية المنشورة في تخصصات تقنية أو بينية بنسبة 30%	 
زيادة عدد براءات الاختـــــراع المسجلة بأسماء أعضاء هيئة التدريس بنسبة 50%	 

نمو الإيرادات التشغيلية للجامعة بنسبة 300%	 

تمكين المتعلمين

البحث والابتكار

الاستدامة المالية

المزايا التنافسية للجامعة السعودية الالكترونيةالأثر المتوقع بنهاية عام 2026

في الجامعة 15 فرعا تغطي جميع مناطق المملكة الإدارية مما يسمــــــــح لها بالوصول 
إلى شـــــريحة واسعــــــــة من المتعلمــــــين.

للجامعة شراكات تعليمية مع جهات أكاديمية عالمية متميزة تتيح لها ســـــــرعة الاستـجابة 
لمتطلبات التنمية الوطنية من خلال الوصول إلـــــى برامـــــج أكاديمية متمــــــيزة، فعلى 
سبيل المثال %85 من مقررات برامج الماجستــــــــــير تـــــدرس من قبل جامعـــــــــة ولاية 

كولورادو في الولايات المتحدة الأمـــريكية.

للجامعة العديد من الشراكات الفعالة مع الجامعات السعــــــودية، التي تسمــــــــح لـــــــــها 
باستخدام مرافقها التعليمية والتعاون مع أعضاء هيئتها التدريسيـــــــــة بنظام العمــــــــل 
الجزئي وهذا بدوره يوفر للجامعــــــــــة ميزة السهولة النسبية لاستـحداث وإغلاق البرامج 
الأكاديمية استجابة لمتطلـــبات ســــــــوق العمــــــل والتنمية الوطنيـــــــة، بالإضافـــــة إلى 

الشراكات المتعددة مع القطاعات الحكومية والخاصة وغير الربحية.

يسمح نظام الجامعة التعليمي بالوصـــــول إلى شريحة أوسع من المتعـلمين مثل ذوي 
الاحتياجات الخاصة وسكان المنـــــاطق البعيـــــــــدة عن المدن الرئيسيـــــــــة ,وكبار الســــــن 
,والموظفين ,والمقيمين غـــــير السعــوديين ,ومن لم يحصل على قبول في الجامعات 
التقليدية, والباحثــــــين عن برامج التعلــــــم مدى الحيــــــــاة والتعليــــــم المستمر فالغالبية 

العظمى من طلبة الجامعة تتجاوز أعمارهم 25 عاما.

تتمتع الجامعة بصورة إيجابية على المستوى المحلي وذلك بسبب نمط تعليمه الحديث 
وشراكاتها التعليمية وارتفاع نسبة توظيف خريجيها.

يتميز نموذج الجامعة التشغيلي بالكفاءة التشغيلية حيث يستند على التقنية مما يقلل 
التكلفة ويرفع الجودة من خلال القدرة على توحيد المحتوى التعليمي لجميع المتعلمين.

الانتشار الجغرافي

الشراكات العالمية

الشراكات المحلية

المــــــــــــرونــــــــــــــة

الصــــورة الإيجابية

الكفاءة
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البرامج الأكاديمية

تم تصميم جميع برامج الجامعة السعودية الإلكترونية استجابة لمتطلبات سوق العمل 
المحلية.

دبلوم اللغة الإنجليزية على الانترنت 

البرامج الاكاديمية المتاحة في الجامعة السعودية الإلكترونية 
لمرحلة الدبلوم

كلية العلوم والدراسات النظرية

وطالبـــــــات طـــــلاب 

القصيم
حائل

جـدة

ينبع

العلا

المدينة 
المنورة

تبوك

القريات

أبها

نجران
جازان

الدمام

الجبيل

الأحساء

الرياض

البرامج الأكاديمية

البرامج الاكاديمية المتاحة في الجامعة السعودية الإلكترونية 
لمرحلة البكالوريوس

كلية العلوم الإداريــــــة والمالية 

كلية الحوسبة والمعلوماتية

كلية العلوم الصحية 

كلية العلوم والدراسات النظرية

البرامج

تقنية المعلومات

علوم البيانات

علوم الحاسب

ينبعحائلنجرانجازانأبهاتبوكالقصيمالاحساءالدمامجدةالرياض المدينة
المنورة 

البرامج

الصحة العامة

المعلوماتية الصحية

ينبعحائلنجرانجازانأبهاتبوكالقصيمالاحساءالدمامجدةالرياض المدينة
المنورة 

البرامج

إدارة الاعمال 

التجارة الالكترونية

المحاسبة

الإدارة المالية

ينبعحائلنجرانجازانأبهاتبوكالقصيمالاحساءالدمامجدةالرياض المدينة
المنورة 

البرامج

القانون

الاعلام الرقمي

اللغة الإنجليزية
والتـــــرجمـــــــــة 

ينبعحائلنجرانجازانأبهاتبوكالقصيمالاحساءالدمامجدةالرياض المدينة
المنورة 

21 التقرير السنوي 202024  التقرير السنوي 2024



البرامج الأكاديمية

كلية العلوم الإداريــــــة والمالية 

كلية الحوسبة والمعلوماتية

كلية العلوم الصحية 

كلية العلوم والدراسات النظرية

البرامج الاكاديمية المتاحة في الجامعة السعودية الإلكترونية 
لمرحلة الماجستير

البرامج

MBA إدارة الاعمال

EMBA إدارة الاعمال

التسويق الرقمي

الجبيلجدةالدمامالرياض

البرامج

الامن السيبراني

علوم البيانات

الجبيلالدمامجدةالرياض

البرامج

 تقنيات ترجمة

الجبيلالدمامجدةالرياض

البرامج

إدارة الرعاية الصحية

جودة الرعاية الصحية
وسلامـــة لمرضـــــى 

أبهاالجبيلالدمامجدةالرياض

أبرز الإنجازات 
خلال عام 1445 هـ 
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أبرز الإنجازات خلال عام 1445 هـ 

.01
الجامعة السعودية الإلكترونية تحصل على شهادة الآيزو العالمية

QS Star 2024 الجامعة السعودية الإلكترونية تحقق أربع نجوم في تقييم

حصلت الجامعة السعودية الإلكترونية على شهادة الآيزو 9001:2015 
ISO العالمية، الصادرة من منظمة المقـــــــاييس الدولية لتطبيق نظام 
إدارة الجودة في مجال تقديم التعليم العالي والتعلم مدى الحياة، من 
خلال تطبيقات وتقنيات التعلم الإلكتــــروني والتعليم المدمج، إضافة 
إلـــــــى تقديم دورات في التعلم المستمر والتعلم مدى الحياة، وذلك 

في الكليات والمعاهد والمراكز التابعة لها.
ويأتي ذلك بعد تقييم شامل ومفصل ودقيق لجمـــيع الإجراءات التي 
تتبعها، ومقارنتها مع معايير الجودة المعتمدة عالميًا لــــــــدى هيـــــــئات 
الاعتماد الدولية المبنية على أحدث الوسائل العلمية، وذلك من خلال 
إعداد برامج التقييم وفق مراحل متعددة كتحليل الفجوة، التي تُعنـــــى 
باستحداث وحدة للجودة في جميع وكالات الجامعة، كما تضمنت عقـد 
دورات تدريبية للتدريب على متطلــــبات نظــــــــام إدارة الجودة، وإنشاء 

نظام للجودة ومراجعته وتفعيله.
وتعد شهــادة منظــــمة المقــــــايــــــيس الدولية ISO 9001:2015، من 
الاعتمادات العريقـــة والمتميــــزة عالميًا، حيث تقــــدم خــــدمة التقييم 

والاعتماد للعديد المنشآت على مستوى العالم. 

 QS حصلت الجامعة السعودية الإلكترونية في نظـام التقييم العالمي
Star للعام 2024م على منجز جديد بحصولها على تقييــــــم أربع نجوم 

لمدة ثلاث سنوات كأول مشاركة للجامعة في هذا التصنيف.
حيث تم قياس أداء الجامعة من خلال ثمــانية معايير ومؤشرات محددة 
وتشمل أفضل الممارسات والمعايير العالميـــة بالإضافــــة إلى الأداء 
العام للجامعة، والمـــــعايير الــــــتي قــــــدمت الجامعة بها هي: التعليم 
والتعلم، والسمــــــعة التوظيفيــــــة، والتطــــــور الأكاديمي، والعالمية، 
والتعلـــــم الإلكتـــــروني، والتأثـــــير البيئـــــي، ومعيـــــار قــــــوة البرنامج.
والجــــــــدير بالذكر، حصــــــــــلت الجامعة على تصنيف خمسة نجوم في 

المعايير التالية: 
معــــــــيار التعليــــــم والتعلـم	 
معـــــــيار السمعة التوظيفية	 
معيـــــــار العــــــــــــــــالميـــــــــــة 	 

وحصلت على تقييم أربع نــجوم في المعايير الباقية.

01.الجوائز والاعتمادات 
الجامعة الإلكترونية” تحقق مستوى الابتكار بين الجامعات في المؤشر الوطني 

للتعليم الرقمي

كفاءة الطاقة” تكرّم الجامعة بعد تحقيقها %100 من مستويات الالتزام في 
ترشيد استهلاك الطاقة

حققت الجامعة السعودية الإلكترونية مستوى الابتكار، والـذي يعــــــدُّ 
الأعلى في تصنيف الجامعات وفقًا لـ المؤشـــــــر الوطنــــــي للتعليم 
الرقمي للعام 2023، ويأتي ذلك تتويجًا لنجـــــاح تجربتها في توظيف 
التقنية والأدوات ومنهجيات التعليم والتفاعــــــــل والتقييم، من خلال 
توفير تجربة تعليم وتعلّم متميزة، جعـــــلت من التعليــــم الرقمي أكثر 

جاذبية في مواكبة الاتجاهات الحديثة للتعليم الرقمي.
وأوضح رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية الدكتور محمد بن يحـيى 
مرضي، أن الجامعة تسعى دائمًا إلى تطوير خطة التحول الرقمـــــي، 
من خلال تعزيز البنية الرقمية لتكون أنموذجًا للجامعات الذكية الرائدة 
في بناء مستقبل التعليم، مؤكدًا أن الجامعة تعمل على رفع كفــــاءة 
الإجراءات والعمليات التشغيلية في البنية الرقمية، وتأهيل وتمـكين 
الكفاءات من المساهمة في عملية التحول الرقمي للوصول للتميز، 
من خلال تقديم خدمات رقمية تماشيًا مع التوجهات الوطنية للتحول 
الرقمي وفق تطلعات القيادة الحكيمة والتي دائمًا تولـــــــــي قـــــطاع 
التعليم الجامعي اهتمامًا بالغًا، برعاية كريمة من قِبَل خـــادم الحرمين 
الشريفين، الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعـــــود، وسمـــــــوّ ولي 
العهد -حفظهما الله- في ظل متابعة معالي وزير التعــــــــليم وجميع 
قيادات وزارة التعليم من أجل تطويـــر منظومــــــة التعليــــــم والارتقاء 

بمخرجاته بما يتوافق مع رؤية المملكة 2030.

كرّم المركز السعودي لكفاءة الطاقة الجامعة السعوــــــدية 
الإلكترونية ضمن تكريم الجهات الحكومية المتمـــيزة فـي 
تحسين استهلاك الطاقة لعام 2022م بعــــد تحقيقــــــــــها 
)%100( من مستويات الالتزام ترشيد استهلاك الطاقة.
وأوضح رئيس فريق كفاءة الطاقة في الجامعة، الأســــتاذ 
محمد بن عبد الرحمن الغليقة، أن حصول الجامعــــــة على 
هذا الإنجاز جاء نتيجة تطبيقها كافة الضوابـــــط والمــعايير 
التي تتضمن الجانب الفني في الالتزام بكفاءة الطـــاقة، 
والتزويد ببيانات استهلاك الكهرباء والوقود، بالإضــــافــة 
إلى الجانب التوعوي الذي اشتمل على رسائل توعـــــوية، 
وإقامة المحاضرات والـــدورات التدريبـــيـــــة لمنســـــــوبي 

ومنسوبات الجامعة في كيفية حفظ الطاقة.

الجوائز والاعتمادات 
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.01
الجامعة السعودية الإلكترونية تتحصل على جائزة محمد بن راشد للغة العربية 

كأفضل مبادرة لتعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها

الجامعة السعودية الإلكترونية تحصل على ترخيص تعليم إلكتروني عالي

حصل برنامج العربية على الإنترنت -أحد برامج الجامعة السعـــــــــــــودية الإلكترونية- على جائزة سمـــــو الشيخ محمد بن 
راشد للغة العربية فـــي دورتها السادسة، وذلك في محور التعليم كأفضل مــــــبادرة لتعليــــــم اللغة العربية للناطقين 
بغيرها، وتهدف الجائـــــزة إلى تقــــــدير جــــــهود العاملين في ميدان اللغة العربية أفرادًا ومؤســسات؛ للنهوض باللغة 
العربية ونشرها واستخدامها في الحياة العامة، وتسهيــــــل تعلمهـــــــا وتعليمها، إضافــــــــة إلى تعــــــزيز مكانـــــة اللغة 

العربيــــــة وتشجيــــع العاملين على نهضتها.
وجاءت الجائزة اعترافًا بجهود الجامعة السعودية الإلكترونية في دعــــم وإثراء اللغــــة العــــــربية، وتأكيدًا لحرصهــــــا على 
التجديد المستمر والعطاء المتجدد في هذا الجــــانب، وتمــــــيز مبادرتها “العـــــربية علــــــى الإنترنت”، حيث تم تكريمها 
خلال الحفل المقام في مدينة دبي، ضمن فعاليات المؤتمر الدولي التاسع للغة العربيـة المـــــــــــقام خــــــــــلال الفترة 
من 6 إلى 8 نوفمبر 2023، برعاية كريمة من صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتـــــــوم، نائـــــــــب رئيس دولة 

الإمارات العربية المتحدة، رئيس مــــجلس الوزراء، حاكم دبي.

حصلت الجامعة السعودية الإلكترونية، على ترخيص تعليم إلكتروني عالي، من المركز الوطني للتعليم الإلكترونـــي، 
بعد تحقيقها لمعايير وضوابط المركز في مجال التعليم والتدريب الإلكتروني.

ونوه رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية، الدكتور محمد بن يحيى مرضي، أن ما يحظى به التعليم الجامعــــــــي من 
دعم واهتمام سخي متواصل من قبل القيادة الحكيمة -حفظها الله- والتي دائمًا تؤكد على تسخير كــــــافة الإمكانات 
من أجل النهوض بالتعليم وتطوير مخرجاته والوصول للتفوق والمنافسة عالميًا, تحقيقًا لمستهدفـــات رؤية المملكة 
2030, في ظل المتابعة الذي يحظى به قطاع التعليم الجامعي من معالي وزير التعليم، في كــــــل ما يخدم أهداف 

الجامعة وخططها  الإستراتيجية، لمواصلة الإبداع والتميز في كافة المجالات.

الجوائز والاعتمادات 
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الجوائز والاعتمادات 01.

الجامعة السعودية الإلكترونية تشارك بثلاثة اختراعات في معرض جنيف الدولي

الجامعة السعودية الإلكترونية تحقق نتائج متميزة في كفاءة الإنفاق

شاركت الجامعة السعودية الإلكترونية في جناح الاختراعـــــــــات السعــــــودية المشــــــارك في معرض جنيــــــف الدولي 
للاختراعات في نسخته الـ 49، الذي يقام خلال الفترة من 17 - 21 أبريل 2024م، بمشاركة 26 جامعــــــــة سعــــــــــودية 

حكومية.
وأوضحت عميدة الدراسيات العليا والبحث والابتكار بالجامعة الدكتورة نسرين بنت سعدي أن المشــــــاركة تشمل ثلاثة 
اختراعات من منسوبيها، تبرز دور الجامعة في التفاعل العلمي مع المجتمع الدولي وفتح آفاق جديدة للتعاون وتبادل 

الخبرات والاطلاع على مشاركة الجهات الأخرى في مجال البحث مجال البحث والابتكار.

التقى رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية في 29 من ذو القعدة لعام 1445 هـ فـــــــريقاً من هيئــــة كفـــــاءة الإنفاق 
والمشروعات الحكومية.

وجرى خلال اللقاء استعراض النجاحات التي حققتها الجامعة خلال المرحلـــــة الماضيـــــة، وتحقيقهـــــا للعديـــــــــــــــد من 
م رئيس الجامعة في ختام اللقاء شهادات الشكر لفريق كفاءة الإنفاق بالجامعـــــــــة على جهودهم  المستهدفات. وسلَّ
في رفع كفاءة الإنفاق وتحقيق الأثر المالي، وأوضح رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية، أن الجــــــــــــــــــــامعة حققت 
مستويات متميزة في إنفاقها، وجاء ذلك وفق خطوات عملية اتبعتها الجامعة؛ من أجل تحقيق خططـــها الإستراتيجية 
في توفير كفاءة الإنفاق والأثر المالي، وذلك تحقيقًا لمستهدفات رؤية المملكة 2030، والعمـــــــل على دعم وتعزيز 

مواردها الذاتية.

أبرز الإنجازات خلال عام 1445 هـ 

27 التقرير السنوي 262024  التقرير السنوي 2024



الشراكات ومذكرات التفاهم 02.

الجامعة السعودية الإلكترونية توقّع اتفاقية شراكة مع جامعة نيوكاسل

الجامعة السعودية الإلكترونية توقّع مذكرة تفاهم مع جامعة ستراثكلايد الاسكتلندية

ع رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية سعادة الدكتور محمد بن يحيى مرضي، اتفاقية شراكة مع جامعة نيوكاسل  وقَّ
بالمملكة المتحدة؛ تهدف إلى تعزيز التعاون في المجالات المعرفية والأنشطة البحثية المـــشتركة، التي تسهم في 
رفع مستوى البحث العلمي، وتتماشى مع أولويات البحث الوطنية السعـــــودية، إضافةً إلى التعــــــــاون في تقديم 
البرامج التي تتيح الحصول على شهادات معترف بها من كلا الجامعتين في المجالات ذات الاهتمامـــــــات المشتركة، 
ة  بما يعزز فرصهم الوظيفية، ويفتح أمامهم آفاقًا جديدةً للنجاح. وتركز تلك الشراكة على التعاون في مـجالات معرفيَّ
رئيسة، تتمثل في علوم الحاسب، والعلوم الصحيـــة، والأعمال والإدارة، والعلوم الإنسانيــــــة. وتأتي هذه المجالات 
ةً احتياجات المجتمعات المعاصرة، حيث ستسهـــــم في تطــــوير حلول  متماشيةً مع أهداف التنمية المستدامة وملبيَّ

مبتكرة للتحديات الراهنة والمستقبلية.

وقّع رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية، الدكتور محمد بن يحيى مرضي، مذكرة تفاهـــــــم مع جــــــامعة ستراثكلايد 
الإسكتلندية؛ وذلك لتعزيز التعاون المشترك بين الجانبين في مجالات البحوث وبرامج الــــــــدراسات العليا، وتأسيس 
مركز الابتكار وريادة الأعمال، وتبادل الخبرات العلمية والأكاديمية بين الجانبين، بالإضافــــــة إلى دعم التبادل الطلابي 

بين الجامعتين.
وأوضح رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية أن ذلك يأتي انطلاقًا من حرص الجــــامعة، وسعيها المستمر في تعزيز 
الشراكات الدولية مع الجامعات العالمية وفقًا للتوجّهات الاستراتيجية، وتبادل الخبرات في كل ما يخدم تطوير المجال 
الأكاديمي والبحثي والمجتمعي بالجامعة، بما يضمن التميـــز والجـــــــودة والكفــــــاءة الأكاديمية والمؤسسية، وذلك 
للإسهام في رفع جودة المخرجات، وخلق خيارات وظيفيّة مهنيّة وخدمـــــــــــــات مساندة؛ بهدف توطين الكفاءات في 
مختلف التخصصات؛ لتطوير رأس المال البشري وتدريبه وتنميته، ولإعداد خـــــــــريجين مؤهليـــــــن لسوق العمل، بما 
يتناسب مع متطلبات التنمية، ومواكبة مستهدفات رؤية المملكة 2030، وفق توجيهات القيادة الحكيمة -يحفظها الله-.

 دعم التعاون في مجـــال
 البحوث المشتركة ورفع
مستوى البحث العلمي

 تعــــــــــزيز سبل التعاون
المشترك بين الجانبين

 تقديم برامج مشتركة بين
 الجامعتيـــــن في مختلف
التخـــصــصــــــــــــــــــــــــــات

 تحقيق التكامل، وتعزيز
مجـــــــالات التعاون بين
الطــــــــــــــــــــــــــــرفيـــــــن

 التعـــــــــــــــــاون في تقديم
 الاستشارات في مجــالات
الاهتمـــــــام المشتــــــــــرك

 دعـــــــــم التبادل المعرفي
 فــي المجالات المشتركة
بيـــــــــــــن الطرفيــــــــــــــــن

1

4

2

5

3

6
أهـــــداف
الاتفاقية
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الشراكات ومذكرات التفاهم 02.

توقيع مذكرة تفاهم بين هيئة الحكومة الرقمية والجامعة السعودية الإلكترونية

على هامش ملتقى الحكومة الرقمية 2023 في نسخته الثانية، وقعت الجامعة السعــــودية الإلكـترونية مذكرة تفاهم 
مع هيئة الحكومة الرقمية؛ وذلك ضمن الجهود لتأطير مشاريع ومبادرات التعاون بين الطرفيــــــن وتوظيف إمكانياتهما 

وخبراتهما بما يحقق المصلحة المشتركة للطرفين خصوصًا في مجال التعليم والتدريب الرقمي. 
وتشمل مجالات التعاون المشتركة اتفاق الطرفين على التعاون في عدد من المجالات العامــــــة من توفيــــر الكفاءات 
البشرية المتخصصة من المستشارين المتفرغين وغير المتفرغين حسب حاجة الطرفيــــــــن، والاستفـــــــادة من خدمات 
منسوبي الطرفين للعمل في مشاريع البرامج التدريبية والأكاديمية، والمشاريع الاســتشارية والبحثية، والتعاون بين 
الطرفين في تنفيذ  البرامج التدريبية -طويلة وقصيرة المدى- المتخصصة في المجالات التــــــــــي يحتاجها كل منهما، 
والتعاون بين الطرفين في إعداد البرامج الأكاديمية في مراحل الدبلوم والبكالوريوس والمـــــاجستير، والتعـــــاون في 

إقامة المؤتمرات والفعاليات الدولية وما في حكمها مما له علاقة بمجال عمل الجانبين.
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أطلقت الجامعة السعودية الإلكترونية ممثلة بكلية الحوسبة والمعلـــــــــوماتية برنامـــــج SkillUp Technologies عـــــن 
بُعد والمقدم من شركة IBM ، ويختص البرنامج بتقديم أساسيات تحليل البيانات للراغبين والمهتمين من طلبة الكلية 
فــــي تطـــــوير مهارتهـــــم وقدراتهـــــــم بهذا المجـــــــــال، ويبـــــــــدأ البرنامـــــــج من 29 أبريل 2024 ولمدة أربعة أسابيع.
ويتميز بتقديم الخبرات والمعارف من قبل العاملين في مجال صناعة تحليل البيانات، بالإضافة إلى إتقان أساسيـــات 
تحليل البيانات في مجال الحوسبة وتقنية الاتصالات والوصول على بيانات اعتماد ذات قيمة حقيقية. كـــــما يـــــساعد 

على تطبيق مهارات جديدة في مشاريع الأنظمة والبيئة التقنية.
وأوضحت الجامعة بأنه يمكن للطلبة الحصول على اعتماد رقمي من خلال خطة التعلم الشامــــلة الخـــــــاصة بالبرنامج، 

واكتساب خبرة عملية في العمــــــل من خلال مشــــروع التخـــــرج.

الأنظمة التقنية 03.

الجامعة السعودية الإلكترونية تطلق منصة “أسس”

SkillUp Technologies الجامعة السعودية الإلكترونية تطلق برنامج

أطلقت الجامعة السعودية الإلكترونية، بالتعاون مع وزارة التعليم، 
منصة تدريب رواد الأعمال “أسس”. وتقدم المنصـــــة خدمـــــــات 
تدريبية لطلبة الجامعات السعودية، وأعضاء هيئة التدريس، ورواد 
الأعمال، والمهتمين، بهدف تطوير مهاراتهم، وتنويع خــــــبراتهم 
بشكل غير متزامن، من خلال 15 دورة تدريبية في عــــدة مجالات، 

هي: ريادة الأعمال، والتسويق، والابتكـــــــار. 
وتنقســـــم الدورات لثلاثة مستويات، الريادي الطموح، والـريادي 
المــبـــــادر، والريادي الشغوف, وتدعم المنصـــــة التعــــلّم الذاتي 
بشكل مرن، وبالوقــت الذي يخـتاره المتــــدرب، والحصـــــول على 
الإرشاد من قبــــل خبــــــــراء ومختصـين، عبـــــــــر جلســـــات تزامنية 
وصفحة مناقشة, كما تمكّن المنصـــــــــة المستفيدين في نهاية 
البرنامج التدريبي من الحصول على شهادة معتمدة من الجامعة 
السعودية الإلكترونية. يذكر أن منصة “أسس” هـــــــــي إحــــــدى 
المنصات التي تقدمها الجامعة السعودية الإلكترونية، بالتعــاون 
مع وزارة التعليم، في مجال الدورات التدريبية؛ لتطــــــــوير ودعم 

ريادة الأعمال
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الأنظمة التقنية 03.

الجامعة السعودية الإلكترونية تدشن العدد الأول من مجلة التحولات الرقمية المبتكرة

دشنت الجامعة السعودية الإلكترونية، بالتعاون مع الناشر الـــدولي )إميرالد( 
العدد الأول من مجلة “ التحولات الرقمية المبتكرة”.

وتهدف المجلة إلى أن تكون منصة عالمية تُعنى بتعزيز الأبحاث في مختلف 
مجالات التحول الرقمي وتطبيقاته، التعلم الإلكترونـي، الأعمال الإلكترونية، 
التجارة الإلكترونية، الإدارة الإلكترونية، الصحــــــــــة الإلكترونيـــــــــة، الحكـــــومة 

الإلكترونية، وغيرها من المجالات العلمية ذات العلاقة.
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واشتملت المذكرة على التعاون بين الجانبيــــن في مجالات التحول الرقمي وتقنيات التعليم الحديثة، والبحث والنشر 
العلمي، والدراســــــــــــات وتــــقديــــــــــم الاستشــــــارات، وتصمــــــيم المحـــــــتوى الإلكترونـــــــي، والتعليـــــم والتدريب.
وأوضح رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية أن هذا التعاون يؤكد حرص الجامـــــعة علــــــى تفعـــــيل الشراكـــات وتبادل

الخبرات والمنافع بين الجامعات السعودية؛ بهدف تطوير الخدمات التعليمية والبحثية المقدمة، ودعم الابتكار والتميز، 
وتوفير أحدث الأنظمة والأدوات والمناهج التعليمية للطلبة، بما يساهم في رفع كفاءة ومهارات وقــــــــدرات خريجيها.

وقـــــــعت الجامعة السعودية الإلكترونيـــة، 
مذكــــــرة تفاهم مع جامعة الجوف، بهـدف 
تعزيز التـــــــعاون المشــــــترك في مختلف 
المجالات الأكاديمية والتدريبية، من أجـــل 
توحيد الجهود وتبادل الخبرات بما يسـهم 
في تحقيـــق الأهــــــداف الاستراتيجيـــــــــة 

للجانبين.
وقع مذكرة التفاهم رئيــــــــس الجامعـــــــــة 
السعودية الإلكترونيـــة، الدكتور محمد بن 
يحيى مرضــــــي، ورئيـــــس جامعة الجوف 
الأستاذ الدكتور محمد بن عبدالله الشايع.
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التعليم والتعلم 04.

الجامعة السعودية الإلكترونية والهيئة الملكية لمحافظة العُلا توقعان اتفاقية 
تعاون افتتاح فرع الجامعة بالعُلا

الجامعة السعودية الإلكترونية وجامعة الجوف توقعان اتفاقية تعاون افتتاح فرع 
الجامعة بالقريات

وقّعت الجامعة السعودية الإلكترونية والهيئة الملكية لمحافظة العُلا اتفاقية تعاون مشتركة؛ لِافتتـــاح فرع الجامعة في 
محافظة العُلا، وذلك ضمن إستراتيجية تنمية القدرات البشرية؛ لتحقيق التميز التعليمي بما يســـهم في تعزيز التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية، ويتوافق مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.
وقد اشتملت الاتفاقية على تقديم الهيئة لِمنح دراسية للطلبة من أبناء وبنات الوطن في العُــــلا، التي سيعــــلن عنها 
بعد إعلانات القبول في الجامعة، وذلك انطلاقًا من التزام الهيئة الملكية بتطوير القدرات فــــــــي العُلا، وبناء منظومة 
تعليمية متكاملة للجميع، وتوفير الدعم الذي يمكّنهم من تحقيق طموحاتهم الأكاديمية وتزويدهم بالمهارات الضرورية 
للتميز في سوق العمل والريادة المستقبلية، حيث تتضمن المرحلة الأولى من التخصصـــــات في درجة البكـــالوريوس 

إدارة الأعمال )المحاسبة( وإدارة الأعمال )المالية( وإدارة الأعمال )الإدارة( وكذلك تقنية المعلومات.

كما تضمنت الاتفاقية أن تقدم الجامعة تلك البرامج الأكاديمية لتأهيل طلاب وطالــــبات العُلا وتزويـــــدهــــــم بالمهارات 
المهنية الضرورية، بما يتماشى مع الإستراتيجية الاقتصادية الخاصة بالمنطقة وتغطيـــــة الفجــــــوة المهارية في إعداد 

الخريجين لسوق العمل التنافسي، بالإضافة إلى المساهمة بدعم الاقتصاد المحلي والوطني.

التعليم والتعلم 04.

الجامعة السعودية الالكترونية شريك التعليم الاستراتيجي في المؤتمر السنوي لشركة 
أنثولوجي في الشرق الأوسط

الجامعة السعودية الإلكترونية تدشن خدمات وحدة التعلم التطبيقي

شاركت الجامعة السعودية الإلكترونية كشريك التعليم الاستراتيجي في المؤتمر السنوي لشركــــة أنثولوجــــي فـــــي 
الشرق الأوسط، والذي يقام لأول مرة في المملكة خلال الفترة 13 – 14 نوفمبر 2023 في الـــعاصمة الرياض، حيث 
يعد منصة مميزة لقادة الفكر في تكنولوجيا التعليم والمتخصصين في مجـــــالات متعــــــددة، ويتيـــــح المؤتمــــر أيضًا 
الوصول إلى مجموعة واسعة من الجلسات التعليمية والمناقشات وورش العمل المميزة، التي تهدف إلى تقـــــديم 
أفضل الممارسات العالمية، وإتاحة إمكانية مشاركة جهود مؤسسات التعليم العالي في المملكة والشـــــرق الأوسط 

ضمن فعاليات المؤتمر.
وحصدت الجامعة جائزة في مجموعة التنوع والمساواة نظير جهودها في تقديـم منظومــــة متقدمــــــة مـــــن الخدمات 

ودعم مساندة للطلبة بجميع فئاتهم.

علم  أوضح وكيل الجامعة السعودية الإلكترونية للشؤون التعليمية، الدكتور علـــوي بن محمـــــــد بامهـــــدي، أن وحدة التَّ
التطبيقي في الجامعة، جاءت لدعم متطلبات التنمية البشرية المستـدامة، وتحقيق الاستثمار الأمثل في رأس المال 
البشري، من خلال المواءمة بين عمليات التعليم والتعلم والتدريب، ومــــن خلال حزمة متكاملة ومرنة لمهارات التعلم 

التطبيقي التي تحتاجها بيئات العمل المختلفة والديناميكية والمتجددة.
وأضاف أن الوحدة تُتيح برامج التعلم التطبيقي للطلاب، وتطبيق المـــــعرفة وتطوير مهاراتهم والتي تمكنهم من ربط 
مساعيهم الأكاديمية بشكل هادف ومثمر في حياتهم الشخصية ومسيرتهـــــم المهنيــــــــة، إضافةً إلى تطبيق ما يتم 
تعليمه في القاعات الدراسية والتأثير بشكلٍ إيجابي وفعال ٍعلى المجتمع، وبناء مهــــارات قابـــــلة للتحويـــــل في بيئة 

ة تساعد بشكلٍ مستمر على التفكر في التجارب الذاتية والمهنية. مهنيَّ
وأشار إلى أن الوحدة تقدم مجالات التدريب الداخلي والعملي، والمشاركة والدراسة المدنية والخـــــارجية، بالإضــــــافةِ 
حفيز لمجالات الأعمال الإبداعية والتعليم الخدمي، كما يساهـــــم فــــي البحـــــث والابتكـــــار من خلال الدراسات  إلى التَّ
الميدانية والتطبيقية، وتعزيز ريادة الأعمال للمشروعات الواعدة، وينفـــذ بشكلٍ دوري ومستدام للمسابقات الطلابية 

ة. الوطنية والدوليَّ

أبرز الإنجازات خلال عام 1445 هـ 
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الفصل الأول 
الطلاب والطالبات
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ماجستيـــــربكالوريوس
 19639  764

مستجـــــــدون

20،407المجموع

الدبلــــومماجستيـــــربكالوريوس
 38145 2031 742

مقيـــــدون

40،918المجموع

الدبلــــومماجستيـــــربكالوريوس
 3643602764

خريجـــــون

5،009المجموع

الطلاب والطالبات في مرحلة البكالوريوس

الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية والجنس 

جـــــــدول يوضــــــح توزيع الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجيـــن 
في مرحلة البكالوريوس حسب الجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1445 هـ

الاجمالي
غير سعودي سعودي الجنس والجنسية 

أنثى ذكر أنثى ذكر الكـلـيـة

3880 104 96 1829 1851 كلية الحوسبة والمعلوماتية

3440 72 40 1805 1523 كلية العلوم الصحية

8360 196 185 3668 4311 كلية العلوم الإدارية والمالية

3959 88 72 1539 2260 كلية العلوم والدراسات النظرية

19639 460 393 8841 9945 الاجمالي
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الطلاب والطالبات المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس

الاجمالي
غير سعودي سعودي الجنس والجنسية 

أنثى ذكر أنثى ذكر الكـلـيـة

6961 311 315 3190 3145 كلية الحوسبة والمعلوماتية

5869 238 82 3189 2360 كلية العلوم الصحية

15290 540 395 7073 7282 كلية العلوم الإدارية والمالية

10025 327 213 4179 5306 كلية العلوم والدراسات النظرية

38145 1416 1005 17631 18093 الاجمالي

الطلاب والطالبات في مرحلة البكالوريوسالطلاب والطالبات في مرحلة البكالوريوس

الطلاب والطالبات المطوي قيدهم حسب الكليات والجنسية من الجامعة في مرحلة البكالوريوس

الطلاب والطالبات المنسحبين حسب الكليات والجنسية في مرحلة البكالوريوس

الاجمالي
غير سعودي سعودي الجنس والجنسية 

أنثى ذكر أنثى ذكر الكـلـيـة

1500 16 24 678 782 كلية الحوسبة والمعلوماتية

1593 22 17 711 843 كلية العلوم الصحية

3623 34 59 1574 1956 كلية العلوم الإدارية والمالية

1565 16 17 557 975 كلية العلوم والدراسات النظرية

8285 88 117 3520 4560 الاجمالي

الاجمالي
غير سعودي سعودي الجنس والجنسية 

أنثى ذكر أنثى ذكر الكـلـيـة

376 4 4 196 172 كلية الحوسبة والمعلوماتية

390 4 4 211 171 كلية العلوم الصحية

759 5 8 414 332 كلية العلوم الإدارية والمالية

363 2 3 168 190 كلية العلوم والدراسات النظرية

1888 15 19 989 865 الاجمالي

إجمالي طلبة الجامعة )غير السعوديين(  المقيدون في مراحل الجامعة حسب الجنسية  

النسبة عدد الطلاب الجنسية 

42% 1015 اليمن

16% 383 سوريا

11% 274 فلسطين

5% 122 مصر

5% 129 الاردن

2% 49 باكستان

19% 461 دول اخرى

100% 2433 الاجمالي

.02

كلية العلوم الإدارية والمالية

كلية العلوم والدراسات النظرية

كلية الحوسبة والمعلوماتية

كلية العلوم الصحية

40%
26%
18%
16%

.03

.03

.04
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مرحلة الماجستير

الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة الماجستير حسب البرنامج والجنسية والجنس 

الطلاب والطالبات المقيدين في مرحلة الماجستير حسب البرامج والجنس والجنسية  جـــــدول يوضـــــح توزيع الطـــــلاب والطالبــات المستجدين والمقيدين في مرحلة 
الماجستيـــــــر حســـــــب الجنسيـــــــة والجــــــنس خـــــــــلال العــــام الجامعي 1445هـ 

الاجمالي
غير سعودي سعودي

البرنـــــامج
أنثى ذكر أنثى ذكر

85 0 0 32 53 إدارة الاعمال

15 0 1 0 14 إدارة الاعمال التنفيذي

11 0 0 7 4 التسويق الرقمي

115 0 2 39 74 الأمن السيبراني

80 4 5 26 45 علوم البيانات

239 0 1 130 108 إدارة الرعاية الصحية

223 2 0 149 72 الماجستير التنفيذي في
جودة الرعاية الصحية 

768 6 9 383 370 الاجمالي

الاجمالي
غير سعودي سعودي

البرنـــــامج
أنثى ذكر أنثى ذكر

735 7 3 277 448 إدارة الاعمال

75 0 2 10 63 إدارة الاعمال التنفيذي

44 3 1 26 14 التسويق الرقمي

176 0 2 62 112 الأمن السيبراني

125 4 6 50 65 علوم البيانات

472 1 1 270 200 إدارة الرعاية الصحية

393 7 0 269 117 الماجستير النتفيذي في
جودة الرعاية الصحية 

11 0 1 10 0 تقنيات الترجمة

2031 22 16 974 1019 الاجمالي

مرحلة الماجستير
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 التقرير السنوي 422024

مرحلة الماجستير

الطلاب والطالبات المطوي قيدهم والمنسحبين  في مرحلة الماجستير  حسب البرنامج

الاجمالي
غير سعودي سعودي

البرنـــــامج
أنثى ذكر أنثى ذكر

39 0 0 13 26 إدارة الاعمال

6 0 0 0 6 إدارة الاعمال التنفيذي

2 0 0 1 1 التسويق الرقمي

20 0 0 7 13 الأمن السيبراني

9 0 0 1 8 علوم البيانات

12 0 0 4 8 إدارة الرعاية الصحية

12 0 0 8 4 الماجستير التنفيذي في
جودة الرعاية الصحية 

100 0 0 34 66 الاجمالي

.03
.01

.02

إدارة الاعمال

إدارة الاعمال التنفيذي

التسويق الرقمي

الأمن السيبراني

39%

6%

2%
20%

9%
12%

12%
علوم البيانات

إدارة الرعاية الصحية

الماجستير التنفيذي 
في جودة الرعاية الصحية

مرحلة الدبلوم

جدول يوضح توزيع الطلاب والطالـــبات المستجـــــــدين والمقــــيدين  في مرحلة 
الدبلــــــــوم حسب الجنسيـــــــة والجنـــــــس خـــــــــــلال العــــــام الجامعـــــــي 1445هـ 

الطلاب والطالبات المقيدين  في برنامج الدبلوم حسب الجنس والجنسية لعام 1445هـ

الطلاب والطالبات المطوي قيدهم والمنسحبين في برنامج الدبلوم لعام 1445هـ

الاجمالي
غير سعودي سعودي البرنامج

أنثى ذكر أنثى ذكر برنامج اللغة الانجليزية

742 37 10 515 180 الاجمالي

الاجمالي
غير سعودي سعودي البرنامج

أنثى ذكر برنامج اللغة الانجليزية

77 47 30 الاجمالي
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26%
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الخريجون

الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الفرع والكلية

الفـــــــــــرع

الكليةا
الإجمالي جازان الاحساء تبوك القصيم أبها  المدينة

المنورة الدمام جدة الرياض

طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب

483 0 6 0 0 0 10 0 3 37 8 28 16 69 61 31 34 82 98  كلية الحوسبة
والمعلوماتية

1111 38 7 37 10 0 0 0 0 0 0 32 15 226 152 68 80 242 204
 كلية العلوم
 الإداريــــــــــة
والماليـــــــــة

799 0 0 0 0 0 0 0 0 0 141 2 0 216 48 61 66 166 99  كلية العلوم
الصحية

1250 0 0 0 0 0 0 0 49 0 73 0 0 41 164 141 137 302 343
 كلية العلوم
 والدراسات

النظرية

3643 38 13 37 10 0 10 0 52 37 222 62 31 552 425 301 317 792 744 المجموع
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الخريجون

الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة ماجستير حسب الفرع والتخصص

الاجمالي
غير سعودي سعودي الجنس والجنسية 

أنثى ذكر أنثى ذكر البرنامج

227 2 0 108 117 إدارة الاعمال

42 0 0 15 27 الأمن السيبراني

16 0 0 9 7 علوم البيانات

16 0 0 8 8 التسويق الرقمي

46 0 0 7 39 إدارة الأعمال التنفيذي

154 0 0 86 68 إدارة الرعاية الصحية

89 0 0 62 27 الماجستيـــــــر التنفيذي

لجودة الرعـــاية الصحية 

12 0 0 12 0 تقنيات الترجمة

602 2 0 307 293 الاجمالي

.01.02
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الخريجون

الطلاب والطالبات الخريجين  في مرحلة الدبلوم حسب البرنامج 

الاجمالي

سعودي/ غير سعودي
الجنس والجنسية 

أنثى ذكر البرنامج

764 604 160   دبلوم اللغة الإنجليزية

764 604 160 الاجمالي

.03
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قياس مؤشرات التوظيف لخريجي الجامعة

إدارة الرعاية الصحية امن سيبرانيامن معلومات

اعلى نسبة توظيف لخريجين الجامعة حسب التخصص

قيــــــــاس نسبــــــة توظـــــــــيف خريجـــــــــي الجامعــــــــة لكـــــــل تخصـــــــــص

متوسط الراتب للتخصص نسبة التوظيف التخصص

ا 8 الاف  74.26% تقنية المعلومات

ا 6 الاف  73.31% معلوماتية صحية

ا 6 الاف  74.07% الإعلام الرقمي

ا 18 الاف  97.53% أمن معلومات

ا 13 الاف  90.91% علوم البيانات

ا 6 الاف  62.48% صحة عامة

ا 8 الاف  77.15% المحاسبة

ا 8 الاف  71.49% التجارة الإلكترونية

ا 8 الاف  87.88% المالية

ا 8 الاف  88.79% قانون

ا 6 الاف  60.77% اللغة الإنجليزية والترجمة

ا 11 الاف  93.72% إدارة الرعاية الصحية

ا 14 الاف  94.19% أمن سيبراني

ا 7 الاف  55.56% تقنيات الترجمة

ا 12 الاف  83.49% إدارة الأعمال
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المقيدون والمقيدات المستجدين و المستجدات

تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين حسب المرحلة الدراسية والجنس في الجامعة خلال الخمس سنوات تطور الطلبة والطالبات المستجدين حسب المرحلة الدراسية والجنس في الجامعة خلال الخمس سنوات 

1445هـ 1444هـ 1442هـ 1443هـ 1441هـ الجنس المرحلة

379 185 322 452 408 ذكر

389الماجستير 159 251 354 213 أنثى

768 344 573 806 621 المجموع

10338 7749 9394 7177 7576 ذكر

9301البكالوريوس 6908 8488 5625 6316 أنثى

19639 14657 17882 12802 13982  المجموع

1445هـ 1444هـ 1442هـ 1443هـ 1441هـ الجنس المرحلة

1035 632 671 603 1977 ذكر

996الماجستير 553 560 463 963 أنثى

2031 1185 1231 1066 2940 المجموع

19098 15610 17020 14074 12273 ذكر

19047البكالوريوس 15451 15801 11373 10007 أنثى

38145 31061 32821 25447 22280  المجموع

40176 32246 34052 26513 25220 الإجمالي

تطور أعداد الطلاب والطالبات خلال الخمس سنوات تطور أعداد الطلاب والطالبات خلال الخمس سنوات 

.01.02
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الخريجون و الخريجات

تطور أعداد الطلاب والطالبات الخريجين حسب المرحلة الدراسية في الجامعة خلال خمس سنوات :

1445هـ 1444هـ 1442هـ 1443هـ 1441هـ المرحلة

602 607 397 511 259 الماجستير

3643 3416 2042 1383 1110 البكالوريوس

4245 4023 2439 1894 1369 الاجمالي

تطور أعداد الطلاب والطالبات خلال الخمس سنوات 

.03
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الفصل الثاني
الأنشطة والخدمات 
الطــــــــلابيـــــــــــــــــــة

53  التقرير السنوي 2024

الأنــــدية الطلابيــة 	 
الخدمــات الطلابية 	 

الأنشطة الطلابية	 

صنــــــــــــــدوق الطــــــالب	 
مركز رعاية المستفيدين	 
الخدمـــــات الالكتــــرونية	 
الرعـــــــايــــــــــة الصحيـــــة	 



عدد الانشطة 
الطــــــــلابـــي

دعم صنــدوق 
الطــــــــــــــالب

الخــدمـــــــــات 
الالكتـــــرونية

النوادي الطلابيةمستفيدي مركز سند

161340215118

958164
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الأندية الطلابية

أهداف النادي

أهداف النادي

هنا تتحول الأفكار إلى حقيقة، وتولد الطاقات الإبداعية، حيث تستثمــــر الأندية 
الطلابيــــــة الطموحــــــات الشـــــبابية للنهـــــــوض بــــــها نحو مستقبـــــــــلٍ واعد.

إيجاد برنامج تثقيفـــي عن الاستثمــــــار وريـــــادة 	 
الأعمال لدى اصحاب الافكار والمشاريع.

توعية رواد ورائدات الأعمال عملياً على مهارات 	 
تأسيس المشاريع والأعمــــال وتمكينهـــــــم من 

المهارات المطلوبة لبدء مشاريعهم بنجاح.
اللقاءات الدوريــــــــــة بين المهتمــــــين بالأعمال.	 
تعزيز تبادل الخبرات وقصص النجاح.	 
مشاركة التجارب والمراحل الصعبة للمشــــــاريع.	 
دعوة رجال الاعمال بعد التنسيـــــق مــــع الجهات 	 

المعنية في الجامعة.
المساهمـــــــة في تعـــــزيـــــز ثقافــة العمل الحر.	 

تنميـــــة الرقابــــة الذاتيــــة لدى طـــلاب وطالبات 	 
الجامعات والكليات.

بيان مخاطر الفساد وآثاره على الفرد والمجتمع.	 
نشـــر ثقافـــــــة النــــــزاهة ومكـــــافحة الفســــــاد.	 
تعــــــزيز المواطنـــــــة وروح الانتمــــــاء عبر القيـم   	 

الإيجابية التي تحمي المجتمع.
تنظيم ورعاية الأنشـــــطة الطلابيـــــــة والثقافية 	 

والعلمية لطلاب في مجال نزاهة.

نادي ريادة الاعمال

نادي نزاهة الطلابي



الأندية الطلابية

أهداف النادي

أهداف النادي

تعزيز ثقافة التطــــــوع فـــــــي نفوس الطلاب 	 
والطالبات.

تقديم نموذج للمتطوع المتميـــز في سلوكه 	 
وثقافته والتزامه بالأنظمة.

الإسهام في تحقيق رؤيــــة الممــــلكة العربية 	 
السعودية الرامية إلى رفع أعداد المتطوعين.

تعزيز الدور الريادي للنساء السعوديـــــات فـــــي  	 
رؤية 2030.

خلق منصة إبداعــــية للتعبــــير عـــن الآراء وتعزيز 	 
ثقافة التواصل والمشاركة.

تثقيـــــف المـــــرأة بحقوقهــــا التــــي ينص عليها  	 
القانون في الحياة الاجتماعية والعملية.

المشاركة مع الطالبـــــات فـــي خلق أنشطـــــة لا 	 
صفية تساهم فــــي رفـــــع الوعــــي الاجتماعي 

والثقافي والعملي.
تأسيس عدد من الأندية الطلابية وفق تطلعات 	 

الطلبة و الجامعــة ) نادي الضاد للخطابة والحوار   
- نادي الجوالة/ الكشافة - نادي الخريجيين(

نادي عطاء التطوعي

نادي تمكين المرأة

 التقرير السنوي 562024

الخدمات الطلابية

الأهداف

صندوق الطـــلاب هو دائرة مالية وإدارية مرتبطة مباشــــرة بسعادة رئيسة الجامعة مــن مجلــس 
إدارة الصندوق الذي يرأسه عميد القبول وشؤون الطلاب الجامعة.

مركز رعاية المستفيدين )سند( هو الجهة المعنية لتلقي استفسارات المستفيدين من الطلبة المحتملين 
أو المتقدمين على الجامعة ومنسوبيها من الطلبة وأعضاء هيئة التدريــــــس والموظفيـــــن بجميع الفروع 

والرد عليهم وتزويدهم بكافة المعلومات عن الجامعة.

لمساهمة في دعم الرحلات والحفلات الطلابية بهدف اجتماعي وثقافي وتعليمي.	 
تمويل مشاريع طلابية ذات أهداف اجتماعية وثقافية وتعليمية.	 
إقامة المشاريع الاستثمارية.	 

صندوق الطالب 

مركز رعاية المستفيدين )سند(

عدد المستفيدين من الأنشطة المدعومة من صندوق الطالب 

عدد المستفيدين من الأنشطة المدعومة من صندوق الطالب 

عدد المستفيدين  نوع النشاط

620 ثقافي

120 رياضي

6253 حفل تخرج

3.402.151.00  اجمالي الدعم المالي المقدم لصندوق الطالب

عدد المستفيدين  قناة التواصل

53,830 الاتصال الهاتفي  على الرقم 0112613500

تذاكر نظام دعم )خيار الاستفسارات بالمساعد الأكاديمي) 6,525

35,269   (@SEU_Care(منصة التواصل الاجتماعي إكس

خدمة تواصل )التابعة لوزارة التعليم، خياري استفسار واقتراح) 192

مجموع عدد المستفيدين 95,816

.01

.02
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الخدمات الطلابية

الخدمات الالكترونية لطلبة 03.

 التقرير السنوي 582024

تـــــقديم اعـــــــــــذار 
الغياب عن الاختبار

خدمـــــــة اعفاء عن 
الرسوم الدراسية

معـــــــــــــادلــة 
المقــــــــررات

تأجيل الفصل 
الدراســــــــــي

الافادات الطلابية  طلب تدريب ميداني

الانسحاب من الجامعة 

خدمة افادة التخرج

إعادة القيد 

حذف المقرر الدراسي

تسجيــــــــل
المقـــررات 

الاعتراض عن نتيجة 
الاختــــــــــبار النهائي

تغيير التخصص

السجل الأكاديمي

سداد الرسوم 
الدراســـــــــــــية

تغيير الفرع

المســــــــــــاعد 
الاكاديمــــــي

الاعتــــــــــذار عــــن
الفصل الدراسي
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الرعاية الصحية للطلبة 

عدد المستفيدين  الخدمات الطبية المقدمة لعام 1445هـ

2500 عيادة طب الاسرة

100 العيادة الافتراضية

500 عيادة العزل التنفسي

200 الطوارئ

384 المختبر

60 الاشعة

59 تطعيم الانلفونزا الموسمية

15 فحص اللياقة البدنية للطلبة المستجدين

651 الطوارئ

55 عيادة الصحة النفسية

العدد المقدم الحملات التوعوية لعام 1445هـ

4  المحاضرات التوعوية

50 البروشورات التوعوية وتفعيل الايام الصحية العالمية



الأنشطة الطلابية 

 التقرير السنوي 602024

عدد المستفيدين  عدد الفعاليات  نوع النشاط

30,004 112 ثقافي

2,852 31 اجتماعي

395 6 رياضي

11,694 12 تطوعي

44,945 161 إجمالي

الفرع عدد المستفيدين نوع النشاط الجهة المنفذة عنوان النشاط

الدمام

230

ثقافي

 وكالة العمادة للأنشطة
 الطــــــلابية - نادي الضاد
للخطــــــابــــة والحـــــــــوار

تعريف بنادي الضاد
للخــــــطابة والحوار 

120 ورشة النظرية الثلاثية
 في فن صناعة الكلام 

130  ورشة في التسامح بمناسبة
اليوم العالمي للتسامــــــــح

160  ورشة ومسرح ومسابقة اليوم
العالمـــــي للغــــة العربيـــــــة

209  ورشة النظرية الثلاثية في فن
صناعة  واليوم العالمي للتعليم

98  ورشة قيـــــــادة الصوت
واليوم العالمي للشعر

110 تطبيقات عملية في
قيـــــادة النــــــــــــص 

124  مهارات الالقاء ) اليوم العالمي
للأشخـــــــاص ذوي الإعــــــاقة)

90  الخطابة في اليوم العالمي
للطـــــــــــــــلاب الدوليــــــين

 الدمام-شطر

الطالبات
46

 وكالة الأنشطة الطـــــــــلابية -
 نادي تمكين المرأة  و جمعية
الســـــــرطان السعــــــوديـــــــــة

فعالية اليوم العالمي للسرطان

 الدمام-شطر

الطالبات
40  وكالة الأنشطة الطلابية -

نادي تمكــــــين المــــــرأة فعالية اليوم العالمي للطالب

الأنشطة الطلابية 
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الفرع عدد المستفيدين نوع النشاط الجهة المنفذة عنوان النشاط

القصيم 50 تطوعي فرع الجامعة - القصيم
 ركن تعريفي بالجامعة
 السعـودية الالكترونية
بمهرجـــــــان ربيع بريدة

جدة 286 ثقافي  وكالة العمادة للأنشطة
الطلابية - فرع جدة كن واعياَ

جدة 228 إجتماعي  وكالة العمادة للأنشطة
الطلابية ندوة كن واعياً

عن بعد 195 إجتماعي

 وكالة الأنشطة الطلابية
-نادي ريالي 

الأدخار وأنواعه

عن بعد 205 إجتماعي الاستثمار وأنواعه

عن بعد 160 إجتماعي أداراة الديون

عن بعد 54 تطوعي
وكالة الأنشطة الطلابية

-نادي عطاء الطلابي 

محاضره عن التجويد في القران

عن بعد 60 تطوعي  محاضره تثقيفيــــــــة عن ضبط
السكر و ضغط الدم في رمضان

عن بعد 60 ثقافي
وكالة الأنشطة الطلابية

- نادي ريالي 

اليوم العالمي للطلاب الدوليين

عن بعد 76 ثقافي يوم التعليم العالمي

عن بعد 176 ثقافي
 وكالة الأنشطة الطلابية -
نادي ريالي للوعي المالي

 التحليل والتخطيط

والحرية المالية

عن بعد 89 ثقافي السوق المالي

عن بعد 14 ثقافي
 وكالة الأنشطة الطلابية -

 - نادي عطاء الطلابي
-نادي ريادة الأعمال

مبادرة اصنع أثرك المستدام

عن بعد 10 ثقافي
  وكالة الأنشطة الطلابية
-نادي ريادة الأعمـــــــــال

اليوم العالمي للتعليم

عن بعد 300 ثقافي دورة كيف تبدأ مشروعك التجاري

عن بعد 50 ثقافي
وكالة العمـــــــادة

للأنشطة الطلابية 

اليوم العالمي لسكري

عن بعد 200 ثقافي الاستعداد للاختبارات بنجاح



الأنشطة الطلابية 

الفرع عدد المستفيدين نوع النشاط الجهة المنفذة عنوان النشاط

عن بعد 74 ثقافي

 وكالة العمادة للأنشطة
الطلابية

مهارات الاتصال الفعال

عن بعد 232 ثقافي كن واعياَ

عن بعد 322 رياضي
 صحتي بوقايتي - مارثون
الرياضــــــة الافتـــــــراضي

عن بعد 3 رياضي
  وكالة الأنشطة الطلابية

- نادي عطاء الطلابي
كات ووك - اليوم العالمي

للنمـــــــــر العــــــربي 

 عن بعد
)منشور)

2000 ثقافي
وكالة الأنشطة الطلابية

- نادي ريالي  

اليوم العالمي للأبداع والابتكار

 عن بعد
)منشور)

2000 ثقافي اليوم العالمي للعمال

ينبع 18 تطوعي فرع الجامعة - ينبع دورة الإسعافات الأولية

عن بعد 8 ثقافي
 وكالة العمادة للأنشطة

الطلابية - نادي نزاهه
حمـــــاية المــــــــال العام
لطلبة التعليم الجامعي 

الاحساء
25 ثقافي

فرع الجامعة - الاحساء
حملة توعوية عن سرطان الثدي

25 ثقافي التوعية بمرض السكري

الدمام

60 إجتماعي

فرع الجامعة - الدمام

فعالية كشك الكتب

40 إجتماعي فعالية )أجواء ) شتوية

300 إجتماعي اليوم العالمي للسينما

200 إجتماعي
 برّد مع الجامعة السعودية

الإلكترونية بفرع الدمام

45 ثقافي النظرية الثلاثية في صناعة الكلام

150 ثقافي
 استضيــــف قافلة ذوق التوعوية

 بالتعاون مع الجمعية السعودية

للذوق العام

80 ثقافي
التوعيــة باضطراب فرط

الحركة وتشتت الانتباه 
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الأنشطة الطلابية 

الفرع عدد المستفيدين نوع النشاط الجهة المنفذة عنوان النشاط

الدمام

100 ثقافي فرع الجامعة - الدمام اليوم العالمي للقهوة

28 رياضي فرع الجامعة - الدمام بطولة البلياردو

30 رياضي
 وكـــــــالة العمــادة
للأنشطة الطلابية

 ماراثون افتراضي بمناسبة اليوم
العالمي للرياضـــــــــــة الجامعية

20 ثقافي فرع الجامعة - الدمام كيف تبدأ حياتك الجامعية

3 ثقافي فرع الجامعة - الدمام الاحتفال اليوم الوطني 93

الرياض

150 إجتماعي

فرع الجامعة - الرياض

 مشروع الإجراءات الجزائية
والتعــــــــــرف عليــــــــــها

100 ثقافي اليوم العالمي لسرطان الثدي

40 ثقافي مشروع اضرار الوجبات
السريعة والســــــمنة 

150 ثقافي مشروع بوابتك نحو فهم القانون

50 ثقافي يوم الكوكيز العالمي

8 رياضي وكـــــــالة العمادة
للأنشطة الطلابية 

 بطولة الجامعة السعودية

الإلكترونيـــة للبليــــــاردو

4 رياضي وكـــــــالة العمـادة
للأنشطة الطلابية 

 بطولة الاتحاد الرياضي

للجامعات السعودية

للـــــــتايكـــــــــوندو 

القصيم 15 ثقافي فرع الجامعة - القصيم

 محاضرة عن الأمن الفكري

 والتصدي للشائعات في تقنية

التواصل الحديثة

المدينة المنورة 10 إجتماعي فرع الجامعة - المدينة المنورة
مسيرة كات ووك اليوم

العالمي لنمر العربي 

المدينة المنورة 10 إجتماعي فرع الجامعة - المدينة المنورة مسار الحج والعمرة

المدينة المنورة 60 إجتماعي فرع الجامعة - المدينة المنورة تفعيل اليوم العالمي لتسامح
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 المدينة

المنورة

34 إجتماعي

 فـــــــرع الجامعة
المدينة المنورة 

 محاضرة توعوية عن طرق
التصدي للفكر المتطرف

23 إجتماعي
تفعيل الأسبوع العالمي
لريادة الأعمال وزيــــارة 

business hub

122 ثقافي
معسكر تدريبي مبادئ
برمـــــجة البايثــــــــــون 

29 ثقافي دورة الإدارة المالية

31 ثقافي دورة مسار التمويل

20 ثقافي  دورة أسرار تسويق
المنتجات الجديدة

122 ثقافي مبادئ برمجة البايثون

3 ثقافي
 مشاركة ملتقــــــى الارشاد
 المهني لتخطيط السليــم
للمستقــــــبل المهنـــــــي

20 ثقافي دورة أسرار تسويق
المنتجات الجديدة 

45 ثقافي اليوم العالمي للقهوة

20 ثقافي
تفعيل اليوم العالمي

لصحة النفسية 

30 ثقافي زيارة لإدارة مكافحة المخدرات

0 ثقافي
 تفعيل اسبوع التعلم

مع منشآت

13 ثقافي
 ضمن مبادرة نبيه ووقاية فرع
 الجامعة بالمدينة المنورة يزور
معرض مكافحة المخــــــدرات
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المدينة المنورة 25 ثقافي فرع الجامعة - المدينة المنورة اليوم العالمي للإعاقة

أبها

27 إجتماعي

فرع الجامعة - أبها

الفعالية التوعوية للتوعية
بأضـــــــــــــــرار المخــــدرات 

42 إجتماعي

 محاضرة بعنوان: طرق التصدي
 للفكــــــــر المتطرف في تقنية
 التواصـــــــل الحديثــــة/ وحدة
التوعيــــــة الفكــــــريـــــــــــــــة

10 ثقافي  اليوم العالمي للتعليم
/شطر الطالبات 

27 ثقافي يوم التأسيس / يوم بدينا

150 ثقافي التوعية بأضرار المخدرات و الشبو

40 ثقافي اليوم العالمي لهشاشة العظام

19 ثقافي اليوم العالمي للإلتهاب الرئوي

23 ثقافي اليوم العالمي للسكري

12 ثقافي اليوم العالمي لذوي الاعاقة

25 ثقافي التوعية بسرطان الثدي

تبوك 44 ثقافي فرع الجامعة - تبوك اليوم العالمي للسكري

تبوك 68 ثقافي فرع الجامعة - تبوك
ركـــــن للتوعيــة باضرار

المخدرات ـ نبيه ووقاية 

جازان

32 ثقافي

فرع الجامعة - جازان

اليـــــوم العالمـــي
للإسعافات الأولية 

20 ثقافي يوم المعلم

40 ثقافي
 توعية بالأيام العالمية

لشـــــــــــهر نوفمـــــــبر

15 ثقافي اليوم العالمي للسكري
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جازان
68 ثقافي

فرع الجامعة - جازان

 محتوى تـــــوعوي عن اضرار
المخدرات ضمن مبادرة نبيه

17 ثقافي اليوم العالمي للإعاقة

جدة

28 إجتماعي

فرع الجامعة - جدة

 فعالية روائع الموسيقى )زيارة
المركز السعودي للموسيقى)

119 إجتماعي المسؤولية المجتمعية

238 إجتماعي  فرع الجامعة يشارك في حملة
“وزارة الصحـــــــة “امـــــش 30

200 إجتماعي  وطن بلا مخــــــدرات
“مبادرة نبيه ووقايه“

27 إجتماعي
 أمسية ثقافية المترجم وادواته
 الإبداعيــــــــــة للمترجمة الناقدة
الدكتــــــورة نهــــــى العويضي

319 ثقافي  التوعية بسرطان الثدي
) رايــــــــتك ورديـــــــة )

96 ثقافي فعالية لباس السعودية

75 ثقافي اليوم العالمي للسكر

25 ثقافي ورشة عمل العقود التجارية

22 ثقافي محاضرة تعزيز اللحمة الوطنية

66 ثقافي
الركن التفــــاعلي
للتعريف بالقانون 

240 ثقافي
وطن بلا مخـــــــدرات

“مبادرة نبيه ووقايه“ 

25 ثقافي
 ورشــــــــــــــــة عـــــــــــــــمل
“عمليات البنوك المصرفية“

36 ثقافي اليوم العالمي لذوي الأعاقة

76 ثقافي التوعية بمرض الزهايمر
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حائل

20 إجتماعي

فرع الجامعة - حائل

 ورشة عمل عن خطر المخدرات
وأثــــــــــرها على المجـــــتمع

15 ثقافي
 محاضرة توعوية عن أهمية إدارة
 الأزمات والكوارث ضمن فعاليات
اليوم العالمي للحد من الكوارث

15 ثقافي التوعوية بمرض السرطان

15 ثقافي
 محاضرة توعوية عن اضطرابات
 التغذية وعلاقتها بالصـــــــحة

النفسية

عن بعد 200 إجتماعي
وكــــــــالة العــمادة

للأنشطة الطلابية 
دورة الاستعداد للاختبارات بنجاح

عن بعد 29 ثقافي فرع الجامعة - نجران
اليوم العالمــــــــي
لحقوق المستهلك 

عن بعد 50 ثقافي
 وكالـــــة العمـــــادة

للأنشطة الطلابية
محاضرة اليوم العالمي للسكري

نجران

32 إجتماعي

فرع الجامعة - نجران

 دورة تدريبية مقدمة
في الحاســـــــب آلي

20 إجتماعي محاضرة أنا مستعدة

20 إجتماعي
 اليوم العالمي للصحة النفسية

 “الصحــــة النفسية حق انساني

“عالمي

60 ثقافي
 حملة التطعيــــم ضد

الأنفلونزا الموسمية

29 ثقافي
اليوم العالمــــــــي

لحقوق المستهلك 

25 ثقافي الاحتفال اليوم الوطني 93
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نجران 0 ثقافي فرع الجامعة - نجران ملتقى الأشخــــاص ذوي
الإعاقة السنوي 2030 م 

نجران 0 ثقافي فرع الجامعة - نجران
 الاحتفاء باليوم السعودي
 العالـمي للتطوع 2030 م

)عطاء وطن)

عن بعد 130 ثقافي
وكــــــــالة العــمادة

للأنشطة الطلابية 
مسابقة اليوم الوطني 93

الرياض 165 ثقافي
وكــــــــالة العــمادة

للأنشطة الطلابية 
معرض سيتي سكيب العالمي

الرياض 13 ثقافي
وكــــــــالة العــمادة

للأنشطة الطلابية 
زياردة معرض الكتاب الدولي

عن بعد 185 ثقافي
وكــــــــالة العــمادة

للأنشطة الطلابية 

 مسابقة توعوية عن أضرار
المخـــــــدرات وذلك ضمن
مبادرتــــــي نبيه و وقاية 

عن بعد 74 ثقافي
 وكالـــــة العمـــــادة

للأنشطة الطلابية

دورة مهــــارات الاتصال
الفعال في بيئة العمل 
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فرع المدينة المنورة ينظم معسكرًا تدريبيًا )مبادئ برمجة البايثون( 
على مستوى الفروع لطلاب وطالبات الجامعة

 Latex عمادة شؤون الطلاب تقيم دورة تدريبية للتعريف بتطبيق الـ

نظم فرع الجامعـــة السعودية الإلكترونية بالمدينة المنورة معسكرًا تدريبيًا عن بعد بعنوان: )مبادئ برمجة البايثون(، 
على مدى أربعة أيــــــام، وذلك لطلبـــــة الجامعة وفروعها. وتضمن المعسكر التعرف على برمجة البايثون ومميزاتها 
وطريقة تثبيت البرنامج وأنواع البيانــــات والمعاملات الحســـابية والمنطقيـــــــة والتعرف على الجـــمل الشرطية في 

البايثون وحلقات التكرار.

نظمّت عمادة شؤون الطلاب بالجامعة السعودية الإلكترونيــــة دورة تدريبــــية افـــــتراضية عبر البلاك بورد، بعنوان” 
كيفية استخدام تطبيق LATEX لكتابة الأوراق والبحوث العلمية” والتي قدمتها الأستاذة عهود الأسمري، المحاضر 

في كلية الحوسبة والمعلوماتية بالجامعة، واستهدفت طلاب وطالبات الجامعة في كافة فروعها.
واشتملت الدورة على مقدمـــــة عن البرنامـــــج LATEX والأوراق العلمية، وأساسيات البرنامج وتم استعراض عينات 

ونماذج مهمة في البرنامج.
حيـــــث أن برنامج LATEX يعد واحــــــدًا من أفضل برامج تنسيق الرسائل العلمية وأكثرها انتشارًا في العالم، ويقدم 
العديد من المزايا للطلاب الراغبين في كـــــتابة رســـــائل علميــــة في التخصصات الإلكترونية والعلمية كالرياضيات، 

الحاسوب والهندسة.



الجامعة السعودية الإلكترونية تحتفي بالفائزين في جائزة رئيس الجامعة 
للتميز 2023م وتكرم قياداتها السابقين

الجامعة السعودية الإلكترونية تطلق هاكاثون Game On من الدرعية 
إلى نيوم

برعاية وحضور سعـــادة رئيــــس الجامعة الدكتور محمد بن يحيى بن مرضي، احتفلت الجامعة السعودية الإلكترونية، 
اليوم الأربعاء في فندق هوليدي إن الازدهار بالرياض، بالفائزين والفائزات في مسابقة جائزة رئيس الجامعة للتميز 
2023، من طلاب وطالبات الجامعة وأعضـــــاء هيئــــة التــــدريس والمــــوظفين. كمــا كرمت الجامعة عدد من قياداتها 

السابقين.

أعلنت الجامعة السعودية الإلكترونية بالتعـــــاون 
مع شركتي HP و AMD إطــــــلاق هاكـــــــــــــاثون 
Game On تحت عنوان:” من الدرعية إلى نيوم 
مدينة المستقبل”، ودعت طلــبة الجامعــــــــــــات 
السعودية الراغبين في تطوير مهاراتهــــــم في 
الألعاب والرياضات الإلكترونية، للمشـــاركة في 
الهاكاثون وتمثيل الثقافـــة السعوديــــة والتراث 
الأصيل من خلال البيـــئات الافتـــــــراضية، حيث 
يستمــــــر التسجــــــــــيل فــــــــــي الهــــــــاكاثـــــون

 حتى يوم 10 مايو 2024م.
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سمو أمير منطقة الرياض يرعى حفل تخرج طلاب الجامعة السعودية 
الإلكترونية

رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية يزور معمل أكاديمية الرياضات 
والألعاب الإلكترونية بالجامعة

رعى صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر بن عبدالعزيز أمير منطقة الريــــاض، حفـــــل تخـــــــــرج طلاب 
الجامعة السعودية الإلكترونية لمراحل الماجستير والبكالوريوس والدبلوم للعامين الدراسيين 1445-1444هـ، 

وذلك في استاد جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.
وكان في استقبال سموه لدى وصوله مقر الحفل رئيس الجامعة الدكتــــــور محــــمد بن يحــيى مرضي، ووكلاء 

الجامعة وعدد من قياداتها.

قام رئيس الجامعة السعودية الإلكترونية، الدكتور محمد بن يحيى مرضـــي، بزيارة معمـــــل أكـــــاديمية الرياضـــــات 
والألعاب الإلكترونية بالجامعة، واطّلع خلالها على برنامج تطوير الرياضات الإلكترونية، والألعاب التعليمية الحديثة، 

الذي تطلقه الجامعة بالتعاون مع شركة HP العالمية.
وأوضحت الدكتورة أسماء الحمادي أن المعمل تم بناؤه لدعم الجانب التطبيقي من البرنامج، والذي يركّز على ابتكار 
وتصميم وبرمجة وإدارة وتجريب الرياضات الإلكترونية، والألعاب التعليمية، ويُقدم بخاصية التعــــلم الإلكترونـــــــي 
م البرنامج باللغتين العربية  الذاتي والتفاعلي؛ لضمان جودة مخرجاته التعليمية، ومرونــــــة الوصــــــول إليه، كما يُقدَّ

والإنجليزية، وقد تم تحكيم البرنامج من قِبَل أساتذة متخصصين في هذا المجال.
وأكدت أن ذلك يأتي ضمن جهود الجامعة في توفير تعليم متميز، من خلال التوسع في توظـــــيف برامـــج التقنية 
الحديثة والتعليم الإلكتروني في العملية التعليمية، حيث تسعى الجامعة لتكون أنموذجًا للجامعـــات الذكية الرائدة 

في مستقبل التعليم،
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الفصل الثالث
أعضاء هيئة التدريس 
ومن في حكمــــــهم
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توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم	 

تطور أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 	 

نسبة أعضـــــــاء هيئة التدريـس ومن في حكمهم إلــى عدد 	 
الطلاب

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهـم 	 
أو ترقيتهـــــم في الجامعـــــة خلال العام الدراسـي 1445هـ 

أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية الجنس والجنسية  	 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس )السعوديين( ومن في حكمهـــــم 	 
حسب المرتبة العلمية والكلية والفرع 

توزيع أعضاء هيئة التدريس )المتعاقدين( ومن في حكمهـــم 	 
حسب المرتبة العلمية والكلية والفرع

الوظائف التي يشغلها المتعاقدين ونسبتها إلى مجمــــــــــوع 	 
أعضاء هيئة التدريس

عـــــــدد أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التدريـــــــس المعينيـــــــــن الجـــــــــــدد	 
أعضــــــــاء هـــــــــــيئة التدريس السعوديين الذي تمت ترقيتهم 	 

توزيع أعضاء هيئة التدريـــــــس )المتعاقدين( ومن عدد أعضاء 	 
هيئة التدريس السعودييـــــــن ومــــن في حكمهم الذين تركوا 

الخدمة

تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمــــــــهم خــــلال 	 
الخمس سنوات السابقة
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ملخص المؤشرات الإحصائية

غير سعوديسعودي

اعضاء هيئة التدريس

انثىانثى ذكرذكر

 توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب الكلية

السنة الأولى 
المشتركة

كلية الدراسات 
النظرية

كلية العلوم 
الصحية

كلية الحوسبة 
والمعلوماتية

كلية العلوم
 الإدارية والمالية

غير سعودي سعودي غير سعودي سعودي غير سعودي سعودي غير سعودي سعودي غير سعودي سعودي

0 0 39 203 34 77 34 113 49 98

توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية

مدرس لغة معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر

16 13 0 2 155 74 114 179 22 62 0 10
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جدول تويع أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية الجنس والجنسية  

.01

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة

الإجمالي  كادر
تعليمي معيد محاضر أستاذ مساعد

 أستاذ

مشارك
أستاذ

الجنسية الكليةا
الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

113 65 48 3 3 0 0 38 12 18 27 6 4 0 2 سعودي
 كلية الحوسبة
والمعلوماتية

34 6 28 0 0 0 0 0 0 6 19 0 8 0 1 غير سعودي

98 54 44 0 1 0 1 45 17 9 21 0 3 0 1 سعودي  كلية العلوم
 الإداريــــــــــة
49والماليـــــــــة 20 29 0 0 0 0 0 0 16 20 4 9 0 0 غير سعودي

77 41 36 0 1 0 1 24 16 14 14 3 4 0 0 سعودي
 كلية العلوم
الصحــــــــية

34 14 20 0 0 0 0 1 5 12 13 1 1 0 1 غير سعودي

203 100 103 13 8 0 0 47 24 35 45 5 22 0 4 سعودي  كلية العلوم
 والدراســــات
39النظـــــــــرية 7 32 0 0 0 0 0 0 4 20 3 11 0 1 غير سعودي

491 260 231 16 13 0 2 154 69 76 107 14 33 0 7 سعودي

156الإجمالي 47 109 0 0 0 0 1 5 38 72 8 29 0 3 غير سعودي
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توزيع أعضاء هيئة التدريس )السعوديين( ومن في حكمهم 
حسب المرتبة العلمية والكلية والفرع 

.02

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة

الجوف ينبع حائل نجران الأحساء تبوك جازان القصيم أبها المدينة جدة الدمام الرياض
 المرتبة
العلمية الكليةا

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 أستاذ

 كلية العلوم
 الإداريــــــــــة
والماليـــــــــة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 أستاذ مشارك

0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 7 6 14 أستاذ مساعد

0 0 0 0 3 0 3 2 0 5 17 10 22 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 مدرس لغة

0 0 0 0 4 0 3 2 0 7 24 18 40 الإجمالي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 أستاذ

 كلية الحوسبة
والمعلوماتية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 3 أستاذ مشارك

0 0 1 1 1 2 1 2 1 7 12 3 14 أستاذ مساعد

0 1 0 0 1 0 2 1 6 6 9 11 13 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 مدرس لغة

0 1 1 1 2 2 3 3 7 16 29 17 31 الإجمالي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
الصحــــــــية

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 5 أستاذ مشارك

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9 4 14 أستاذ مساعد

0 0 2 0 0 0 2 0 3 5 10 9 9 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 مدرس لغة

0 0 2 0 0 0 2 1 4 5 19 15 29 الإجمالي
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توزيع أعضاء هيئة التدريس )السعوديين( ومن في حكمهم 
حسب المرتبة العلمية والكلية والفرع 

.02

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة

الجوف ينبع حائل نجران الأحساء تبوك جازان القصيم أبها المدينة جدة الدمام الرياض
 المرتبة
العلمية الكليةا

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 أستاذ

 كلية العلوم
النظريـــــــــة

0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 4 1 18 أستاذ مشارك

2 0 1 0 2 0 0 6 4 3 15 9 38 أستاذ مساعد

0 0 0 2 0 1 0 1 1 5 17 18 26 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 3 14 مدرس لغة

2 0 1 2 3 1 1 8 5 11 39 31 99 الإجمالي

491 2 1 4 3 9 3 9 14 16 39 111 81 199 الإجمالي
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  توزيع أعضاء هيئة التدريس )المتعاقدين( حسب المرتبة العلمية والكلية والفرع 

.03

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة

الجوف ينبع حائل نجران الأحساء تبوك جازان القصيم أبها المدينة جدة الدمام الرياض
 المرتبة
العلمية الكليةا

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
 الإداريــــــــــة
والماليـــــــــة

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 2 6 أستاذ مشارك

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 11 11 12 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مدرس لغة

0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 14 13 18 الإجمالي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 أستاذ

 كلية الحوسبة
والمعلوماتية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 أستاذ مشارك

0 2 1 0 0 1 1 2 1 1 3 6 5 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مدرس لغة

0 2 1 0 0 1 1 2 4 2 5 8 8 الإجمالي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 أستاذ

 كلية العلوم
الصحــــــــية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 أستاذ مشارك

0 1 0 1 0 0 1 0 3 0 3 8 8 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مدرس لغة

0 1 0 1 0 0 1 0 3 0 5 11 12 الإجمالي
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  توزيع أعضاء هيئة التدريس )المتعاقدين( حسب المرتبة العلمية والكلية والفرع 

.03

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة

الجوف ينبع حائل نجران الأحساء تبوك جازان القصيم أبها المدينة جدة الدمام الرياض
 المرتبة
العلمية الكليةا

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
النظريـــــــــة

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 3 7 أستاذ مشارك

0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 5 8 5 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 مدرس لغة

0 0 0 0 0 0 0 1 4 3 8 11 12 الإجمالي

156 0 3 1 1 1 1 3 3 11 7 32 43 50 الإجمالي

647
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الوظائف التي يشغلها المتعاقدين ونسبتها إلى مجموع أعضاء هيئة التدريس 

.04

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة

الوظائف التي يشغلها السعوديين

الوظائف التي يشغلها المتعاقدين

نسبة المتعاقدين للسعوديين

491

156

32%
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تطور عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال خمس سنوات السابقة 

تطور اعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
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جدول معدل )أستاذ: طالب( على إجمالي المقيدين في الجامعة في العام الجامعي 
1445هـ

نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 
إلى عدد الطلاب

عـــــدد الطلاب لكل 
عضو هيئة تدريس

إجمالي الطلاب
والطـــــــــــــالبات

أعضاء هيئة 
التــــــــدريس

الكلية

109 16100 147  كليــــــــة العلوم
الإدارية والمالية

49 7262 147  كليــــة الحوسبة
والمعلــــــوماتية

60 6734 111  كلية العلــــــوم
الصحـــــــــــــــية

44 10822 242  كلية العــــــــــــلوم
والدراسات النظرية
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عدد أعضاء هيئة التدريس المعينين الجدد خلال العام الدراسي 1445هـ

عدد أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين المعينين الجدد خلال العام الدراسي1445هـ
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أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم أو 
ترقيتهم في الجامعة خلال العام الجامعي  1445هـ

الإجمالي إناث ذكور الكلية

0 0 0  كليــــــــة العلوم
الإدارية والمالية

0 0 0  كليــــة الحوسبة
والمعلــــــوماتية

0 0 0  كلية العلــــــوم
الصحـــــــــــــــية

1 1 0  كلية العــــــــــــلوم
والدراسات النظرية

0 0 0 عمادة الســـــــــــنة
الأولى المشتركة 

1 1 0 الإجمالي

الإجمالي إناث ذكور الكلية

0 0 0  كليــــــــة العلوم
الإدارية والمالية

0 0 0  كليــــة الحوسبة
والمعلــــــوماتية

0 0 0  كلية العلــــــوم
الصحـــــــــــــــية

2 2 0  كلية العــــــــــــلوم
والدراسات النظرية

0 0 0 عمادة الســـــــــــنة
الأولى المشتركة 

2 2 0 الإجمالي

.01



أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم أو 
ترقيتهم في الجامعة خلال العام الجامعي  1445هـ

 التقرير السنوي 842024

معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ
الكليةا

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 كليـــــــة العلــــــوم
الإداريــة والماليـة 

0 0 0 0 3 3 2 1 0 0 كلية الحوسبـــــــــة
والمعلوماتيــــــــــة 

0 0 0 0 1 6 1 2 0 0 كلية العلوم الصحـية

0 0 0 0 3 4 2 4 0 2  كليـــــــــة العلـــــوم
والدراسـات النظرية

0 0 0 0 9 13 6 7 0 2 الإجمالي

أعضاء هيئة التدريس الذين تمت ترقيتهم حسب القسم والجنس والكلية  .02
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أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم أو 
ترقيتهم في الجامعة خلال العام الجامعي  1445هـ

أعضاء هيئة التدريس )السعوديين( ومن في حكمهم 
)الذين تركو الخدمة في الجامعة( خلال العام الدراسي 1445هـ

.03
إجمالي  عدم حصولة

على المؤهل
 بلوغ السن
النظامي

 عدم مباشرة
بعد الإجازة إلغاء عقد نقل خدمة عدم مباشرة استقالة اعتذار  المرتبة

العلمية الكليةا
أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
 الإداريــــــــــة
والماليـــــــــة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 أستاذ مساعد

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية الحوسبة
والمعلوماتية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 أستاذ مساعد

1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
الصحــــــــية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 أستاذ مساعد

1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
 والدراســــات
النظـــــــــرية

0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 أستاذ مشارك

1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 أستاذ مساعد

2 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 عمادة السنة
 الأولــــــــــــى
المشـــتركة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

7 22 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19 0 0 الإجمالي



أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم أو 
ترقيتهم في الجامعة خلال العام الجامعي  1445هـ

أعضاء هيئة التدريس )المتعاقدين( ومن في حكمهم 
)الذين تركو الخدمة في الجامعة( خلال العام الدراسي 1445هـ

.03
إجمالي الوفاة  بلوغ السن

النظامي
 عدم مباشرة
بعد الإجازة إلغاء عقد نقل خدمة عدم مباشرة استقالة اعتذار  المرتبة

العلمية الكليةا
أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
 الإداريــــــــــة
والماليـــــــــة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية الحوسبة
والمعلوماتية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
الصحــــــــية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 كلية العلوم
 والدراســــات
النظـــــــــرية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 عمادة السنة
 الأولــــــــــــى
المشـــتركة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مشارك

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ مساعد

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاضر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معيد

3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 الإجمالي
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الفصل الرابع 
الابتعاث والتدريب

89  التقرير السنوي 2024

الابتعاث 	 

التدريب	 
تطور الكادر الإداري	 

إجمالي أعداد المبتعثيــن حســـب حالة الابتعاث 	 
المبتعثيـــــــن الجــــدد

المبتعثين المقيدين	 
المبتعثين الخريجين، والمبتعثين العائـدين دون 	 

الحصول على الدرجة العلمية.
تطور أعداد المبتعثين خلال الخمــــــس سنوات 	 

السابقة



ملخص المؤشرات الإحصائية

 التقرير السنوي 902024

المبتعثين المبتعثين الجدد

المتعثرين الخريجين

85 11

1 17

اجمالي المبتعثين حسب الكلية

كلية العلوم
 النظريـــــــــة

كليــــــــة العلــــوم 
الإدارية والمالية

كلية العلوم
الصحيـــــــــة

كلية الحوسبة 
والمعلوماتية

31 17 19 18

المبتعثون الخريجون لعام 1445 هـ  

كلية العلوم
 النظريـــــــــة

كليــــــــة العلــــوم 
الإدارية والمالية

كلية العلوم
الصحيـــــــــة

كلية الحوسبة 
والمعلوماتية

5 1 7 4

تطوير أعضاء هيئة التدريس والموظفين
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الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 

خارج المملكة داخل المملكة

اناث ذكور اناث ذكور

0 0 0 0

الدورات التدريبية للموظفين

دورات تخصصية فردية معهد ادارة

اناث ذكور اناث ذكور

12 14 564 382



الابتعاث 

 التقرير السنوي 922024

اجمالي أعداد المبتعثين حسب حالة الابتعاث

التوزيع النسبي للمبتعثين الجدد والمقيدين والخريجين

المبتعثين المقيدين

المبتعثين الخريجين

المبتعثيــــن الجدد

النسبة عدد المبتعثين وضع المبتعثين

10% 11 الجدد

75% 85 المقيدين

15% 17 الخريجين

100% 113 الإجمالي

15%

75%

10%

.01

الابتعاث 
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المبتعثون الجدد

الاجمالي

درجة الدكتوراه

التخصص الدولة القسم داخليالكلية خارجي

أنثى ذكر أنثى ذكر

1 0 0 1 0 علـــــــــــوم الصحة
المهنية والبيئية  أمــــــــــريكــا الصحة العامة العلوم الصحية

4 1 0 1 2  علوم الحاسب-هندسة
البرمجـــــــيات ، التحليل

  أمــــــــــريكــا
  السعودية
أسترالــــــــيا

علوم الحاسب

 الحـــــــــــوسبة
والمعلوماتية

1 0 0 1 0 نظم المعلومات تقنية المعلومات أسترالــــــــيا

1 0 0 0 1 إدارة نــــظـــــــــــــــــم
معلومات الأعمال  ايـــــــــــرلندا إدارة الأعمال

 العلوم الإدارية
والمـــــــاليـــــــة

1 0 0 0 1 المحاسبة بريطانيــــــــا المحاسبة

2 0 0 1 1
 الاعلام الرقمي-
 التواصل والتعدد
الثقــــــــــــــــــــافي

أمــــــــــريكــا
اســـــــــبانيا

 الإعـــــــلام
الإلكتروني

 العلوم والدراسات
النظـــــــريـــــــــــــة

1 0 0 0 1 اللغــــــــــــــــــــــات بريطانيــــــــا اللغة الإنجليزية

11 1 0 4 6 الإجمالي

.02
جدول يوضح أعداد المبتعثين الجدد حسب المرحلة العلمية والتخصص ودولة الابتعاث



الابتعاث 

المبتعثون الجدد

شكل يوضح عدد المبتعثين الجدد حسب الكلية

.02
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كلية الحــوسبة 
و المعلوماتية

كلية العلوم 
الصحـــيــــــة

كليـــــة العــــــلوم 
الإدارية والمالية

كليــــــة العلــــــــــــوم 
والدراسات النظرية

5

1

2

3
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الابتعاث 

المبتعثون المقيّدون

الاجمالي

درجة الدكتوراه

التخصص الدولة القسم داخليالكلية خارجي

أنثى ذكر أنثى ذكر

8 4 0 1 3 علوم الحاسب-هندسة البرمجيات
 السعودية
 أمريــــــــكـــا
بريطانـــــــيا

 علــــــــوم
الحاسب

 الحـــــــــــوسبة
والمعلوماتية

10 0 0 3 7

 تقنـــــــية المعلـــــومات، علــوم
 الحــــــــاســـــــب، علوم الحاسب
 والمعلوماتية، علوم الحاسب
والهندســـــــــة، الحوســــــــــــبة

بريطانيــــــا
استراليـــــا
 أمريكــــــــا

 تقنــــــــيـــــــة
المعلومات

14 0 0 9 5

 اقتصاديـــــــــــات الصحة، دراســـــــات
 صحـــــــــــــــية، السياســــــــات الصحية
 والاجتمـــــــاعية، الصحة العامة، علم
 الوبائيـــــات، إدارة الخدمات الصحية،
 علــــوم تعزيز الصحـــــــة، الصــــــــــحة
 والسلامة المهنية، أبحاث الخدمات
 الصحية، الوبائيات والصحة العامة،
أخلاقيــــــــات الرعــــــــــاية الصحيــــــــة

أمريكــــــا
استرالــيا
بريطانيــا
الســـويد

 الصــــــحة
العــــــامة

العلـوم
الصحية 

5 0 0 3 2 المعلوماتية الصحية أمريكـــــــا
بريطانـــيا

 المعلوماتية
الصحـــــــــية

.03
جدول يوضح أعداد المبتعثين المقيدين حسب المرحلة العلمية والتخصص ودولة الابتعاث
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الابتعاث 

المبتعثون المقيّدون

الاجمالي

درجة الدكتوراه

التخصص الدولة القسم داخليالكلية خارجي

أنثى ذكر أنثى ذكر

3 0 0 0 3  الاقتصاد المالي
المحاســـــــــــــــــــبة أمريكا، بريطانيا المحاسبـــة

 العلوم الإدارية
والمـــــــاليـــــــة

4 1 0 1 2 إدارة الأعمال، الإدارة
 المملـــكة العربية
 السعــــــــــــــــودية
استراليا، بريطانيا

إدارة الأعمال

6 0 0 2 4 الاقتصاد المالي
المـــــــــــاليــــــــــــة 

 أمريكا، استراليا
بريطــــــــانــــــــــيا الماليـــــــــة

4 1 0 1 2

 نظم المعلومــــــــــــــات
 التجارية، إدارة الأعمال
 الإدارة، إدارة نظـــــــم

المعلومات

 المملكة العربية
 السعــــــــــــوديــة
ايرلندا، بريطانيا

 التــــــــــجــارة
الإلكترونية

7 0 1 2 4

 الإعلام والاتصــــــــــال
 وسائل الاعلام والفن
 والنص، الاتصـــــــالات
 والمعلـــــــــــــــــــــومات
 والتكنولوجيا، الإعلام
 الرقمي، الاتصـــــــــال
والإعلام الرقمـــــــــي

السعـــــودية
أمــــــــــــــريـــكا 
 استـــــــــــــراليا
اســـــــــــــــبانيا

 الإعــــــــــلام
الإلكتروني

9 0 0 4 5

 اللغة الإنجليزية، لغويات
 تطبيقيــــــــة، دراســــــــات
،التـــــــرجمـــــــــــــة، الأدب
الترجمة، لغويــــــــــــات 

أمريكا، بريطانيا
 اللغـــــــــــة
 الإنجليزية
والترجمــــة

 العلوم والدراسات
النظـــــــريـــــــــــــة

4 2 0 2 0
 قانون الامن السيبراني،
 القــــــــانـــــــــون الدولي،

الأنظــــــــــمة

 المملكة العربية
 السعـــــــــــوديــة
بريطـــــــــــانيـــــــا

القانون

6 1 5 0 0
 شريعــــــة، الثقـــــــــــــافة
 الإسلامية، دراســــــــات

إسلامية معاصرة، الفقه

 المملكة العربية
السعــــــــــــودية

 العلــــــــوم
الإنسانية

5 0 0 4 1  رياضـــــــيات، الإحصاء
الرياضيات التطبيقية أمريكا، بريطانيا  العلــــــــوم

الأساسية

85 9 6 32 38 الإجمالي

.03
جدول يوضح أعداد المبتعثين المقيدين حسب المرحلة العلمية والتخصص ودولة الابتعاث
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الابتعاث 

المبتعثون المقيّدون .03
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شكل يوضح عدد المبتعثين المقيدين بالكليات
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كلية الحــوسبة 
و المعلوماتية

كلية العلوم 
الصحـــيــــــة

كليـــــة العــــــلوم 
الإدارية والمالية

كليــــــة العلــــــــــــوم 
والدراسات النظرية

18 19
17

31



الابتعاث 

المبتعثون الخريجون .04
جدول يوضح أعداد الخريجين حسب المرحلة العلمية والتخصص ودولة الابتعاث:

 التقرير السنوي 982024

الاجمالي

درجة الدكتوراه

التخصص الدولة القسم داخليالكلية خارجي

أنثى ذكر أنثى ذكر

1 0 0 1 0 علوم الحاسب بريطانـــــــيا  علــــــــوم
الحاسب

 الحـــــــــــوسبة
والمعلوماتية

3 1 0 0 2 علوم الحاسب – نظم المعلومات السعودية
 أمريكــــــــا

 تقنــــــــيـــــــة
المعلومات

5 0 0 1 4 الصحة العامة، إدارة الخدمات الصحية استرالــيا
بريطانيــا

 الصــــــحة
العــــــامة

العلـوم
الصحية 

2 0 0 0 2 المعلومات الطبية الحيوية والصحية أمريكـــــــا  المعلوماتية
الصحـــــــــية

الابتعاث 

المبتعثون الخريجون .04
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الاجمالي

درجة الدكتوراه

التخصص الدولة القسم داخليالكلية خارجي

أنثى ذكر أنثى ذكر

1 0 0 1 0 المحاسبة بريطانيا المحاسبـــة  العلوم الإدارية
والمـــــــاليـــــــة

1 0 0 1 0 اللغة الانجليزية أمريكا  اللغـــــــــــة
الإنجليزية

 العلوم والدراسات
النظـــــــريـــــــــــــة

1 0 0 0 1 القانون أمريكا القانون

1 1 0 0 0 الثقافة الاسلامية السعودية  العلــــــــوم
الإنسانية

2 0 0 1 1  الرياضيات التطبيقية،
الريــــــــــــــــاضيــــــات

أمريكا
بريطانيا

 العلــــــــوم
الأساسية

17 2 0 5 10 الإجمالي

جدول يوضح أعداد الخريجين حسب المرحلة العلمية والتخصص ودولة الابتعاث:



الابتعاث 

المبتعثون الخريجون .04

شكل يوضح عدد المبتعثين الخريجين بالكليات

0

4

1

5

8

2

6

3

7

كلية الحــوسبة 
و المعلوماتية

كلية العلوم 
الصحـــيــــــة

كليـــــة العــــــلوم 
الإدارية والمالية

كليــــــة العلــــــــــــوم 
والدراسات النظرية

4

7

1

5

اعداد المبتعثون العائدون الذين لم يحصلوا على الدرجة المطلوبة

1العدددرجـــــــــة الدكتوراه 
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تطور أعداد المبتعثين خلال السنوات الخمس    

الابتعاث 

التدريب

هـ1441 هـ1442 هـ1443 هـ1444 هـ1445

102
89 88 99

85

.05

النسبة عدد المبتعثين وضع المبتعثين

10% 11 الجدد

75% 85 المقيدين

15% 17 الخريجين

100% 113 الإجمالي



تطوير الكادر الإداري - جدول أعداد المتدربين والمتدربات في معهد الإدارة

التدريب 

عدد البرامج 
للمــتدربات

عدد البرامج 
للمتـــدربين

عـــــــــــــــدد 
المتدربات

عـــــــــــــــدد
المتدربين الفصل الدراسي 

72 95 157 171 الفصل الدراسي الأول

71 71 212 121 الفصل الدراسي الثاني

84 57 195 90 الفصل الدراسي الثالث

0 0 0 0 مركز الأعمال

227 223 564 382 المجموع الكلي

0 50 100 150 200 250

عدد البرامج 
للمــتدربات

عدد البرامج 
للمتــدربين

عدد 1لمتــدربين

عدد المــتدربات

الفصل الدراسي الثالث الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول

شكل يوضح دورات معهد الإدارة للموظفين 1445 هـ
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84

195

71

212

72

157

57
71

95

90
121

171

دورات تخصصية داخلية خلال العام الدراسي 1445هـ

دورات تخصصية خارجية خلال العام الدراسي 1445هـ

الدورات والبرامج التخصصية للموظفين 
)الدورات الفردية(

مكـــــــان 
الانعقاد

الفـــــــــــــــــئة 
المستهدفة

عـــــــــــــدد 
المتدربات

عـــــــــــــدد 
المتدربين تاريخ التنفيذ المدة البرنامج 

التدريبي

 الــــــرياض
 الجـــــــــامعة
 السعودية
الالكترونية

المدراء 6 4 1445/6/7
هــ  إدارة الأداة يوم

الوظيــــفي

مكـــــــان 
الانعقاد

عـــــــــــــدد 
المتدربات

عـــــــــــــدد 
المتدربين تاريخ التنفيذ المدة البرنامج التدريبي

اسم الشركة 
المتعاونة

القاهرة 0 5 22-26/10/2023 5 أيام  المنظمة العربية التميز المؤسسي
للتنمية الادارية

القاهرة 2 4 5-9/11/2023 5 أيام فن التحفيز الذاتي  المنظمة العربية
للتنمية الادارية

القاهرة 0 5 29/10-2/11/2023 5 أيام
 التفتيش والــمراجعة 
على أعمال السلامة

 المنظمة العربية
للتنمية الادارية

الشارقة 1 5 12-16/11/2023 5 أيام استدامة الاعمال  المنظمة العربية
للتنمية الادارية

الشارقة 3 4 29/10-2/11/2023 5 أيام
 الأساليب الفعالة
 لتحقيــــــــق التميز

الإداري

 المنظمة العربية
للتنمية الادارية

دبي 5 5 29/10-2/11/2023 5 أيام
 التخطيــــــــــط
الاستراتيجي

 المنظمة العربية
للتنمية الادارية

دبي 3 5 5-9/11/2023 5 أيام إدارة التغيير  المنظمة العربية
للتنمية الادارية

دبي 6 10 12-16/11/2023 5 أيام القيادة التنفيذية  المنظمة العربية
للتنمية الادارية
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عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام المالي 1445هـ

الدورات والبرامج التخصصية للموظفين 
)الدورات الفردية(

نسبة المتحقق 
للمســـــتهدف المتحقق المستهدف البيانات

135% 203 150 تقنيات المعلومات و الامن السيبراني و المخاطر 

131% 118 90 المجال المالي و المحاسبي و المراجعة الداخلية

164% 82 50 الموارد البشرية والتخطيط

270% 54 20  القانون و الاجراءات

49% 34 70 القيادة

117% 35 30 المجال الصحي و الجودة

65% 39 60 الكتابة والمراسلات السكرتارية

94% 188 200 مجالات عامة

127% 19 15 العلاقات العامة و الفعاليات

140% 21 15 المشاريع والصيانة
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الفصل الخامس 
الأنشطة العلمية 
والتعليـــــــــــــــمية
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البحـــــــث العلمـــــي والتألـــــيف والنشـــــر والترجمــــــة	 

المصادر المعرفية	 

التعاون مع المؤسسات العلمية و الجهات الحكومية	 

البحوث والدراسات العلمية الممولة	 

البحوث المنشورة في مراصد وقواعد النشـــر العالمية	 

تطور اعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس 	 

خلال السنوات الخمس

محتوى المصادر المعرفية	 
تطور محتوى المصادر المعرفية	 

أهم الاتفاقيات و شراكات الجامعة المبــــرمة خلال عام 	 
التقرير



مشروع بحثي 

محتوى معرفي بحث 

البحوث والدراسات العلمية الممولة

المصادر المعرفية البحوث المنشورة 

150

 1335  26,000,000

البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

حرصت الجامعة على أن تكون مركزًا رياديًا وإبداعيًا في سبـــــيل تحقيـق التنمية والعمل على 
ترسيخ ثقافة البحث العلمي وتعزيز قيمــه، من خلال دعم الباحثـــــين وحثهــــم على اكتســاب 

المعرفة ونشرها لتُسهم الجامعة في بناء المجتمع وإثراء حقول العلوم المختلفة. 

البحوث والدراسات العلمية الممولة

عدد البحوث جهة التمويل

82 الجامعة السعودية الالكترونية

68 التمويل المؤسسي
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.01

المشاركات العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم:

جدول  يوضح عدد الأبحاث المنشورة والجارية لأعضاء هيئة التدريس

عدد البحوث الجارية عدد البحوث المنشورة المجالات العلمية

دعــــــم الأبـــــــــــــــحــــــــــــــــاث

77 5
Human Health, Sustainable Environment, 

Energy and Industrial Leadership, and 
Economies of the Future

الــــــتـمــــويـــــل الـــمــؤسـسـي

15 E-Health  الصحة الالكترونية

9 E-Business  الاعمال الالكترونية

2 E-Government  الحكومة الإلكترونية

15 E-Learning  التعليم الالكتروني

41 المجموع
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البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

البحوث المنشورة في مراصد وقواعد النشر العالمية

  SCOPUS .ISI البحوث المنشورة في مراصد وقواعد النشر العالمية مثل

ISI SCOPUS مجالات البحوث

290 223 Engineering & Technology

142 89 Physical Sciences

88 76 Social Sciences

74 102 Life Sciences

95 83 Clinical, Pre-Clinical & Health

9 64 Arts & Humanities

698 637 المجموع

1335 إجمالي البحوث
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.02

البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

تطور أعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس 
خلال الخمس سنوات

جدول يوضح تطور أعداد الأبحاث خلال الخمس السنوات

شكل تطور أعداد البحوث خلال الخمس سنوات الماضية.

عدد الأبحاث العام

243 أعداد البحوث لعام  1441هـ

328 أعداد البحوث لعام  1442هـ

1035 أعداد البحوث لعام  1443هـ

999 أعداد البحوث لعام  1444هـ

1335 أعداد البحوث لعام  1445هـ
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المصادر المعرفية 

محتوى المصادر المعرفية  

حتى العام1445هـ المحتوى

1,024,900 الكتب الرقمية

178,600  المجلات العلمية

5,156,000 الرسائل الجامعية

3,700 أبحاث المؤتمرات

22,300 التقارير

97,150 الوسائط المتعددة

11,1390 التعريفات

245  قواعد المعلومات

50,000  الرسائل العلمية للطلبة السعوديين

18,117,860 المقالات

33 الناشرون

1,300,600 السجلات

34,480 الصحف

26,000,000 الأوعية المعلوماتية )باللغتين العربية والإنجليزية)
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.01

تسعــــــى إدارة المـــصادر المعرفية في الجــــــامعة بتوفير مصادر رقمية متنوعة في مختلف 
التخصصات العلمية والتي يستفــــــيد منها جميع منسوبي الجامعة من أعضاء هيئة تدريس 

وطلاب وموظفين وتوسيع المدارك العلمية والبحثية بما توفره من الكتب والدوريات 
والرسائل الجامعية.

المصادر المعرفية 

شكل يوضح محتوى المصادر المعرفية حتى عام 1445هـ.
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المصادر المعرفية 

شكل يوضح التوزيع النسبي لمحتوى المصادر المعرفية حتى عام 1445هـ. .01

 التقرير السنوي 1142024

السجلات الكتب الرقمية

المقالات  التقارير

الصحف

 الرسائـــــل
الجامعية

 الرسائل العلمية
للطلبة السعوديين

19%

19%

1%

4%1%

69%

5%
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جدول يوضح تطور محتوى المصادر المعرفية خلال الخمس سنوات

مستوى التطور )عدد( العام

15,865,147 عام 1441 هـ

15,865,147 عام 1442 هـ

15,865,147 عام 1443 هـ

5,421,800 عام 1444 هـ

26,000,000 عام 1445 هـ

المصادر المعرفية 

تطور محتوى المصادر المعرفية  .02



شكل يوضح تطور محتوى إدارة المصادر المعرفية خلال السنوات الخمس

المصادر المعرفية 

تطور محتوى المصادر المعرفية  .02

0

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000

30000000

 ـھ 1445 ماع ـھ 1444 ماع ـھ 1443 ماع ـھ 1442 ماع ـھ 1441 ماع

 ةیفرعملا رداصملا

 ةیفرعملا رداصملا

المصادر المعرفية  

هـ1441 هـ1442 هـ1443 هـ1444 هـ1445
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15,865,147

5,421,800

26,000,000
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التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية

أهم الاتفاقيات وشراكات الجامعة خلال عام التقرير .01

الهدف الطرف الآخر 
بالاتفاقية اسم الاتفاقية

 تأطير مشاريع التعاون في المجال العلمي،
 والتعليــــمي، والتدريبي والتطوير المهني
 والثقافي والتقني و  توظيف تقنــــــــــيات
التعليم والاتـــصالات و التعاون والتنسيق

لفتح فرع للجامعة 

 الهيئة الملكية 
لمحفظة العلا

 اتفاقية تعاون بين الهيئة
 الملكية لمحــــــفظة العلا
 والجامعــــــــــــة السعودية

 الالكترونية

 أبرمــــــت هــــــذه المذكــــــرة لتأطير مشاريع
 ومبـــــادرات التعاون بين الطرفين لتوظيف
 إمــكانياتهما وخبراتهما بما يحقق المصلحة
 المشـــــــتركة للطــــــــــرفين خصوصــــــا في
مجال التعليــــــم والتــــــــدريب الرقمـــــــي و
 التدريب الاكاديمي ،المشاريع الاستشارية(
والبحثية ،المؤتمرات والفعاليات ،المقررات

)الجامعية 

 هيئة الحكومة
الرقمــــــــــــــية

 مذكرة تفاهــــــــم مع  هيئة
 الحكومة الرقمية والجامعة

السعودية الالكترونية

 أبرمــــــــت هذه المذكرة لأغراض تبادل الدعم
 والخـــــبرات الفنية والمعرفية والتمكينية في
 المــــــــــجالات ذات الاهتمام المشترك ومنها
 ) تعلـــــــــــيم الأشخاص ذوي الإعاقة ، تطبيق
 معايير إمكانية الوصول ، البيانات المشتركة ،

) الدراسات والبحوث

 هيئــــــــــــة رعايـة
 الأشخاص ذوي

الإعاقة

 مذكــــرة تعـــــــاون مع هيئة
 رعايـــــة الأشخـــــــــــاص ذوي
 الإعاقة والجامعة السعودية

الالكترونية
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التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية

أهم الاتفاقيات وشراكات الجامعة خلال عام التقرير .01

الهدف الطرف الآخر 
بالاتفاقية اسم الاتفاقية

تأطير مشــــــاريع ومبادرات التعـــــــــاون بين
 الطرفين وتوظيف إمكانياتهما وخبراتهــــما 
 بما يحقق المصلحة المشتركة خصوصـــــــــا
 في المجال العلمي والتعليمي والتدريبي

والتطوير المهني والثقافي والمهني

 شـــــــــركة تطوير
 لتقنيات التعليم

)تتكو(

 مذكرة تفاهم مع شــــــــركة
 تطـــــــــــوير لتقنيات التعليم
 )تتكو) والجامعة السعودية

الالكترونية

التعـــــــاون في مجــــال التدريب و تقديم
البرامج الأكاديمــــية المشتركة و التعاون
 في إنشاء مسرعـــات وحاضنات الأعمال
 والمــــــــــعامل الابتكــــارية و إجراء الأبحاث
والدراسات السوقية المتخصصة و تبادل

الخبرات العلمية والعملية 

 أكاديـــمية
 الاعـــــلام
السعودي

 مذكرة تفاهم مع أكاديمية
 الإعلام السعودي و الجامعة
السعــــــــودية الالكتــــــرونية

 دعم التعاون في مجال
 البحوث المشتركة ورفع
مستوى البحث العلمي

Newcastle 
University اتفاقية شراكة

 دعم التعاون في مجال البحث العلمي
 وتأسيـــــــــــس المراكز البحثية، الشراكة
البحثــــــية في المجالات ذات الاهتمام

University of 
Strathclyde 

Glasgow
اتفاقية شراكة

تعزيز التعاون في مجال الأبحاث المشتركة Royal College 
of Art اتفاقية شراكة
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الفصل السادس
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المشاركات الصحية والمجتمعية

المستفيدين نوع النشاط الجهة المنفذة  الفعالية

15 تطوعي
 وكالة الأنشطة الطلابية
نــــــادي تمكيـــــــن المرأة
 و جمعية الــــــــبر الخيرية

فعالية اليوم العالمي للتطوع 

24 تطوعي  وكالة الأنشطة الطلابية
نادي عطــــــــاء الطلابي توزيع وجبات إفطار في الرياض

14 تطوعي  وكالة الأنشطة الطلابية
نادي عطــــــــــاء الطلابي تعبئة ثلاجــــــــــــــات المساجد

4 تطوعي فرع الجامعة - تبوك  مارثون كبار السن

164 تطوعي فرع الجامعة - جده
 المشاركة في الحملة العالمية
“ للتوعيـــــــة بســــــرطان الثدي

“ خارجي 

9 تطوعي  وكالة الأنشطة الطلابية
نادي عطــــــــاء الطلابي توزيع وجبات افطار في الدمام

18 تطوعي فرع الجامعة - ينبع  دورة الإسعافات الأولية

150 ثقافي فرع الجامعة - أبها التوعية بأضرار المخدرات و الشبو

12 ثقافي فرع الجامعة - أبها اليوم العالمي لذوي الاعاقة

44 ثقافي فرع الجامعة - تبوك  اليوم العالمي للسكري

119 إجتماعي فرع الجامعة - جدة المسؤولية المجتمعية

20 إجتماعي فرع الجامعة - حائل ورشة عمل عن خطر المخدرات
وأثـــــــرها على المجتمـــــــــــع 

0 ثقافي فرع الجامعة - نجران  الاحتفاء باليوم السعودي العالمي
للتــــــــطوع 2023 م )عطاء وطن)
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البرامج والدورات التدريبية 

الجهة المنفذة  الدورة  الجهة المنفذة الدورة

 عمادة القبول
 وشــــــــــــؤون
الطــــــــــــلاب

دورة صناعة الاثر
وكـــــــالة الجامعــــــة
للشؤون التعليمية 

 دورة افتراضيـــــــة عن إدارة الـــــــوقت
 مساعدة الطلبة في معرفة أساليب

 إدارة الوقت

 عمادة القبول
 وشــــــــــــؤون
الطــــــــــــلاب

 دورة كيفــــــيــــة
 الحصــــول على

A+ 
في الواجــــبات

وكـــــــالة الجامعــــــة
للشؤون التعليمية 

 إقامة دورات تدريبية متعددة في
مجال الاقتصــــــــــــــاد والــــتسويق

 عمادة القبول
 وشــــــــــــؤون
الطــــــــــــلاب

 دورة كيفية عمل
 عرض تقديـــمي

فعال

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة اتخاذ القرارات الناجحة

 عمادة القبول
 وشــــــــــــؤون
الطــــــــــــلاب

 دورة مهارات
التخطيــــــــط

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة اتيكيت البريد الالكتروني

 عمادة القبول
 وشــــــــــــؤون
الطــــــــــــلاب

 دورة مهـــــــــارات
التواصل الرقمي

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة الايزو

 عمادة القبول
 وشــــــــــــؤون
الطــــــــــــلاب

 عجلة الحياة كيف
نهتـــــــــــــم بهـــــــا

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب 

دورة الإفصـــــــــاح عن الأخطاء
الطبية وفنون التواصل الفعال 

جدة أســـــاسيات 
لغـــــة جافا 

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة التواصل الرقمي

 عمادة القبول
 وشــــــــــــؤون
الطــــــــــــلاب

دورة اتخــــــــــــــــاذ
القرارات الناجحة 

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة العادات السبع للناجحين

المدينة المنورة  دورة مهارات
التمــــــــــــــيز

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة الايزو

المدينة المنورة  دورة تصمــــــيم
 الصور وتعديلها

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب 

دورة الإفصـــــــــاح عن الأخطاء
الطبية وفنون التواصل الفعال 

المدينة المنورة  تنفيذ الإبداع
 العلمـــــــــــــي

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة التواصل الرقمي

المدينة المنورة  دورة فن التعامل
 مع الجمــــــــــهور

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة العادات السبع للناجحين



البرامج والدورات التدريبية 

الجهة المنفذة  الدورة  الجهة المنفذة الدورة

المدينة المنورة دورة تصميــــــــم عــــــــــــروض
احترافية ببرنامج الباوربوينت 

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة صناعة الاثر

المدينة المنورة دورة اساسيات المونتاج والفيديو
باستخدام برنامج دوبي بريــــــــمر 

عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب 

 دورة كيفية الحصول على
 ت+A في الـــــــواجبــــــــــــــات

المدينة المنورة اساسيات تصميم الانفوجرافيك
عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة كيفية عمل عرض تقديمي فعال

المدينة المنورة الترجمة لغير المترجمين
عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة مهارات التخطيط

الدمام مقدمة في اللغويات الحاسوبية
عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  دورة مهارات التواصل الرقمي

الدمام دورة الأمن السيبراني
عمــــــــادة القبول
وشؤون الطلاب  عجلة الحياة كيف نهتم بها

الدمام كيف تستعد لاختبار كفايات
STEP - اللغة الإنجليـــــــزية 

جدة  أساسيات لغة جافا 

IEEE اللقاء التعريفي لـ تبوك جدة PHP أساسيات لغة 

جميع الفروع  دورة تدريبية بعنوان: أساســــيات
في المتحكم الدقيق الآردوينو

المدينة المنورة دورة الفاتورة الإلكترونية

جميع الفروع  دورة تدريبية بعنوان: كيف تتفادى الأخطاء
الشـــــــائعة في الكتــــــــابة باللغة الإنجليزية

المدينة المنورة دورة فن التعامل مع الجمهور

جميع الفروع دورة أمان الويب المدينة المنورة دورة المالية لغير الماليين

جميع الفروع دورة أمان الشبكة جميع الفروع  دورة التدريب العملي للتشفير والتحليل
الجنائي الرقمي والهندســــــة العكسية

جميع الفروع دورة الاستغلال جميع الفروع للقاء ممثلي برنامج سفراء المستقبل
من وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 

جميع الفروع  دورة أدوات جــــــــــــــــــــــــمع
المعلومات مفتوحة المصدر

جميع الفروع محاضرة الجرائم المعلوماتية

جميع الفروع
 تدريب الطلبة لتحدي البرمجة السادس على
 مستوى جامعات المملكة العربية السعودية

ACMProgramming Jam 6.0
الدمام  محاضرة اليـــــــوم العالــــمي

لنظم المعلومات الجغرافية

جميع الفروع دورة التشفير

جميع الفروع دورة الهندسة العكسية

جميع الفروع دورة التحليل الجنائي الرقمي
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 المعارض والملتقيات 

الجهة المنفذة الهدف الفعالية

 فرع المدينة
 ويهدف الملتقى إلى تعريف طلاب وطالبات المرحلة الثانوية
 بجميع الجامعات والكليات بالمدينـــــــــــة المنورة، بالإضافة إلى
 توجيههم لاختيار التخصــــــص الذي يتوافـــــــــــــــق مع مواهبهم
وقدراتهم واحتياجات سوق العمل وفق رؤية المملكة 2030

 ملتقى التعريف بالجامعات

فرع الرياض

 شارك طلبة الجامعة السعودية الإلكترونية في فعاليات الأسبوع
 الثقافي والعلمي التاسع لجامعات ومؤسسات التعليم العالي

 بمجلس التعاون لدول الخليج العربية، الذي استضافته جامعة قطر
تحت شعار “نحو اقتصاد معرفي خليجي واعد”، بمشاركة وفود

.طلابية من 18 جامعة ومؤسسة تعليمية 

 الأسبوع الثقافي والعلمــــي
 التاسع لجامعات ومؤسســـات
 التعليم العالي بدول مجلس

التعاون

فرع المدينة

 شارك فرع الجامعة السعودية الإلكترونية بالمدينة المنورة في
 ملتقى التوجيه المهني للطلاب “المسار المهني والتعليمي”،
 المقام برعاية كريمة من صاحب السمو الملكي الأمير سلمان
 بن سلطان بن عبد العزيز، أمير منطقة المدينة المنورة، وتنفيذ

 الإدارة العامة للتعليم بمشاركة صندوق الموارد البشرية )هدف(،
.وذلك على مدار يومين

 فرع الجامعة في المدينة
 يشارك في ملتقى التوجيه

المهني الطلابي

فرع القصيم

 تحت رعاية سمو أمـــــير منطقة القصــــــــيم، شارك فرع الجامعة
 بالقصيم ونادي نزاهة، بالتعاون مع عمادة شؤون الطلاب، في
 الملتقى السنوي الخامس لمنسوبي أندية نزاهة بالتعاون مع
 هيئة الرقابة ومكافحة الفساد، وذلك بمشاركة 20 جامعة وكلية
 مدنية وعسكرية، في البهو الرئيسي بالمدينة الجامعية في

جامعة القصيم

الجامعــــــة تشارك في
الملتقــــــــــى الخامس 
لمنسوبي أندية نزاهة 

فرع نجران

 تزامنًا مع اليوم العالمي لذوي الإعاقة شارك فرع نجران، متمثلًا
 فــــي وحدة الأشخــــــــاص ذوي الإعاقة، بركن تـــــوعوي للتعريف
 بالخدمات التي تقدمها الجامعة للأشخاص ذوي الإعاقة، وكيفية
 رعايتهم، وإشراكهم مع المجتمع، وذلك في )ملتقى الأشخاص
 ذوي الإعاقة السنوي ٢٠٢٣ م(، والذي ينظمه فرع وزارة الموارد
 البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة، بالتعاون مع جمعية نور

.نجران النسائية لخدمة ذوي الإعاقة

 فرع نجران يشارك في ملتقى
 ذوي الإعــــــــاقة السنــــــــوي

لعام 2023

 فرع ابها
 بالتـــــــــــزامن مع اليوم العالمي لذوي الاعاقة، وانطلاقا من
 المسؤولية الاجتماعية، أقام فرع أبها، في قسمي الطلاب
 والطالبات، معرضًا للاحتفاء بالأشخاص ذوي الإعاقة، وذلك

.بالتعاون مع وحدة الأشخاص ذوي الإعاقة بالجامعة

 فرع أبها يقيم معرضًا للاحتفاء
باليوم العالمي لذوي الإعاقة

 شارك فرع الجامعة السعودية الإلكترونية بجدة في مؤتمر عندما
 تتحدث الإنسانية، والذي أقيم في كلية البترجي للعلوم الطبية

.TED والتكنولوجيا بجدة، بالتعاون مع منصة

 فرع الجامعة بجدة يشارك في
مؤتمر عندما تتحدث الإنسانية
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الدكتور الربيعة يعرف بجهود المملكة في الإغاثة والأعمال الإنسانية في مقر 
الجامعة السعودية الإلكترونية بالرياض

أكد المستشار بالديوان الملكي المشرف العام على مركـــــــز الملك سلــــــــمان للإغــــــاثة والأعمـــال 
الإنسانية معالي الدكتور عبد الله الربيعة على الدور الريادي الذي تقــــــوم به العـــــربية السعـــــــودية 
وجهودها الضخمة في مجال العمل الإغاثي والإنساني. جاء ذلك خلال المــــــــحاضرة التي قـــــدمها 
معاليه بمقر الجامعة السعودية الإلكترونية في العاصمة الرياض، بعنوان: )دور مركز الملك سلمان 
للإغاثة الأعمال الإنسانية(، ضمن جهود الجانبين في التعريف بجهود الممــــلكة فــــــي هذا الجانب، 
والحديث عن تاريخ المملكة الإنساني والإغاثي، وتحفيز منسوبي الجامعة السعــــودية الإلكتــــرونية 

للمساهمة في البرامج التطوعية وخدمة الإنسانية والمحافظة على تنمية المجتمعات.

تشارك الجامعــــــة السعودية الإلكترونية ممثلة 
في عمادة شؤون الطـــــــلاب قـــــــسم الإرشاد 
والتوجيه بوحدة الارشاد الاجتماعي في الحملة 
التوعوية تحــت عنوان )مكافحة التسول( والتي 
تنفذهـــا وزارة المـــــوارد البشــــــرية والتنمــــــــية 

الاجتماعية.
وتهــــــدف الحملـــــــة إلى رفع مســـتوى الوعي 
المجتمعــــــي بمخـــــــاطر التســـــول الاجتماعيــة 
والاقتصادية، وتوجيـــه أفـــــراد المجتمـــــع إلــى 
القنــوات الرسميـــــة الموثوقة لدفع الصدقات 
والزكاة مع حلول أيام شـــــهر رمضـــــان المبارك 

الذي تكثر فيه أنشطة وحملات التبرع.

الجامعة تشارك في حملة التوعوية تحت عنوان )مكافحة التسول(
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 المعارض والملتقيات 

الجامعة السعودية الإلكترونية وهيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة 
يوقّعان مذكرة تعاون

فرع الدمام والمدينة المنورة ينظم حملة التطعيم ضد الأنفلونزا الموسمية بالتعاون 
مع وزارة الصحة

وقّعت الجامعة السعودية الإلكترونية، و”هيئة رعاية الأشخــــــــاص ذوي الإعـــــاقة”، مـــــذكرة تعاون 
اشتملت على تعزيز التعاون المشترك بين الطــــــرفين في مـــــجالات التعليـــــم والتدريب والبحوث 
والاستشارات، بما يحقق جودة الخدمات المقدمة للأشخاص ذوي الإعاقة، وحصولهم على الرعاية 

والتأهيل اللازمين.

نظم فرع الجامعة السعودية الإلكترونية في فرع الدمــــــام و المـــــــــدينة المنورة، بالتعاون مع وزارة 
الصحة، )حملة التطعيم ضد الأنفلونزا الموسمية ( لشطري الطـــــلاب والطالبات، وتضمنت الحملة 
توعية المستهدفين باللقاح وفاعليته في الوقاية بإذن الله مــــــن احتماليــــة الإصابـــــة بنزلات البــرد 
وأعراضها، حيث تأتي هذه الحملة لتعزيز الوعي الصحي والتوعية بأهميــــــة اتباع سُبل الوقاية لرفع 

المناعة.
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فرع نجران ينظم مبادرة “لنجعلها خضراء” بالتزامن مع الأسبوع العالمي للشجرة

تزامنًا مع الأسبوع العالمي للشجرة 2023 الذي يوافق الأول من نوفمبر من كل عام، نظمت وحدة 
الخدمة المجتمعية والأنشطة الطلابية بفرع الجامعة السعـــــودية الإلكترونية بنجران مبادرة “لنجعلها 
خضراء”، ضمن جهود الفرع في المساهمة في حماية البيئــــــة، وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 

.2030

تزامنًا مع شهر أكتوبر للتوعية بسرطان الثدي، نظمت وحدة الخدمة المجتمعية والأنشطة الطلابية 
بفرعي الجامعة السعودية الإلكترونية بجدة و نجران، مبادرة التوعية بســــــــــرطان الثدي تحت شعــــار 

“رايتك وردية”.

فرع جدة و نجران ينظمان مبادرة توعوية بسرطان الثدي تحت شعار )رايتك وردية(
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 المعارض والملتقيات 

فرع الرياض ينظم حملة لتبرعات الدم

فرع تبوك يقيم فعالية ماراثون كبار السن

اقام فرع تبوك بالتعاون مع الشـــــؤون الصحــــــــية بتبوك فعالية ماراثون المشي لكبار السن ضمن 
مجموعة مبادرات كبارنا بركتنا والتي أقيمت بممشى الامير فهد بن سلطان بتبوك ولقيت الفعالية 
إقبالًا واسعاً من كبار السن وتخللــــــها العـــــديد من المـــــشاركات من منســــــوبي وزارة الصحة بأخذ 
العلامات الحيوية للمشاركين وتوجيه التثقيف الصحي له وإعطائهــــم برامــــــج توعـــــــوية تساعدهم 

للحفاظ على صحتهم بشكل مستقر .

نظم فرع الجامعة السعودية الإلكترونية 
في الريـــــــــاض، بالتعــــــــاون مع المركز 
الطالبات،  الجامعي في شطر  الطبي 
ومع مستشفى الإمــــــــــام عبد الرحمن 
الفيصل، حملـــة التبرع بالدم لمنسوبي 
ومنســــــــوبات الجامعــــــة في الرياض.



 المعارض والملتقيات 
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فرع جدة يقيم مبادرة أبطالنا لأطفال مرضى السرطان

قام فرع الجامعة بجدة بتفعيل مبادرة “أبطالنا” بالتعاون مع جمــــعية سانــد لخدمة مرضى السرطان 
للأطفال بالتعاون أيضاً مع فريق ICE التطوعي، وذلك من خلال تقديم بــــــرامج ترفيهيـــــة للأطفال 

المصابين بالسرطان من خلال نزهة خارجية إلى مربط الأصيل للخيول.
وتم تقديم بعض الهدايا وممارسة بعض الألعاب التعليمية وتخفــــــيف الضغـــــوط النفســـــية وزرع 
الابتسامة على وجوههم والأمل في قلوبهم، سائلين الله العـــــــلي القـــــدير لهم الشفاء العاجل.
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الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية 

يعد معهد البحوث والدراسات الذراع الاستثماري للجامعة السعودية الإلكترونــــية والجهــــــــة 
التعاقدية للأعمال في القطاعين العام والخاص والقطاع الثالث، وبوابــــــة للاستفـــــــادة من 

خدمات الجامعة ومواردها.

أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1445هـ

الجهة المستفيدة المشروع

وزارة الرياضة  تقديم خدمــــــات استشـــــارية في التدريب
والتعليم لمعهد اعداد القادة للعام 2023 م

القوات المسلحة السعودية  تقديم برامج تدريبية

القيادة العامة لطيران الأمن تقديم برامج تدريبية

رئاسة أمن الدولة  تقديم برامج تدريبية

تدريب منسوبي إدارة تقنيه المعلومات بالحرس الحرس الملكي السعودي
 الملكــــــــــي دورات خارجيــــــه خارج المملكـــــه 

 دورات اللغة الإنجليزية لمنسوبي الانماء للاستثمار الانماء للاستثمار

وزارة الداخلية  تقديم البرامج التوجيه المهني الأساسي والمتقدم

 وزارة الموارد البشرية
والتنمـــــية الاجتماعية  برنامج مهارات

اللجنة الوطنية لرعاية
السجناء - تراحم 

 تنيفذ مشروع البرامج التدريبية لنزلاء الاصلاحيات بالمديرية
العامة للسجون مع اللجــــــنة الوطنــــــــــية لرعاية السجـــــناء

شركة ماكسيموس الخليج  تنفيذ برامج تدريبية شخصية وتخصصية
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الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية 

أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1445هـ

الجهة المستفيدة المشروع

كلية الملك فهد الأمنية برامج مسائية مفــــــــتوحة للجهات )كلية
الملك فهد الأمنية + قوات الأمن الخاصة 

 وزارة الشؤون الاسلامية
والــدعـــــــــوة والارشــــــاد

 اقامة برنامج تدريبي لبرنامج اللغة
 الإنجليزية من منســــــــوبي الوزارة

الديوان الملكي برامج مقدمة للديوان الملكي

 الهيئة السعودية للبيانات
والذكـــــــــــاء الاصطناعي مشروع احسان

 تنمية و تطوير القدرات البشرية هيئة الطرق

هيئة حقوق الانسان تقديم برامج تدريبية لهيئة حقوق الانسان

 الهيئة العــــــامة للمساحة
والمعلومات الجيومكانية خدمات استشارية في تطوير وقياس التحول الرقمي

هيئة المساحة الجيلوجية )SO-00413) تطوير وتنظيم  إدارة المشتريات والعقود

وزارة التعليم تقديم خدمات متخصصة لمركز بحوث سياسات التعليم

وزارة الرياضة مشروع تقديم خدمـــــات استشـــــــارية في التدريب
والتعليم الرياضي لمعهد اعداد القادة لعام 2023 م 

القوات المسلحة السعودية  تقديم برامج تدريبية
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الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية 

أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1445هـ

الجهة المستفيدة المشروع

القيادة العامة لطيران الأمن  تقديم برامج تدريبية

 دورات اللغة الإنجليزية لمنسوبي الانماء للاستثمار الانماء للاستثمار

 وزارة الموارد البشرية
والتنمية الاجتمـــــاعية  برنامج مهارات

اللجنـــــــــــــــة الوطنيـــــة
لرعاية السجناء - تراحم 

 تنفيذ مشروع البرامج التدريبية لنزلاء الاصلاحيات بالمديرية
العامــــــــــة للسجـــــون مع اللجنة الوطنية لرعايـة السجــــــناء

 وزارة الشؤون الاسلامية
والدعوة والارشاد تنفيذ برنامج اللغة الإنجليزية لوكالة الوزارة للشؤون الإسلامية

الديوان الملكي تنفيذ دورات تدريبية

تنمية وتطوير قدرات الموارد البشرية هيئة الطرق
للهيـــــئة العــــــامـــــة للطرق 2024 م 

هيئة حقوق الانسان تقديم برامج تدريبية لمنسوبي هيئة حقوق الإنسان 

 المركز الوطني للوقاية من
 الآفات النباتية والأمــراض

الحيوانية ومكافحتها
 تقديم خدمات استشارية لإعداد استراتيجية
إدارة خــــــدمات المستفيديــــــن بمركز وقاء

وزارة البيئة و المياه و الزراعة تقديم خدمات الدعم الاستشاري لتطوير
وتمكين مشــــاريع الخدمـــــــــات الزراعية 

وزارة البيئة و المياه و الزراعة تقديم خدمات استشاريـــــــــــة لتطوير أعمال
الإدارة العامة ومنظمات القطاع الغير ربحي 

وزارة البيئة و المياه و الزراعة تقديم الخدمات الاعلامية لبرنامج الإعانات الزراعية 2024

.01
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أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1445هـ

الجهة المستفيدة المشروع

 المركز الوطني لتنمية الغطاء
النباتــــــــي و مكافحة التصحر

 دراسة تقييم المواقع المتدهورة في المملكــــــة و اعداد خطة
إعادة التأهيل لمناطق شرق ووسط المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية الغطاء
النباتي و مكافحــــــــة التصحر

تقديم الخدمات الاستشارية لحوكمة
اعمال الإدارة العامــــــة للاستثمــــــار 

وزارة البيئة و المياه و الزراعة تطوير الرؤية الموحدة

المركز الوطني لتنمية
الحيـــــــاة الفطــــــــريـــــة  IUCN تجهيز و تنفيذ الملتقى الإقليمي العاشر لغرب اسيا

وزارة البيئة و المياه و الزراعة إدارة الازمات و المخاطر

وزارة البيئة و المياه و الزراعة تحسين الاعمال الزراعية

وزارة البيئة و المياه و الزراعة حالة الابار بمحافظة المزاحمة و الخرج

 القـــــــوات البحرية
الملكية السعودية تنفيذ برامج تدريبية لمنسوبي القوات البحرية المساندة الفنية

 القوات البحرية
الملكية السعودية تدريبي منسوبي الادارة الهندسية والاسكان والقوات البحرية

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة   دورة إدارة مكتبية

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  مهارات الحاسب الآلي وتقنية المعلومات

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  مهارات الحاسب الآلي وتقنية المعلومات لعدد 40
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الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية 

أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1445هـ

الجهة المستفيدة المشروع

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  الحاسب الآلي التطبيقي

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  إدارة مكتبية متقدمة

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  إدارة مكتبية

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  مهارات الحاسب الآلي وتقنية المعلومات

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  مهارات الحاسب الآلي وتقنية المعلومات

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  تطبيقات الحاسب الآلي

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  مؤشرات قياس الأداء

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  مهارات الحاسب الآلي وتقنية المعلومات

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  إدارة مكتبية عام

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  إدارة مكتبية

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  أمن المعلومات

الديــــــــــــــوان العام
لرئاسة أمن الدولة  تطبيقات الحاسب الآلي
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الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية 

أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1445هـ

الجهة المستفيدة المشروع

إحسان دبلـــــوم إدارة مكتبية لمنسوبي إصالحية
السجون على مستوى المملكة )إحسان)

القـــــــــــوات البحرية
الملكية السعودية  تنفيذ دورات تدريبي

القوات البرية دورات تدريبية

القيادة العامة لطيران الأمن عقد دورة الإدارة المكتبية

القيادة العامة لطيران الأمن عقد دورة استخدام الحاسب الآلي في الأعمال المكتبية

 المركز الوطني لتنمية الغطاء
النباتـــــــــــي و مكافحة التصحر

 تقديم الخدمات الاستشارية لتطوير
COP16 الأعمال التقنيــــــــــة لمؤتمر 

تطوير نظام الرقابة الشامل المرحلة أمانة منطقة الرياض
 الأولــــــى - أمانـــــة منطقة الريــاض 

 تطوير نظام الرقابة الشامل المرحلة أمانة منطقة الرياض
الثانية - أمانـــــــة منطقــــــــة الرياض

الخدمات الاستشارية لإعداد كراسات نقل محاور النقل العام أمانة منطقة الرياض
)من الهيئة الملكية لمدينة الرياض إلى أمانة منطقة الرياض) 

تقديـــــــــم الخدمــــــــات الاستشــــــارية لإعــــــداد التخطيط أمانة منطقة الرياض
الاستراتيجي للمحاور والجسور والانفاق في مدينة الرياض 

.01
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الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية 

أهم مشاريع المعهد والخدمات الاستشارية  خلال العام1445هـ

الجهة المستفيدة المشروع

 ضبط وتحسين مخرجات ودعم إدارة برنامج صيانة ورفع  أمانة منطقة الرياض
جودة الطرق والسالمة المرورية بأمانة منطقة الرياض

عقد إعداد المخطط الشامل للبنية التحتية لمدينة الرياض أمانة منطقة الرياض

 مركز الملك عبدالعزيز
للخيل العربية الاصلية

 تقديم الخدمـــــات الاستشارية لتطوير خطة وتوفير دورات
مهنية متخصصة في الإنتاج ورعاية الخيل العربية الأصيلة

مركز وقاء
 تقديم الخدمات الاستشارية لمتابعة وأتمتة الزيارات الميدانية
  ومراقبـــة الآفات النباتية والأمراض الحيوانية والنباتات الغازية

بالذكاء الاصطناعي

 مستشفى الملك خالد
التخصصي للعـــــــيون رسوم ايفاد

 مستشفى الملك خالد
التخصصي للعـــــــيون رسوم ايفاد

وزارة الدفاع - الديوان العام برنامج تدريب المتحدثين الرسميين لمنسوبي وزارة الدفاع

وزارة الدفاع )اتفاقية إطارية تدريبية )الشؤون التنفيذية

وزارة الدفاع وزارة الدفاع

 تنفيذ دورات خارجية تخصصية في تقنية المعلومات الحرس الملكي

.01
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الهدف الطرف الآخر بالاتفاقية اسم الاتفاقية

يبرم الطرفــــــــــــــان مذكرة التفــــــاهم
 هذه بهدف المشاركة في المشاريع 
الاستشارية وتقديم خدمات مشتركة

 معهد البحــــــــوث والدراســــــات
 بالجامعة السعودية الإلكترونية
 )الطرف الأول( شركة العــــــراب
المتحدة للاستشارات الإدارية

) الطرف الثاني( 

 مذكرة تفاهم مع شركة
العـــــــــراب المتحــــــــــدة
للاستشارات الإداريـــــــة 

يبرم الطرفــــــــــــــان مذكرة التفــــــاهم
 هذه بهدف المشاركة في المشاريع 
الاستشارية وتقديم خدمات مشتركة

 معهد البحــــــــــوث والدراسات
 بالجامعـــــــة السعـــــــــــــــــــودية
الإلكترونـــــــية )الطرف الأول(
 شركة إتــــــــــــمام لتقنية نظم
المعلومات  )الطرف الثاني(

 مذكرة تفاهم مع شركة
إتمام لتقنيـــــة نظــــــــم

 المعلومات 

يبرم الطرفــــــــــــــان مذكرة التفــــــاهم
 هذه بهدف المشاركة في المشاريع 
الاستشارية وتقديم خدمات مشتركة

 معهد البحــــــوث والدراســــــات
 بالجامعة السعودية الإلكترونية
 )الطرف الأول(  شركة جولوس
GICC للاستشــــــــارات الدولية

 )الطرف الثاني( 

 مذكرة تفاهم مع شركة
 جولوس للاستشـــــــارات

GICC الدولية

يبرم الطرفــــــــــــــان مذكرة التفــــــاهم
 هذه بهدف المشاركة في المشاريع 
الاستشارية وتقديم خدمات مشتركة

 معهد البحـــــــــوث والدراســــــــات
 بالجامعة الســـــعودية الإلكترونية
 )الطرف الأول(مذكرة تفاهم مع
معهد الخــــــــــوارزمي للتـــدريب

 )الطرف الثاني( 

 مذكرة تفاهـــــــم مع شركة
 مقياس للاستشارات الفنية

في مجال المختبرات

يبرم الطرفــــــــــــــان مذكرة التفــــــاهم
 هذه بهدف المشاركة في المشاريع 
الاستشارية وتقديم خدمات مشتركة

 معهد البحوث والدراســـــــــــات
بالجامعة السعودية الإلكترونية

)الطرف الأول( 
معهد الخوارزمي للتـــــــــدريب

) الطرف الثاني( 

 مذكرة تفاهم مع معهد
 الخوارزمـــــي للتـــــــدريب

الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية 

أهم الاتفاقيات وشراكات الجامعة المبرمة خلال العام 1445هـ .02
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الهدف الطرف الآخر بالاتفاقية اسم الاتفاقية

 تهـــــــدف المذكرة إلى وضع إطار عام لأنشطة
 التعاون بين الطرفين في العديد من المجالات
 ومن ضمنــــــها إتاحة الفرصة للطـــــــرف الثاني
 للاستفادة من المنصة في عرض المنتــــــجات
 الخيرية الخاصة به ةالتي تم الاتفاق عليها عن
 طريق ملحق لكل منتج وتتم الإشارة إليها عن

 طريق نماذج خاصة تابعه للمنصة أو المكاتبات
.البريدية الالكترونية الواردة في المذكرة

 الهيئــــة السعودية للبيانات
  والذكـــــــاء الاصطــــــــــــناعي
 )الطرف الأول( معــــــــــــــــهد
 البحـوث والدراسات بالجامعة

 السعودية  الإلكترونية
)الطرف الثاني(

 مذكــــــــــــــرة تفاهــم مع
 الهيئة السعودية للبيانات

والذكاء الاصطناعي

 وضع الإطار العام الملائم الذي يتم من خلاله
 تنسيق التعاون بين الطرفين للمساعدة في
 تحقيق أهدافها في ضوء خطة عمل مشتركة
 تشمل مجالات التعليـــــم، والتدريب، ودعــــــم
 البرامج التطــــــــــويرية، التي تم الاتفاق عليها
 بينهما لتحقيق الأهداف المرجـــــــوة من خلال
 تنظيم وتنفيذ الـــــــــدورات التدريبية والبرامج
 الأكاديمية والمؤتمرات المتخصصة والندوات

.وورش العمل

 وزارة الداخلية )الطرف الأول( 
 معهد البحوث والدراســــــــــات
 بالجامــــــعة السعـــــــــــــــودية
 الإلكترونية)الطرف الثاني(

مذكرة تعاون مع
وزارة الداخلـــــــية 

 تطوير الأداء المهني و تنمية
 و تشجيع المهارات و التطبيق
 العملـــــي السليم في مجال

التخصصات الصحية

الهيئة السعــــــــودية
للتخصصات الصحية 

 الاتفاقيــــــة الإطــــــارية
 الموحدة لتنفيذ البرامج

 التدريبة

الهيئة العامة للإعلام تطوير الأداء المهني لموظفين الهيئة
المرئي والمســــموع 

 اتفاقية إيطارية لتقديم
 خدمات تدريبـــــــــــــــــية

 الغرفة التجارية بحفر الباطن تطوير و اعتماد البرامج التدريبة
 الاتفاقيـــــــــة الإطــــــارية
 الموحـــــــدة لتطـــــــــــــوير
 و اعتماد البرامــج التدريبة
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الهدف حـــــــــالة 
الشراكة 

الطرف الآخر 
بالاتفـــــاقية اسم الاتفاقية

 تأطير مشــــــــــــاريع التعاون في المجال
 العلمـــــــي، والتعليمـــــــي، والتدريبــي
 والتطوير المهني والثقافي والتقني

 و  توظيف تقنيات التعليم والاتصالات و
 التعاون والتنسيق لفتح فــــــرع للجامعة

سارية  الهيئة الملكية
لمحفظة العلا

 اتفاقية تعاون بين الهيئة
 الملكـــــية لمحفظة العلا
 والجامعــــــة السعــــودية

الالكترونية

 أبرمت هذه المذكرة لتأطـــــــــــــير مشاريع
 ومبادرات التعاون بين الطرفين لتوظيف
 إمكانياتهما وخبراتهــــــــما بما يحقــــــــــق
 المصلحة المشتركة للطرفين خصوصا
 في مجال التعليم والتدريب الرقـــــــمي
 و ) التدريب الاكاديمي ،المشـــــــــــــاريع

 الاستشارية والبحثية ،المؤتــــــمرات
والفعاليات ،المقررات الجامعيــــــــــــــة(

سارية  هيئة الحكومة
الرقمـــــــــــــــية

 مذكــــــــرة تفاهم مع  هيئة
 الحكومة الرقمية والجامعة
السعـــــــــودية الالكتــرونية

 أبرمت هذه المذكرة لأغراض تبادل الدعم
 والخبـــــــرات الفنية والمعرفية والتمكينية
 في المجالات ذات الاهتمام المشترك
 ومنها ) تعليم الأشخاص ذوي الإعاقة ،
 تطبيق معايير إمكانية الوصول ، البيانات

 المشتركة ، الدراسات والبحوث(

سارية
 هيئـــــــــــــة رعاية
 الأشخاص ذوي

الإعاقة

 مذكرة تعــــــــاون مع هيئة
 رعاية الأشــــــــــــــــخاص ذوي
 الإعاقة والجامعة السعودية

الالكترونية

 تأطــــير مشاريع ومبادرات التــــعاون بين
 الطرفين وتوظيــــــــــــف إمكانياتهمــــــــا

 وخبراتهما بما يحقق المصلحة المشتركة
 خصوصا في المجال العلمي والتعليمي
 والتدريبي والتطوير المهني والثقافي

.والمهني

سارية
 شركة تطـــــــــــوير
 لتقنيات التعليم

)تتكو(

 مذكرة تفاهــــــم مع شركة
 تطوير لتقنيــــــــــات التعليم
 )تتكو) والجامعة السعودية

الإلكترونية

 التعاون في مجال التدريب و تقـــــــديم
 البرامج الأكاديمية المشتركة و التعاون
 في إنشاء مسرعات وحاضنات الأعمال
 والمعــــــــامل الابتكارية و إجراء الأبحاث
 والدراســــــات السوقيـــــــة المتخصصة
و تبادل الخبرات العلمـــــــــــية والعملية

سارية  أكاديمية الاعلام
السعــــــــــــــــودي

 مذكرة تفاهــم مع أكاديمية
 الإعلام السعودي و الجامعة

السعودية الالكترونية

الخدمات الصحية 
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المستفيدين العيادة

2500 عيادة طب الاسرة

100 العيادة الافتراضية

500 عيادة العزل التنفسي

200 الطوارئ

384 المختبر

60 الاشعة

59 تطعيم الأنفلونزا الموسمية

15 فحص اللياقة البدنية للطلبة المستجدين

651 الطوارئ

55 عيادة الصحة النفسية

العدد المقدم العيادة

4  المحاضرات التوعوية

50 البروشورات التوعوية وتفعيل الايام الصحية العالمية

الحملات التوعوية



الفصل السابع 
الشؤون الإدارية 
والمالية والفنية 
والمشــــــــــــاريع
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الشؤون الإدارية 	 
الجهــــــــاز الإداري	 

موظفــــــي الجــــــامعة حســـــــــب الوظيفة	 
موظفين الجامعة حسب المؤهل العلمــي	 
الموظفين المعينين و المرقين ومن تركوا 	 

الخدمة والمتقاعدين 

توزيع اعتمادات المالية 	 
إيــــــــرادات الجـــــــامعــة 	 

الشؤون الفنية والمشاريع	 
الشـــؤون المالية	 



الوظائف الإدارية 
والفنيــــــــــــــــــــة

دكتوراه

العقود المقطوعة

ماجستير

المستخدمين

بكالوريوس

بنـــد الاجـــــــــور

دبلوم

اخرى

الاجمالــــــي

الاجمالــــــي

542

1

54

70

33

399

40

79

120

669

669

ملخص المؤشرات الإحصائية 

إحصائية الكادر الإداري حسب الفئة الوظيفية والدرجة العلمية 
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إجمالي بند أجور العمال المستخدمون العقود المقطوعة الوظائف الإدارية والفنية الوظائف

إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيــــــــة

669 330 339 21 19 7 26 18 36 284 258 سعودي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 غير سعودي

669 330 339 21 19 7 26 18 36 284 258 الإجمالي

توزيع الموظفين حسب نوع الوظيفة 

الوظائف الإدارية والفنية

العقود المقطوعة

المستخدمون

بند أجور العمال

542
54
33
40
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الجهاز الإداري



الجهاز الإداري

توزيع موظفي الجامعة حسب الوظيفة والجنس.
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الوظـــــــائـــــــــف 
الإدارية والفنية

العقــــــــــود 
المقطوعة

المستخدمون بنـــد أجـــــور
العمــــــــــال
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ذكرأنثي
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دكتوراه ماجستير بكالوريوس دبلوم
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إجمالي
الإجمالي أخرى دبلوم بكالوريوس ماجستير دكتوراه الدرجة العلمية

الوظائف
أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنس

542 284 258 15 51 17 49 202 139 50 18 0 1 الإداريون والفنيون

54 18 36 3 7 0 2 15 26 0 1 0 0 العقود المقطوعة

40 21 19 3 14 2 4 15 1 1 0 0 0 بند أجور العمال

33 7 26 5 22 1 4 1 0 0 0 0 0 المستخدمون

669 330 339 26 94 20 59 233 166 51 19 0 1 إجمالي الموظفين

الجهاز الإداري

موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي

توزيع موظفي الجامعة حسب )المؤهل العلمي والجنس( خلال عام التقرير

ذكرأنثي

دون الجامعي

.02



الجهاز الإداري

موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي

شكل يوضح التوزيع النسبي لعدد موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي.

دبلوم

بكالوريوس

دون الجامعى

دكتوراه

ماجستير

11%
60%

18%
1%

10%

.02
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الجهاز الإداري

الموظفين السعوديين المعينين و المرقين ومن تركو الخدمة
والمتقاعدين والمفصولين الجامعة .03

وظائف المستخدمين الوظائف الإدارية الجنس الحالة

0 48 ذكر

0ترقية 85 أنثى

0 133 الإجمالي

1 16 ذكر

0ترك خدمة 5 أنثى

1 21 الإجمالي

0 1 ذكر

1تقاعد 0 أنثى

1 1 الإجمالي

2 1 ذكر

0فصل 1 أنثى

2 2 الإجمالي
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الجهاز الإداري

عدد الموظفين )السعوديين المعينين والمُرقيين والمطوي قيدهم( .03

إجمالي  وظائف
المستخدمين

 الوظائف
الصحية

 الوظائف
الفنية

الوظائف
الإدارية  الجنس الحالة

1 0 0 1 0 ذكر

2تعيين 0 0 0 2 أنثى

3 0 0 1 2 الإجمالي

48 0 0 9 39 ذكر

ترقية
85 0 0 12 73 أنثى

133 0 0 21 112 الإجمالي

17 1 0 4 12 ذكر

6ترك خدمة 0 1 0 5 أنثى

23 1 1 4 17 الإجمالي

1 0 0 0 1 ذكر

تقاعد
1 1 0 0 0 أنثى

2 1 0 0 1 الإجمالي

3 2 0 0 1 ذكر

فصل
1 0 0 0 1 أنثى

4 2 0 0 2 الإجمالي
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المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ   - المشاريع المنتهية .01

الشؤون الفنية والمشاريع
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المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ

المشاريع المنتهية

مشروع بناء الأرصدة الافتتاحية ومسك السجلات المحاسبية على أساس الاستحقاق

حفل التخرج طلبة الجامعة السعودية الإلكترونية للعام الجامعي 1445/1444هـ

تجديد مخططات وشهادة السلامة لفرعي الجامعة في الدمام والأحساء

الحصول على الرخصة العامة للجامعة من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني

تأسيس مكتب إدارة وحوكمة البيانات

مشروع تطوير بوابة القبول الجامعي - المرحلة الثالثة

منصة المعرفة

منصة سير العملية التعليمية

تجديد رخص وترقية أنظمة الحماية 

شهادات الآيزو 

رخصة نظام الاستبانات الأكاديمية والتقييم الإلكتروني 

تجهيز معمل لذوي الإعاقة

أتمتة وتطوير العمليات والإجراءات الإدارية وتحسين البيانات

توفير الرخص والدعم الفني لنظام الرد لمركز تواصل المستفيدين )سند)

تأسيس مكتب إدارة وحوكمة البيانات



المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ   - المشاريع تحت التنفيذ .02

الشؤون الفنية والمشاريع

المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ

المشاريع تحت التنفيذ

تشغيل وصيانة أجهزة وأنظمة تقنية المعلومات والإتصالات

تطوير منصة الخدمات الجامعية الموحدة وتطبيق الجوال وتحسين تجربة المستخدم

منصة الربط والتكامل

IAM نظام إدارة الهوية

تطوير وتركيب نظام إدارة ومتابعة المعاملات اَلياً والأرشفة الإلكترونية

ERP تجديد الدعم الفني لنظام إدارة الموارد المؤسسية

تأمين خدمات الاستضافة السحابية لمركز بيانات الجامعة

تفعيل شرائح البيانات لأجهزة الاتصال 

ERP مشروع الخدمات الاستشارية لنظام إدارة الموارد المؤسسية

مشروع توفير خدمة التصديق الرقمي

توفير خدمة الربط والانترنت للدائرة الرئيسية

مشروع نظام إدارة الحوكمة و المخاطر والامتثال

تطوير وتنفيذ استراتيجية إدارة الحوكمة والمخاطر والامتثال

A5 تجديد رخص شركة مايكروسوفت

تطبيق هوية الجامعة في الفروع
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المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ   - المشاريع تحت التنفيذ .02

الشؤون الفنية والمشاريع

المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ

المشاريع تحت التنفيذ

تجديد خدمة التحقق والاستعلام عن بيانات السعوديين والمقيمين )يقين)

الدعم الفني لنظام تحويل الحقوق المالية لمنسوبي الجامعة )نظام صرف)

تأمين أجهزة ومستلزمات تقنية

تقييم وتطوير برنامج الأمن السيبراني

مشروع تجديد خدمات التشغيل والدعم الفني
لنظـــام إدارة التعلم الالكتروني  )البلاك بورد )

منصة لإدارة الخطة الاستراتيجية

مراجع خارجي للجامعة 2023م

دراسة وتصميم أسقف مبنى فرع الجامعة في الدمام

 تجديد الدعم الفني لنظام معلومات الطلبة وأتمتة
الخدمات الأكاديمية للطلبة والخـــــــــريجين ) البانر)

استدامة أعمال التحول المحاسبي إلى أساس الاستحقاق

تطوير نظام توكيد ليتوافق مع المتطلبات الجديدة للاعتماد الأكاديمي

إعادة تأهيل فرع المدينة المنورة

تغيير مسميات اللوحات العامة لمباني الجامعة في الرياض
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المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ   - المشاريع المستقبلية .03

الشؤون الفنية والمشاريع

المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ

المشاريع المستقبلية

تفعيل وتطبيق نظام إدارة الخدمات التقنية

تنفيذ وتطبيق نظام إدارة خدمات تقنية المعلومات وتوفير الرخص اللازمة

توريد وتطوير وترقية مكونات الشبكة

ترقية أنظمة التحكم و المراقبة وتقديم الدعم الفني
لمدة ثلاث ســــــنوات الريـــــاض و الدمــــام والأحساء 

أداة مراقبة الأنظمة والتطبيقات

تأسيس وتشغيل إدارة التحول الرقمي

تطوير مستودع ومنصة إدارة وحوكمة البيانات وتحليلها

تشغيل أنظمة التعليم الالكتروني في الجامعة

تقديم الخدمات التشغيلية لإدارة حوكمة ومخاطر والتزام الأمن السيبراني

مشروع البنية المؤسسية

تشغيل مركز عمليات الأمن السيبراني بالجامعة السعودية الإلكترونية

تشغيل برنامــــج الحوكمــــــة والمخـــاطر والالتزام
 بالأمن السيبراني بالجامعة السعودية الإلكترونية 

تدقيق حسابات ميزانية الجامعة لعام 2024م

حصر وتقييم أصول الجامعة

مشروع الاشتراك في قواعد المعلومات
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المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ   - المشاريع المستقبلية .03

الشؤون الفنية والمشاريع

المشاريع خلال العام االدراسي1445هـ

المشاريع المستقبلية

تنفيذ متطلبات إجراءات شهادة امتثال المباني لمباني الرياض

تعزيز مصادر الطاقة الاحتياطية في الجامعة

دراسة وتطوير البيئة المكانية

تطوير مستودع ومنصة إدارة وحوكمة البيانات وتحليلها

CRM نظام إدارة خدمة العملاء المدعم بالذكاء الاصطناعي 

 تقديم الخــــــدمات الإعلامية وخدمات تصاميم
الإنفو جرافيك بالجامعة السعودية الإلكترونية

متطلبات الوصول الشامل لمبنى المقر الرئيسي في الرياض

توريد أداة للوصول الشامل للمحتوى الرقمي

مشروع توفير خدمة الرسائل النصية

iThenticate اشتراك كاشف الاستلال العلمي 

تجديد رخصة نظام الاستبانات الأكاديمية والتقييم الإلكتروني

ERP تطوير نظام إدارة الموارد المؤسسية

بناء وتأسيس التوجه الاستراتيجي والتنظيمي للوقف الجامعي
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الشؤون المالية

 التقرير السنوي 1562024

توزيع الاعتمادات المالية للميزانية حسب الأبواب .01

نسبة المنصرف 
الفعـــــــــلي إلى 
المعتـــــــمد في 
الميزانيــــــة بعـد 
التعديل )%(  

المنصرف الفعلي خلال 
العام المالي الاعتماد بعد التعديل الإعتماد الأساسي أبـــــــواب الميزانية

95% تعويضات العاملين ه185,763,000.00 ر.س.  ه212,302,452.00 ر.س.  ه200,639,272.22 ر.س. 

86%  استخدام السلع ه77,151,000.00 ر.س.  ه112,110,509.00 ر.س.  ه96,505,197.00 ر.س. 
والخدمات

0% المنافع الاجتماعية ه0 ر.س.  ه0 ر.س.  ه0 ر.س. 

99% مصروفات أخرى ه29,087,000.00 ر.س.  ه1,357,010.00 ر.س.  ه1,346,124.00 ر.س. 

68% الأصول غير المالية ه0 ر.س.  ه1,886,751.00 ر.س.  ه1,285,485.00 ر.س. 

91%  ه 299,776,078.22  ر.س. 
 ه            327,656,722.00

الإجمالي ه292,001,000.00 ر.س.  ر.س. 
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الشؤون المالية

مقارنة بين المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية  

مقارنة بين المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال السنوات الخمس الأخيرة

.01

المنصرف الفعلي المعتمد العام

367.661.673.38 390.655.000 عام 1441 هـ

357,018,193.19 380,208,897 عام 1442 هـ

310,614,781.02 329,768,633 عام 1443 هـ

152.636.478.00 352.944.056.00 عام 1444 هـ

ه299,776,078.22 ر.س.  عام 1445 هـ ه327,656,722.00 ر.س. 



الشؤون المالية

 التقرير السنوي 1582024

إيرادات الجامعة .02

مبلغ الإيراد نوع الإيراد

جزاءات وغرامات ه15,517.84 ر.س. 

بيع الوثائق والأنظمة ه0 ر.س. 

ه748,659.78 ر.س.  إيرادات متنوعة

ه165,023,674.94 ر.س.  رسوم دراسية
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الفصل الثامن 
كفـــاءة الانفـــاق
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خطة الجامعة لتحقيق كفاءة الانفاق	 

التقويم السنوي لمؤشــــرات الأداء 	 
الرئيسيــــــــــــة للجامعــــة والمبادرات.

الشـــؤون القانونيـــــــة والدعـــــــاوي	 

التحديــــــات والحلــــــول المقتــــــرحة	 



كفاءة الانفاق

 التقرير السنوي 1622024

بناء على الأمر السامي الكريم رقم )16380(  بتاريخ 1440/03/25هـ القاضــي بتكوين 
فريق عمل داخلي لكل جهاز حكومي يتولى مسؤولية بحـــث فـــــرص كفاءة الإنفـــــاق 
وتفعيلها لتحقيق مستهدفات التوازن المالي يهدف الى زيادة الخدمـات أو المخرجات 
المقدمة بنفس سقف الإنفاق أو رفع جودة الخدمات المقدمة أو المـــــخرجات بنفس 

سقف لإنفاق ودلك مايسمى بتعظيم الأثر المحقق .

 قامت الجامعة بإنشــــــاء وحـــــــدة كفاءة الإنفاق وفريق عمل يمثل جميع وكالات واقسام 
الجامعة ودلك لإنجاز متطلبـــــــات ومهام العمل الموكلة الى الجامعة من قبل هيئة كفاءة 
الإنفاق  يسعى هدا الفريق الى تعزيز التكامل بين مختلف الوكالات داخل الجامعة وبحث 

فرص تحقق كفاءة انفاق والعمل على تفعيلها  لتحقيق  استدامة مالية.

هو برنامج يهدف إلـــى الارتقــــــــاء فـي جاهــــــزية الجهـــــات 
الحكومية، من خلال تطبيق أفضل الممارسات والمنهجيات 
المحلية والعالمية، حيث يمكن البرنامــــج فرق كفاءة الانفاق 
في الجهات من معرفة مواطــــــن القــــوة وفرص التحسين 
لتحقيق الاستدامة في كفاءة الانفــــاق ويهدف البرنامــــــــج 
لدعم الجهات في تحسيين كفاءة الإنفاق من خلال تغطيـــة 
خمس ركائز رئيسيــــــــة و 36 عنصـــــر، وكانت نتيجــــة تقييــم 
الجامعة السعودية الإلكترونيــــــــة في تقييــم ركائز كفــــــاءة 

الإنفاق في دورة الأخيرة 3من 4. 

تعريف كفاءة الانفاق في الجامعة

ممارسات كفاءة الانفاق في الجامعة

 أولا إنشاء وحدة وفريق عمل

ثانيا برنامج تقييم ركائز كفاءة الانفاق

نقوم في الجامعة برفع تقرير ربع سنوي على منصة فرق كفاءة الإنفاق 	 
التابعة لهيئة كفاءة الإنفاق  حسب بالأمر السامي  رقم 16380

تقييم الجامعة السعودية الإلكترونية من مركز أداء لقياس أداء الأجــــهزة 	 
العامة 2.8 من 3

تخصيص ارض لفرع الرياض	 
عقد إدارة وتشغيل و دعم وصيانة مركز البيانات الخاصة بنظام 	 

التعليم الإلكتروني )بلاك بورد(
الإخــــــــــــــــــتبارات الإلكترونـــــية	 
إنهاء عقود بعض مشرفي ومساعدي المشـــــرفين في فروع	 
إلغاء مشروع مركز الإعلام والدراسات الروسية	 
الغـــــــاء منافســـــــة ملتقــــــى الوكيـــلات	 
اتفاقية الإنتفاق من مباني جامعة طيبة 	 

قامت الجامعة  بتحقيق 18 مبادرة، وأثر مالي يصل الى  282  مليون.
منها

ثالثاَ التقرير الدوري

رابعاً الأثر المالي  
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كفاءة الانفاق



خامساَ شواهد     

كفاءة الانفاق

استلام شهادة شكر تحقيق الإثر  المالي من هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية	 

تحقيق جائزة التميز المؤسسي	 

 التقرير السنوي 1642024

خامساَ شواهد     

كفاءة الانفاق

تقييم الجامعة في برنامج ركائز كفاءة الإنفاق 	 

الأثر المالي 	 
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مؤشرات الأداء الرئيسية 

تقديم تعليم متميز إلى شريحة واسعة من المتعلــــمين بتمكينـــــهم من تحقيـــــــــق 
طموحاتهم الأكاديمية والمهنية تستهدف الجامعة الوصول إلى شريحة واسعة من 
المتعلمين في جميع مناطق المملكة استجابة لأهداف رؤية المملكة 2030 برنامــج 

تنمية القدرات البشرية والمتمثلة في 

تعزيز تكافــــــــــؤ فرص الحصول على 
التعليم خاصـــــة في المناطق القروية

زيادة النماذج التعليمية التي تسمح 
للكبار بالتعلم وتطوير مهاراتهم

تحسين نواتج التعلم وسد الفوج 
الفجوات المناطقية

تطوير المهـــــارات وإعادة التأهيــل من 
أجل الاستعداد للوظائف المستقبلية 
في القــــــــــطاعات ذات الأولوية في

رؤية المملكة 2030 

إتاحة فرصة التعلم مدى الحياة

وذلك من خلال رفع الطاقة الاستيعابية 
للطلبة في فروعها الجامعــــــية وتطويع 
التقنية وزيادة عدد فروعــــــــها وشراكاتها 

المحلية

الإعداد لسوق العمل المستقبلي 
محليا وعالميا

وستتأكد الجامعة من تمـــــــيز برامجـــــــها 
الأكاديمية من خـــــــــــلال مراجعة برامجها 
الأكاديمية الحالية واستـــــــــــــحداث برامج 
تعليمية جديدة متوائمة مع مفضل بات 
سوق العمل تسهم في تحـقيق أهداف 
رؤية المملــــــــــــــكة 2030 وبرنامج تنمية 
القدرات البشرية والمتمثلة في ضمان 
الموائــــــمة بين مخرجــــــــات التعلــــــــيم 

واحتياجات سوق العمل

الهدف الاستراتيجي

الركيزة الأولى تمكين المتعلمين

 التقرير السنوي 1662024
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وستحقق الجامعة هذا الهدف من خلال

الركيزة الأولى تمكين المتعلمين

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

رفع الطاقة الاستيعابية التعليمية في 
جميع فروع الجامعة

زيادة عدد فروع الجامعة من خلال تطويع 
التقنية والشراكات المحلية

افتتاح فرع افتراضـــــي لتقديم برامــــــج 
التعليم عن بعد بالكامل

استحداث برامج بكالـــوريوس نوعيـــــــــــة 
تسهم في ســـد احتياجات سوق العمل

تحسين خدمات الدعم والإرشاد المقدمة 
للطلبة

دعم التطوير المهـــــني لأعضــــــــاء هيئة 
التدريس

الحصول على الاعتمـــــــادات الأكاديمية

تحسين المرافق والتجهيزات في جميــع 
فروع الجامعة

مراجعة وتطوير جميع برامج البكالوريوس 
للتأكد من موائمتها مع متطلبـــات سوق 
العمل والتنمية الوطنية واستخــــــــدامها 
بطرق تدريس وتقييم أكثر كفاءة وفعالية

ستحداث برامج دراسات عليا نوعية بالشراكة 
مع جامعات عالمية متوائمة مع احتياجات 

سوق العمل المحلي والتنمية الوطنية

و توفير مسارات لخريجــــــــــــي الدبلومات 
للحصول على درجتــــــــــــــي البكالوريوس 

والماجستير) تجسير(

استحداث برامج تعليمية مصغرة ودبلومات 
دراسية متوائمة مع احتياجات سوق العمل 

والتنمية الوطنية والتراخيص المهنية

.01
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ستقيس الجامعة تحقيق الهدف من خلال قياس المؤشرات التالية

2026 2025 2024 مؤشر الاداء

50% 30% 10% نسبة الزيادة في قبول الطلبة السنوي

80% 60% 35% معدل استبقاء طلبة السنة الأولى

80% 60% 55% معدل توظيف الخريجين

4.40 4.35 4.30 معدل تقييم جهات التوظيف بكفاءة الخريجين

4.50 4.40 4.30 معدل تقييم الطلبة لجودة التعليم في البرامج الأكاديمية

4 3.90 3.70 معدل تقييم الطلبة لخدمات الدعم والإرشاد

4 3.80 3.60 معدل تقييم الطلبة للمرافق والتجهيزات

19 12 8 عدد البرامج الحاصلة على الاعتماد الأكاديمي

15 14 13 عدد برامج البكالوريوس

5 4 3 عدد برامج البكالوريوس البينية

8 6 4 عدد البرامج القابلة للتجسير

16 8 4 عدد الدبلومات والبرامج المصغرة

10 9 7 عدد برامج الماجستير

5 4 3 عدد برامج الماجستير البينية

2 1 0 عدد دبلومات الدراسات العليا

60% 40% 20% نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبا مهنيا

4.50 4.30 4.20 معدل تقييم الطلبة لأعضاء هيئة التدريس

المبادرات الرئيسية
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وصول الجامعة إلى شـــــــــرائح أوسع من المتعلمين 
عبر زيادة شراكاتـــــها التعليمية المحلية

افتـــــــتاح فـــــرع افتراضــــي للجامعة لتقديم البرامج 
التعليمية عن بعد بالكامل

بناء وتنفيذ خطــــــة شاملة لتحسيــــن عمليات الدعم 
والإرشاد المقدم للطلبة لتذليــــــل الصعوبات التي 

تواجههم خلال رحلتهم التعليمـية

بناء وتنفيذ خطـــــــة شـــــاملة لتحســـــــين المــــــــرافق 
والتجهيزات والأمن والأنظمة الإلكترونية في جميع 
فروع الجامعة للتأكد من مناسبتـها لحاجات وتطلعات 

الطلبة وأعضاء هيئة التدريس

مراجعة وتطوير البرامج التعليمية الحالية واستحداث 
برامج تعليمـــــــية جديــــــــــدة والتــــــأكد من موائمتها 
للمعايير الأكاديميــــــــــــــة والمهنية ومتطلبات سوق 

العمل التنمــــــية الوطنية

تطوير وتنفيذ برامج تدريب مهنــــية لأعضــــــاء هيئة 
التدريس بناء على احتياجاتهم التدريسيــــة والمهنية 
لضمان مساهمتهـــــــــــم الفعالة في تحقيق أهداف 

الجامعة الاستراتيجية

01

02

03

05

06

04

الشراكات المحلية

التحول البرامجي

الفرع الافتراضي

تطـــــــوير الدعـــــــم 
والإرشاد الطلابي

تحسين البيئة
التعليميـــــــــة

التطــــــــوير المهنـــــــي 
لأعضاء هيئة التدريس
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إرساء بيئة ممكنة لتشجيع البحث العلمي والابتكـــــــــار في إطار التطلعات 
والأولويات الوطنية والمساهمة الفاعلة في صناعة المستقبل المعرفي

تستهدف الجامعة توفير بيــــــــئة ممكنة ومســــــــــــتدامة لدعم البحث والإنتاج العلمي 
والابتـــــــــــــكار في التـــــــركيز على التخصصـــــــات التقنية والبينية وفي إطار التطلعات 
والأولويات الوطنـــــــية وستعمل الجامعة على تأسيس بيئة متكاملة وحوكمة شاملة 

تستهدف استدامة الدعم المادي والتدريبي لأعضاء هيئة التدريس تشجيعهم وحثهم 
على الإنتاج البحثي والابتكار

الهدف الاستراتيجي

الركيزة الثانية البحث والابتكار
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بناء منظومة متكاملة تسهم في 
تعزيز المســـتدام للإنتاج العلمي 

والابتكار وريادة الأعمال

تفعيل الشراكات البحثية محليا 
ودوليا

بناء أولويات بحثية للجامعة متسقة 
مع الأولويات البحثية الوطنية ومتر 
ومرتكزة على التخصصات التــــقنية 

والبينية

تطوير المهارات البحثية لأعضاء 
هيئة التدريس

.02

ستحقق الجامعة هذا
الهـــــــــدف من خلال
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مؤشرات الأداء الرئيسية 

ستقيس الجامعة تحقيق الهدف من خلال قياس المؤشرات التالية

2026 2025 2024 مؤشر الاداء

20% 20% 20% نسبة الزيادة في الميزانية المخصصة للبحث العلمي والابتكار

20% 20% 20% نسبة الدعم المالي المقدم للبحث العلمي والابتكار

من خـــــــارج الجامعــــــــة من إجـــــــمالي الدعــــــــــــم 

10% 10% 10% نسبة الزيادة في الأبحاث المنشورة في التخصصات التقنية والبينية

10% 10% 10% نسبة الزيادة في عدد الاقتباسات العلمية لمنشورات الجامعة

10% 10% 10% نسبة الزيادة في عدد الأبحاث المشتركة مع جهات من خارج الجامعة

10% 10% 10% نسبة الزيادة في عدد براءات الاختراع المسجلة بأسماء أعضاء هيئة التدريس

90% 80% 70% معدل رضاء الباحثين عن جودة الدعم المقدم للبحث والابتكار
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تحقيق الاستدامة المالية ورفع كفاءة الإنفاق

تستهدف الجامعة رفع كفاءتها التشغيلية وضمان استدامتها المالية للاستمرار في 
تقديم خدماتها التعليمية المتميزة لجميع شرائح المجتمع والمساهمة في تحقيق 

هدف رؤية المملكة 2030 والمتمثلة في تعزيز فاعلية التخطيط المالي وكفاءة 
الإنفاق الحكومي

الهدف الاستراتيجي

الركيزة الثالثة الاستدامة المالية
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زيادة إيرادات الجامعة التشغيلية

رفع الكفاءة التشغيلية

زيادة إيرادات الجامعة من مصادر 
بديلة لرسوم التعليم

تحقيق التحول الرقمي

.03

ستحقق الجامعة هذا
الهـــــــــدف من خلال

02
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03

مؤشرات الأداء الرئيسية 

ستقيس الجامعة تحقيق الهدف من خلال قياس المؤشرات التالية

2026 2025 2024 مؤشر الاداء

ه545 مليون ه410 مليون ه310 مليون إجمالي الإيرادات التشغيلية

5.660 7.500 8.200 مبلغ تكلفة الطالب الواحد

3 2.8 2.7 نتيجة الجامعة في مؤشر كفاءة الإنفاق

100% 90% 80% نسبة العمليات المؤتمتة من إجمالي العمليات في الجامعة

90% 85% 61% نتيجة الجامعة في مؤشر قياس التحول الرقمي الوطني
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بناء وتنفيذ خطة لزيادة إيرادات الجامعة البديلة لرسوم 
التعليم

مراجعة وتطوير جميع السياسات والإجراءات في 
الجامعة للتأكد من كفاءة العملـــــــــيات التشغيلية

مراجعة وتحديث الهيكل التنظيمي للجامعة للتأكد من 
مناسبته وكفاءته ووضوح الأدوار والمــسؤوليات فيه 

ورفع مستوى المحاسبية

بناء وتنفيذ خطة للتحول الرقمي في الجامعة

01

02

03

04

تفعيــــــل خطــــــــــــــة 
لاستثمارات الجامعة 

تحديـــــث الهيكــــــل 
التنظيمي للجامعة 

تطوير السياسات 
والإجـــــــــــــــراءات 

التحول الرقمي 

المبادرات الرئيسية

 التقرير السنوي 1742024

المبادرات الرئيسية
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عــــــدد القضــــــــــايـــــــا

عدد الاحكام الصادرة لصالح الجامعة

عدد الاحكام الصادرة ضد الجامعة

قضايا جاري التقاضي فيها

64

30

25

9

الشؤون القانونية والدعاوي
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التحديات والحلول المقترحة 

الحلول المقترحة مستوى 
التـــــأثير الاثر التحدي

 إيجاد إيراد ذاتــــــــي بديــــــل من
 خلال تقديم الجـــــامعة الخدمات
 الاستشــــــارية كذلك إيجاد حلول
 لتمويل المبادرات ورفع ميزانية
 الجامعة من خلال خطة الجامعة

للاستثمار

عالي

 التأثير السلـــــــــبي على تنفيذ
 المشاريع بالإضافة إلى التأثير
 على البنـــــود المخصصة لدعم
 الأنشطة الطـــــــــــلابية وبرامج
 البحث العلمي ودعم مبادرات

الخطة الاستراتيجية

 عدم كفاية الاعتمادات المالية
المخصصة بميزانية الجامعة

 السعي لامتلاك مباني خاصة
 للجامعــــــة بالتعــــــاون مع هيئة

أملاك الدولة
عالي التأثير السلبي على

ميــــــزانية الجامــــــعة 
 عدم وجود مباني مملوكة

للجامعة بالفروع

تفعيل ومتــــــابعة خطة
الجامعة للتحول الرقمي عالي

 التأثير الإيجـــــابي على أتمتت
 العمليات والتحول في تجربة
 التعلــــــــيم من خلال توظيف

الابتكار والتقنيات
خطة التحول الرقمي

 استغــلال الخبرة المتمـــــيزة للكلية
لتقديــــــــــم الدعــــــم للنظراء في
استخدام التعليـــــــم التقنــــــيات 
 الحديثـــــــة لتجـــــــاوز التحديـــــــات

التعليمية المختلفة

متوسط
 ضعف العملية التعليمية
 وعــــــدم توفـــــــر البيانات

عند الحاجة

 أتمـــــتة وتطوير الأنظمة
 المستخدمة لضمان السير
 الأمثل للعملية التعليمية

 والاستغلال الأفضل لطاقات
الكادر الإداري والتعليمي



التحديات والحلول المقترحة 

الحلول المقترحة مستوى 
التـــــأثير الاثر التحدي

 زيادة التعاقد مع أعضاء هيئة
التدريس من خــــــــارج الجامعة  متوسط

 التأثير السلبي لتغطية احتياجات
 المناطــــــــق من التخصصــــــــات

المختلفة

 نقص الكوادر الأكاديمية
والفنيـــــة بالجامعــــــــة

 تحفيز أعضاء هيئة التدريس لجوائز
 البحث العلمي تنفيذ برامج تدريبية
 للبحث العلمي تعزيز ودعم برامج

التمويل للأبحاث
متوسط

 التأثير السلبي على المشاركة
 الجامعــــــة في التصنيــــــفات

العالمية
ضعف النشر العلمي

تعزيز ودعم برامج تطوير
المـــــــــــــوارد البشــــــرية  متوسط  التأثير السلبي على أداء

وجودة الأعمال الإدارية ضعف الكادر الإداري

 تفعيل الخطة الاستراتيجية لخدمة
 المجتمع متابعة المبادرات والبرامج
التعليمية الموجهة لأفراد المجتمع
 تحفيز منسوبي الجامعة من خلال
إطلاق جـــــــوائز في مجال خدمـــــة

المجتمع 

متوسط
 التأثير الإيجابي على تعزيز
 الشراكات الفاعلة مع أفراد

المجتمع
 في تعزيز المسؤولية
والخدمة المجتمعية

تقديم الجهات الاستشارية
متوسط والتدريبية للجهات الخارجية 

 التأثير الإيجابي على سمعة
 الجامعـــة الأكاديمية وتوفير

فرص نوعية للتدريب
 تعزيز الشراكات مع القطاع
الحكومــــــــي والخـــــــاص
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