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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (  الخامس المستوى    /الثالث   )العام  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

 يهدف هذا المقرر إلى أن يحيط الطالب بالقواعد الأساسية المنظمة لعلاقة العمل وما ينتج عنها من تأمينات اجتماعية في المملكة

حيث يقوم المقرر ببيان طبيعة العلاقات الخاضعة لنظام العمل وذلك ببيان علاقة العمل وطبيعتها، وبيان أحكام عقد العمل 

عنهوتكوينه وأثاره وانقضائه وطرق تسوية المنازعات الناشئة   . يتناول المقرر بالشرح والبيان قواعد التأمينات الاجتماعية في   اكم   

 المملكة المترتبة على علاقة العمل وبيان الدور المنوط بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية. 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 المدخل لدراسة علم القانون. •

 أحكام العقد. •

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ددددددديدة المنممدة لعنادة العمدل ومدا ي تج ع هدا من تد ميندات اجتمداعيدة     يهددف هدذا المقرر  دددد دددددددداسد دددد إلى أن يحيط الطدالدب بدالقواعدد ايسد

 المملكة.

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 ال سبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 0 0 التقليدي تعليم  1

 0 0 التعليم الإلكتروني 2

 % 100 56 التعليم المدمج   3
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 ال سبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 0 0 التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 ال سبة  ساعات التعلم  ال شاط م

 % 50 28 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو  2

 0 0 ميداني  3

 0 0 دروس إضافية  4

 % 50 28 تفاعل ()تعليم  أخرى   5

 % 100 56 الإجمال  

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ان يشرح الطالب نمامي العمل  

الاجددددددتددددددمدددددداعدددددديددددددة  والددددددتدددددد مدددددديددددددنددددددات  

 وأحكامها

LAW K.1 

المحاضددددرات المبا)ددددرة )وجها 

 لوجه(

 المحاضرات الافتراضية

 الواجبات

 أسئلة المنااشات

 الويكي

 الاختبار النصفي

 الاختبار ال هائي

1.2 

ان يسددتعرا الطالب الشددروط  

عددددقددددود   افددددرهددددددا  دددد   تددددو الددددواجددددددب 

 العمل

LAW K.2 

المحاضددددرات المبا)ددددرة )وجها 

 لوجه(

 المحاضرات الافتراضية

 الواجبات

 أسئلة المنااشات

 الويكي

 الاختبار النصفي

 الاختبار ال هائي

 المهارات  2.0

2.1 

شططططططططططططططططططروط  يطططططططططططططبططططططق الططططططططططططططالطططططططب  ان 

بططططفططططرع لططططلططططمشططططططططططططططططتططططركطططط ططططن   الانططططتططططفطططططططاع 

الاخطار المهنية وبفرع المعاشطططططططات  

 بالتعويضات المالية

LAW S.1 
المحاضددددرات المبا)ددددرة )وجها 

 لوجه(

 الافتراضيةالمحاضرات 

 الواجبات

 أسئلة المنااشات

 الويكي

 الاختبار النصفي
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 الاختبار ال هائي

2.2 
يكتددددب الطددددالددددب عقددددد عمددددل   ان 

 مستوفيا ايركان والشروط 

LAW S.2 

المحاضددددرات المبا)ددددرة )وجها 

 لوجه(

 المحاضرات الافتراضية

 الواجبات

 أسئلة المنااشات

 الويكي

 الاختبار النصفي

 ال هائيالاختبار  

3.2 

المكتبدددة  أن يسددددددددددددتلمددددم الطدددالدددب 

ال ي لهددددا  الراميددددة    المواضدددددددددددديع 

عناة بنمام العمل والت مينات  

 الاجتماعية

LAW S.3 

المحاضددددرات المبا)ددددرة )وجها 

 لوجه(

 المحاضرات الافتراضية

 الواجبات

 أسئلة المنااشات

 الويكي

 الاختبار النصفي

 الاختبار ال هائي

 والاستقنلية والمسؤولية القيم   3.0

3.1 

بدددددقدددددواعددددددد  الدددددطددددددالددددددب  يدددددلدددددتدددددزم  أن 

ايخنق المهنيددددة بصددددددددددددفددددة عددددامدددة  

وأخنايددات ومسددددددددددددؤوليددات رجددل  

 القانون بصفة خاصة

LAW V.2 

المحاضددددرات المبا)ددددرة )وجها 

 لوجه(

 المحاضرات الافتراضية

 الواجبات

 أسئلة المنااشات

 الويكي

 الاختبار النصفي

 الاختبار ال هائي

 

 

 موضوعات المقرر ج. 

 اائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتواعة التدريسية  

 0 أسبوع التهيئة والاستعداد 0

 4 تعريف اانون العمل وتاريلمه وتطوره    المملكة: ول مواضيع ايسبوع الا  1

 4 مصادر اانون العمل، ونطااه:  نيمواضيع ايسبوع الثا 2

 4 العملخصائص عقد  :  ثالث مواضيع ايسبوع ال 3

 4 تكوين واثبات عقد العمل:  رابعمواضيع ايسبوع ال 4

 4 )روط العمل وظروفه:  خامس مواضيع ايسبوع ال 5

 4 التزامات العامل    -آثار عقد العمل: دسمواضيع ايسبوع السا 6
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 4 التزامات صاحب العمل  :سابعمواضيع ايسبوع ال 7

 0 النصفيالاختبار   الثامن:مواضيع ايسبوع  8

 4 انتهاء عقد العمل: تاسعمواضيع ايسبوع ال 9

 4 واف عقد العمل: عا)رمواضيع ايسبوع ال 10

 4 القضاء العمال     المملكة:  رحادي عشمواضيع ايسبوع ال 11

 4 بنمام الت مينات وتطوره عشر: التعريف  انيمواضيع ايسبوع الث 12

 4 مصادر ونطاق نمام الت مينات الاجتماعيةعشر:    ثالث مواضيع ايسبوع ال 13

 4 إصابة العمل والمرا المهنيعشر:   رابعمواضيع ايسبوع ال 14

 4 فرع المعا)اتعشر:    خامس مواضيع ايسبوع ال 15

 0 الاختبار ال هائيمواضيع ايسبوع السادس عشر:  16

 56 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 التقييمأنشطة   م
 توايت التقييم

 )بايسبوع( 
 ال سبة 

 من إجمال  درجة التقييم 

 %10 15-1 الساعات التفاعلية 1

 %5 15-1 الويكي 2

 %10 15-1 أدوات البنك بورد ايخرى  3

 %5 6-5 الواجب ايول  4

 %5 11-10 الواجب الثاني 5

 %5 15-14 الواجب الثاني 6

 %20 8-8 الاختبار النصفي 7

 %40 16-16 الاختبار ال هائي 8

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغ رهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . اائمة  1

 .اانون العمل والت مينات الاجتماعيةمقرر الجامعة: كتاب   المرجع الرئيس للمقرر 

 المساندة المراجع  

  في اجتماعية والتأمينات  العمل ،نظام  (2015 ) خالد، أحمد، حسن •
 ، 2  الرياض  والقانون اقتصاد  مكتبة  السعودية،  العربية   المملكة

  السعودي اجتماعية  التأمينات نظام   ،ح)2014( محمد، السيد  خالد •
 الجديد 
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 لا يوجد المصادر الإلكترونية 

 لا يوجد  • أخرى 
 

افق  2  والتجهيزات المطلوبة:. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 طنب أو الطالباتال  عدد  بحسب  الدراسية  القاعات تجهيز 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 ، البنك بوردذكية سبورة.  عرا  جهاز .  فني دعم 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مبا)ر/استبيان طنبي الطلبة فاعلية التدريس

 مبا)ر التدريس  هيئة  عضاءأ فاعلية طرق تقييم الطنب

 مصادر التعلم
ددددداء الطلبة  وايادات التدريس  هيئة  وأعضد

 البرنامج
 مبا)ر

 مبا)ر البرنامج وايادات التدريس  هيئة  أعضاء مدى تحصيل ملمرجات التعلم للمقرر 

 لا يوجد يوجد لا  أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظ ر، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغ ر مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس اسم القانون  جهة الاعتماد 

  رام الجلسة 

  تاريخ الجلسة
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