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الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله، 
أما بعد:

تعــد القواعــد التنفيذيــة للائحــة البحــث العلمــي والابتــكار 
تنظيميًًــا  إطــارًًا  الإلكترونيــة  الســعودية  الجامعــة  فــي 
شــامالًا يوضــح الأنظمــة والتعليمــات اللازم اتباعهــا فــي 
أعمــال عمــادة الدراســات العليــا والبحــث والابتــكار. تــم 
إعــداد هــذه القواعــد التنفيذيــة اســتنادًًا إلــى لائحــة البحــث 
العلمــي والابتــكار فــي الجامعــات، الصــادرة بقــرار مجلــس 
شــؤون الجامعــات رقــم )45/22/6( خلال الاجتمــاع الثانــي 
هـــ،   1445 القعــدة  ذو   22 بتاريــخ  المنعقــد  والعشــرين 

الموافــق 30 مايــو 2024م.

سائلين الله تعالى التوفيق والسداد،



الفصل الأول: التعريفات

المادة الأولى:
يقصـــد بالألفـــاظ والمصطلحـــات الآتيـــة - أينمـــا وردت فـــي هـــذه اللائحـــة - المعانـــي المبينـــة أمـــام 

كل منهـــا، مـــا لـــم يقتـــض الســـياق خلاف ذلـــك:
النظـــام: نظـــام الجامعـــات الصـــادر بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/27( وتاريـــخ 3/2/ 1441هــــ، أو نظـــام 

مجلـــس التعليـــم العالـــي والجامعـــات الصـــادر بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/٨( بتاريـــخ ٤/٦/١٤١٤ه.
النائب: نائب رئيس أو وكيل الجامعة، المختص بالبحث العلمي.

اللجنة الدائمة: اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار.
الإدارة التنفيذيـــة: العمـــادة أو الإدارة أو الوحـــدة المســـؤولة فـــي الجامعـــة عـــن الشـــؤون التنفيذيـــة 

بالبحـــث العلمـــي و/ أو الابتـــكار وفقـــاًً للهيـــكل التنظيمـــي للجامعـــة.
البحـــث العلمـــي: نشـــاط منهجـــي يعتمـــد علـــى الأســـاليب العلميـــة البحثيـــة المعروفـــة، يـــؤدي 
إلـــى إنتـــاج معـــارف جديـــدة وإضافـــات علميـــة تهـــدف إلـــى تفســـير الظواهـــر المختلفـــة، واكتشـــاف 

ـــدم. ـــق التطـــور والتق ـــج لتحقي ـــا فـــي إطـــار ممنه ـــق وعرضه الحقائ
ــج أو  ــم منتـ ــى تقديـ ــؤدي إلـ ــي تـ ــكار التـ ــي للأفـ ــذ العملـ ــة والتنفيـ ــة المنهجيـ ــكار: الممارسـ الابتـ

ــات. ــات أو الخدمـ ــم المنتجـ ــي تقديـ ــين فـ ــدة أو تحسـ ــات جديـ خدمـ
ـــة  ـــى الطـــرق العلمي ـــاء عل ـــم بن ـــي تت ـــل البشـــري، الت ـــداع العق ـــات إب ـــع مخرج ـــاج العلمـــي: جمي الإنت
البحثيـــة المعتمـــدة مـــن الفحـــص والتقييـــم، كالأبحـــاث العلميـــة المحكمـــة )المنشـــورة وغيـــر 
والنمـــاذج،  والتصاميـــم،  والرســـومات،  والتقاريـــر،  والكتـــب،  الاختـــراع،  وبـــراءات  المنشـــورة( 
والمواصفـــات، والمفاهيـــم، والعمليـــات، والتقنيـــات، وقواعـــد البيانـــات، والبرامـــج والتطبيقـــات 

الحاســـوبية، ورســـائل الماجســـتير والدكتـــوراة.
الفريق البحثي: مجموعة من الباحثين العاملين في بحث علمي مشترك.

الباحـــث: كل مـــن يقـــوم ببحـــث علمـــي منفـــرداًً أو مشـــتركاًً مـــن منســـوبي الجامعـــة أو مـــن غيرهـــم 
مـــن الباحثيـــن الزائريـــن أو الباحثيـــن الذيـــن يتـــم تعيينهـــم أو تكليفهـــم.

الباحث الرئيس: من يمثل الفريق البحثي، ويشرف عليه بصفته مسؤولًاً عن المشروع.
ــي أو إنجـــاز دراســـة  ــع الفريـــق البحثـــي للقيـــام ببحـــث علمـ الباحـــث المشـــارك: مـــن يشـــترك مـ

ــا. ــوع مـ موضـ



ـــد  ـــددة بع ـــة مح ـــرة زمني ـــع بمعرفـــة متخصصـــة، يعمـــل لفت ـــوراة: باحـــث يتمت ـــد الدكت ـــا بع الباحـــث م
حصولـــه علـــى درجـــة الدكتـــوراة، وتحـــت إشـــراف مشـــرف كجـــزء مـــن مجموعـــة بحثيـــة أو مشـــروع 

بحثـــي محـــدد مســـبقاًً، أو فـــي مشـــروع مـــن تصميـــم خـــاص.
مســـاعدو الباحثيـــن: أفـــراد مـــن غيـــر الفريـــق البحثـــي الرئيـــس، يســـهمون فـــي تنفيـــذ المشـــروع 

البحثـــي ضمـــن الفريـــق، كالباحثيـــن والفنييـــن والطلبـــة.
المحكـــم: باحـــث أو خبيـــر يكلـــف بفحـــص ودراســـة إنتـــاج أو مقتـــرح علمـــي، يقـــدم رأيـــه حـــول جـــدوى 

البحـــث و/أو صلاحيتـــه و/أو تقييـــم نتائجـــه.
المستشـــار: باحـــث أو خبيـــر يكلـــف بتقديـــم خدمـــات أو دراســـات استشـــارية متعلقـــة بالبحـــث 

العلمـــي.
ـــة النشـــر أو مـــا يقابلهـــا مـــن  ـــة المنشـــور العلمـــي للجامعـــة عنـــد نشـــره فـــي أوعي الانتمـــاء: مرجعي

ـــاًً للجامعـــة. ـــه منتمي قبـــل المؤلـــف أو الباحـــث بصفت
ســـوء الســـلوك البحثـــي: الممارســـات المصنفـــة مـــن مجلـــس الجامعـــة باعتبارهـــا مخالفـــات لقواعـــد 
الســـلوك البحثـــي، كالاقتبـــاس والاســـتلال المبالـــغ فيهمـــا أو التقليـــد أو التزويـــر أو التدليـــس أو 
التلفيـــق أو تزييـــف البيانـــات أو النتائـــج أو الانتمـــاء أو المشـــاركة بالبحـــث، أو انتحـــال البحـــوث، أو 

ـــة. ـــة الفكري الإخلال بالاستشـــهادات، أو انتهـــاك حقـــوق الملكي
اســـتضافة الأســـاتذة الزائريـــن: اســـتضافة باحثيـــن متميزيـــن مـــن مؤسســـات علميـــة معروفـــة داخـــل 
المملكـــة أو خارجهـــا، بهـــدف إثـــراء التعـــاون مـــع هـــذه المؤسســـات، والاســـتفادة مـــن الخبـــرات، 
ـــة  ـــر القـــدرات البحثي ـــر فـــرص للتدريـــب، وتطوي ـــى توفي ونقـــل المعرفـــة المتخصصـــة، بالإضافـــة إل

لمنســـوبي الجامعـــة.
مركز البحوث بالكليات: جهة بحثية في الكليات، وتعنى بمجالات التخصص فيها.

مركز بحثي متخصص: جهة بحثية لها طابع بحثي متخصص.
مركـــز التميـــز البحثـــي: جهـــة بحثيـــة تعمـــل فـــي مجـــال الأولويـــات البحثيـــة للجامعـــة؛ بنـــاء علـــى 

نقـــاط القـــوة لديهـــا مـــن مـــوارد بشـــرية وبنـــى تحتيـــة.
معهد بحثي: جهة بحثية متخصصة في مجالات بحثية معينة، ذات قدرات وإمكانات مميزة.

ـــي  ـــة، الت ـــة النوعي ـــكار، والإضاف ـــر والابت ـــص بالبحـــث والتطوي ـــة تخت ـــدة بحثي ـــي: وح الكرســـي البحث
ــط  ــم خطـ ــددة، تدعـ ــة محـ ــالات علميـ ــي مجـ ــا فـ ــا وتطويرهـ ــة وتوطينهـ ــل المعرفـ ــأنها نقـ ــن شـ مـ
التنميـــة، وتحقـــق الأهـــداف الوطنيـــة الاســـتراتيجية، ويكـــون محليـــاًً داخـــل إحـــدى الجامعـــات المحليـــة 

إشـــرافاًً وإدارة، أو دوليـــاًً ويخضـــع لإشـــراف جامعـــة محليـــة.



المشـــرف علـــى الكرســـي: باحـــث متميـــز مـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس مـــن الجامعـــة أو مـــن غيرهـــم، 
مـــن المختصيـــن فـــي مجـــال عمـــل الكرســـي، ولـــه إســـهامات علميـــة متميـــزة علـــى المســـتوى 

ـــاًً. ـــن الكرســـي إداري ـــي أو العالمـــي، وهـــو المســـؤول ع المحل
أســـتاذ الكرســـي: باحـــث أكاديمـــي مميـــز، عضـــو هيئـــة تدريـــس بدرجـــة أســـتاذ، مـــن ذوي الخبـــرة 
والـــرأي فـــي مجـــال تخصـــص الكرســـي، ولـــه إســـهامات علميـــة بـــارزة علـــى المســـتوى المحلـــي 
ــاًً  ــي علميـ ــن أداء الكرسـ ــؤول عـ ــو المسـ ــا، وهـ ــة أو خارجهـ ــل الجامعـ ــن داخـ ــح مـ ــي، يرشـ والعالمـ

وبحثيـــاًً.
ممـــول الكرســـي: الجامعـــة أو شـــخصية طبيعيـــة أو اعتباريـــة وطنيـــة أو دوليـــة وفـــق عقـــد وشـــروط 

مـحــددة.



الفصل الثاني: أهداف ونطاق تطبيق اللائحة  

المادة الثانية:
تهـــدف هـــذه اللائحـــة إلـــى تنظيـــم نشـــاط البحـــث العلمـــي والابتـــكار فـــي الجامعـــات والجهـــات 

البحثــيـة التابــعـة لــهـا.

المادة الثالثة:  
يهـــدف نشـــاط البحـــث العلمـــي والابتـــكار إلـــى إثـــراء العلـــم والمعرفـــة فـــي جميـــع المجـــالات التـــي 
ـــع خطـــط  ـــا يتناســـب م ـــكار، بم ـــة والابت ـــى المعرف ـــي عل ـــزز الاقتصـــاد  المبن ـــدم الإنســـانية، وتع تخ

تــه. لــة، واهتماـمــات المجتـمــع واحتياجاـ يــة الـتــي تتبناـهــا الدوـ التنمـ

المادة الرابعة:  
ــم  ــطلاب وغيرهـ ــم والـ ــي حكمهـ ــن فـ ــس ومـ ــة التدريـ ــاء هيئـ ــن أعضـ ــن مـ ــة الباحثيـ ــز الجامعـ تحفـ
ــة  ــراء المعرفـ ــكارات التـــي تُُســـهم فـــي إثـ ــة والابتـ ــراء البحـــوث الأصيلـ مـــن المهتميـــن علـــى إجـ

ــا، والاســـتفادة منهـــا. المتخصصـــة وتخـــدم المجتمـــع، وتوفيـــر ســـبل إنجازهـ



الفصل الثالث: الإطار التنظيمي

المادة الخامسة:  
مـــع مراعـــاة مـــا تقضـــي بـــه أحـــكام النظـــام ومـــا يصـــدره مجلـــس شـــؤون الجامعـــات مـــن لوائـــح 
ـــى مجلـــس الجامعـــة إقـــرار الأطـــر  ـــد، وبمـــا لا يتعـــارض مـــع مهـــام المجلـــس العلمـــي، يتول وقواع
العاــمـة لسياــسـات ومــجـالات البــحـث العلــمـي والابــتـكار بــنـاء عــلـى توصــيـة المجــلـس العلــمـي. 

المادة السادسة:
يشـــكل بقـــرار مـــن المجلـــس العلمـــي لجنـــة دائمـــة للبحـــث العلمـــي والابتـــكار، منبثقـــة منـــه وتابعـــة 
لـــه، برئاســـة النائـــب، تعنـــى بـــكل مـــا يتعلـــق بالبحـــث العلمـــي والابتـــكار فـــي الجامعـــة، ولهـــا علـــى 

وـجــه الخـصــوص ـمــا يـلــي: 
1. الإشـــراف علـــى أداء الجامعـــة فـــي تطويـــر البحـــث العلمـــي والابتـــكار وتوجيهـــه لمعالجـــة القضايـــا 

المجتمعـيــة المحلـيــة والدولـيــة.
2. التوصية للمجلس العلمي بالقواعد واللوائح البحثية. 

3. الموافقـــة علـــى المبـــادرات البحثيـــة والدراســـات والابتـــكارات المتوافقـــة مـــع رؤيـــة الجامعـــة 
سـتراتيجية. هـا الاــ وتوجهاتــ

4. ما يحال إليها من المجلس العلمي أو رئيس الجامعة. 
5. أي مهمات أو اختصاصات أخرى تحددها القواعد التنفيذية.  

القاعدة التنفيذية

ــة  ــة النائـــب، وعضويـ ــكار برئاسـ ــة للبحـــث العلمـــي والابتـ ــة الدائمـ ــكيل اللجنـ يتـــم تشـ
ـــة، بالإضافـــة  ـــز البحثي ـــكار والمراك ـــا والبحـــث والابت ممثليـــن مـــن عمـــادة الدراســـات العلي

إلـــى باحثيـــن متميزيـــن مـــن داخـــل الجامعـــة أو خارجهـــا.
يعين أعضاء اللجنة لمدة سنتين قابــــــــــلة للتجـــــــديد بــــــناءًً علــــــى ترشيـــح النائب.

يكـــــــون من مهــــــــام اللجنــــــــة: مـــا يُُحـــــــــال إليهــــــــــا مــــــــــــن النـــــــــــــــــائــــــــــــب. 
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المادة السابعة:
ينشـــأ فـــي كل جامعـــة إدارة تنفيذيـــة تعنـــى بالبحـــث العلمـــي، وترتبـــط بالنائـــب ويتولـــى 
ـــة  ـــة والفني ـــة والإداري ـــة( إدارة الشـــؤون المالي ـــكل المعتمـــد للجامع ـــا للهي ـــا )وفق المســـؤول عنه
ـــه الخصـــوص  ـــى وج ـــا عل ـــا، وله ـــد المعمـــول به ـــح والقواع ـــاًً للنظـــام واللوائ ـــا، وفق المرتبطـــة به

المهــمـات التالــيـة:

1. إعـــداد خطـــة البحـــوث العلميـــة الســـنوية للجامعـــة، والميزانيـــة اللازمـــة لهـــا، تمهيـــدا لعرضهـــا 
علـــى المجلـــس العلمـــي بنـــاءًً علـــى توصيـــة اللجنـــة الدائمـــة.

2. الصرف من ميزانية البحوث العلمية المقررة في حدود الصلاحيات المالية المفوضة له. 
3. تصريف الشؤون الإدارية والمالية المرتبطة بالبحوث العلمية والفرق البحثية. 

4. اقتراح القواعد واللوائح البحثية ورفعها إلى اللجنة الدائمة. 
5. الإشـــراف الفنـــي، والإداري علـــى مختلـــف نشـــاطات الإدارة التنفيذيـــة، ووضـــع الخطـــط، وبرامـــج 

العـمــل، ومتابـعــة تنفيذـهــا.
ــاج  ــن إنتـ ــه مـ ــج عنـ ــا ينتـ ــا، ومـ ــة وخارجهـ ــل الجامعـ ــن داخـ ــول مـ ــي الممـ ــث العلمـ ــة البحـ 6. متابعـ

مـي. علــ
7. مراجعـــة مشـــروعات البحـــوث العلميـــة المقدمـــة مـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس والتأكـــد مـــن 

اـــستيفائها للـــشروط؛ تمهـــيدا لإقرارـــها ـــمن اللجـــنة الدائـــمة.
8. متابعـــة تنفيـــذ مشـــروعات البحـــوث العلميـــة، وتحكيمهـــا، والصـــرف عليهـــا، وفـــق القواعـــد 

لـك. مـة لذــ المنظــ
ـــراء  ـــى إج ـــة، وحثهـــم عل ـــن، والطلب ـــة التدريـــس ومـــن فـــي حكمهـــم، والباحثي ـــز أعضـــاء هيئ 9. تحفي
ــن  ــة المتفرغيـ ــم، وخاصـ ــة لهـ ــات البحثيـ ــائل والإمكانـ ــة الوسـ ــرة، وتهيئـ ــة المبتكـ ــوث العلميـ البحـ

منــهـم تفرــاًًغ علمــاًًي، وتمكينــهـم ــمـن إنــجـاز بحوثــهـم ــفـي بيــئـة علمــيـة ملائــمـة.
10. الإشـــراف علـــى أعمـــال مراكـــز ووحـــدات البحـــوث المرتبطـــة بـــالإدارة التنفيذيـــة، ومتابعـــة 

نـــشاطاتها، وتقيـــيم أدائـــها.
11. التنســـيق مـــع الجهـــات المعنيـــة داخـــل الجامعـــة، فـــي كل مـــا لـــه علاقـــة بإنجـــاز بحـــوث الطلبـــة، 
والعمـــل علـــى توفيـــر الإمكانـــات والوســـائل البحثيـــة لإنهـــاء بحوثهـــم، أو رســـائلهم العلميـــة، 

وإــشـراكهم ــفـي الــفـرق البحثــيـة.



12. تنســـيق العمـــل بيـــن مختلـــف الوحـــدات البحثيـــة فـــي الجامعـــة، والعمـــل علـــى إلغـــاء الازدواجيـــة 
ـفــي أدائـهــا، وتـشــجيع البـحــوث التعاونـيــة المـشــتركة، والـفــرق البحثـيــة بـيــن الأقـســام والكلـيــات.

13. التعـــاون والتنســـيق مـــع المؤسســـات البحثيـــة ومعاهـــد البحـــوث، والمراكـــز المحليـــة، داخـــل 
الجامعـــة، وخارجهـــا، والاتصـــال بالمؤسســـات البحثيـــة، ومراكـــز البحـــوث الأجنبيـــة، وتســـخير مـــا يمكـــن 

الاـســتفادة مـنــه لتحدـيــث وتطوـيــر البـحــث العلـمــي ـفــي الجامـعــة، وـفــق الإـجــراءات النظامـيــة.
14. اقتـــراح ســـبل التعـــاون مـــع المؤسســـات الخارجيـــة الممولـــة للبحـــوث، وجـــذب التمويـــل الخارجـــي، 
والرفـــع بشـــأنها إلـــى اللجنـــة الدائمـــة، تمهيـــداًً للتوصيـــة بشـــأنها مـــن المجلـــس العلمـــي وإقرارهـــا 

ـمــن مجـلــس الجامـعــة وفـاًًق للإـجــراءات النظامـيــة.
15. التوصيـــة بالتعاقـــد مـــع الخبـــراء، والباحثيـــن، ومســـاعدي الباحثيـــن، لفتـــرات محـــددة علـــى 

ميزانـــية مـــشروعات البـــحوث العلمـــية.
16. تعزيز أخلاقيات البحث العلمي، ونشر ثقافة النزاهة العلمية بين الباحثين. 

ــات  ــادل المعلومـ ــة، وتبـ ــة فـــي الجامعـ ــة والمنتهيـ ــاث الجاريـ ــات للأبحـ ــدة معلومـ ــاء قاعـ 17. إنشـ
البحثــيـة ــمـع الجامــعـات ومراــكـز البــحـوث الأــخـرى.

18. إعـــداد مشـــروع ميزانيـــة الإدارة التنفيذيـــة، والتقريـــر الســـنوي؛ تمهيـــداًً لعرضـــه علـــى المجلـــس 
العلـمــي بـنــاءًً عـلــى توصـيــة اللجـنــة الدائـمــة.

19. أي مهمات أخرى تحددها القواعد التنفيذية.  
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القاعدة التنفيذية

تُُمثـــل “عمـــادة الدراســـات العليـــا والبحـــث والابتـــكار” الإدارة التنفيذيـــة المعنيـــة بالبحـــث 
العلمـــي، والابتـــكار، وريـــادة الأعمـــال فـــي الجامعـــة الســـعودية الإلكترونيـــة.

ــة  ــات ميزانيـ ــمل: مخصصـ ــادر، تشـ ــدة مصـ ــن عـ ــة مـ ــرادات الإدارة التنفيذيـ ــون إيـ تتكـ
ــات،  ــات، الهبـ ــة، التبرعـ ــات البحثيـ ــد المنتجـ ــة، عوائـ ــة للجامعـ ــوارد الذاتيـ ــة، المـ الجامعـ
المنـــح، الوصايـــا، الأوقـــاف، الكراســـي العلميـــة والبحثيـــة، والدعـــم المشـــروط المقـــدم 
مـــن الأفـــراد أو المؤسســـات الحكوميـــة والخاصـــة. كمـــا تشـــمل فوائـــض المشـــاريع 
ًــا، وأي مصـــادر أخـــرى تقتـــرح الإدارة التنفيذيـــة قبولهـــا  ًــا أو دولي� البحثيـــة المدعومـــة محلي�

ويــتـم إقرارــهـا ــمـن قِِــبـل المجــلـس العلــمـي.



المادة الثامنة: 
مـــع مراعـــاة مـــا يقضـــي بـــه النظـــام، للجامعـــة إنشـــاء إدارة تنفيذيـــة تعنـــى بالابتـــكار ولهـــا الجمـــع 
ــا  ــة وأهدافهـ ــة الجامعـ ــع رؤيـ ــق مـ ــا يتوافـ ــال بمـ ــادة الأعمـ ــي أو ريـ ــث العلمـ ــكار والبحـ ــن الابتـ بيـ
وتوجهاتهـــا، وتحـــدد القواعـــد التنفيذيـــة مهـــام الإدارة بمـــا يتفـــق مـــع النظـــام وأحـــكام هـــذه اللائحـــة.

المادة التاسعة: 
يجـــوز أن يتبـــع الإدارة التنفيذيـــة المعنيـــة بالابتـــكار مراكـــز متخصصـــة بنـــاءًً علـــى المجـــالات الابتكاريـــة 
التـــي تهتـــم بهـــا الجامعـــة، وفقـــاًً لمـــا يقـــره مجلـــس الجامعـــة بنـــاءًً علـــى اقتـــراح اللجنـــة الدائمـــة، 

وتوصيـــة المجلـــس العلمـــي.

المادة العاشرة: 
يهـــدف الابتـــكار فـــي الجامعـــات إلـــى تحفيـــز ومشـــاركة منســـوبي الجامعـــة بمـــا فـــي ذلـــك أعضـــاء 
ـــكارات ذات قيمـــة  ـــى ابت ـــا إل ـــم أفكارهـــم وتحويله ـــى تقدي ـــة عل ـــن والطلب ـــس والباحثي ـــة التدري هيئ

تــكار وعـلــى وـجــه الخـصــوص ـمــا يـلــي: يــز ثقاـفــة الابـ يــة وتعزـ اقتصادـ
1. الاستفادة من الشراكات والتعاون لتطوير البحث والابتكار.

2. ترجمة وتسويق الاكتشافات البحثية ذات التأثير على المجتمع والصناعة.
3. تعزيز حقوق الملكية الفكرية للجامعة. 

4. تسهيل تطبيق الأفكار المبتكرة ونقلها واستغلالها.
5. المساهمة في نقل الابتكارات الواعدة من الجامعة إلى المجتمع الخارجي والصناعة.

6. تسويق الابتكارات والأفكار البحثية المتميزة. 
7. تعزيز العلاقة بين الجامعة والمستثمرين والمبتكرين. 

8. دعم المشاريع البحثية التي تبدأ بفكرة مبتكرة، أو تقود إلى الابتكار. 
9. بناء منظومة محوكمة للابتكار في الجامعة.  

الفصل الرابع: الابتكار



الفصل الخامس: معاهد ومراكز البحوث والابتكار

المادة الحادية عشرة: 
ــة  ــة وطبيعـ ــة الجامعـ ــع رؤيـ ــق مـ ــا يتفـ ــام بمـ ــكام النظـ ــاًً لأحـ ــكار وفقـ ــوث والابتـ ــز البحـ ــأ مراكـ تنشـ

نشـــاطها.

المادة الثانية عشرة: 
ـــة المركـــز وأهدافـــه التـــي تخـــدم  ـــكار أهمي ـــز البحـــوث والابت تراعـــي الجامعـــة عنـــد طلـــب إنشـــاء مراك
الأولويـــات البحثيـــة والميـــز النســـبية للجامعـــة، وهـــي إمـــا مراكـــز ابتـــكار، أو مراكـــز بحثيـــة مرتبطـــة 
بالكليـــات حســـب تخصصاتهـــا، أو مراكـــز بحثيـــة متخصصـــة، أو مراكـــز تميـــز بحثـــي، ويهـــدف إنشـــاؤها 

إـلــى:
1. الإسهام في تحقيق الاستراتيجية البحثية بالجامعة. 
2. تقديم الحلول للقضايا المتعلقة بمجال تخصصاتها. 

3. دعم الاقتصاد الوطني المبني على البحث والابتكار.
4. تشجيع الاستثمار المبني على البحث والابتكار.

5. بناء الكفاءات والكوادر المتميزة في البحث والابتكار.
6. تقديـــم دورات وشـــهادات معتمـــدة، ولمركـــز التميـــز البحثـــي منـــح درجـــات دبلـــوم بموافقـــة مـــن 

مجـلــس الجامـعــة. 

المادة الثالثة عشرة: 
يجـــوز أن ينشـــأ فـــي الجامعـــة معهـــد بحثـــي متخصـــص أو أكثـــر، وفقـــاًً لأحـــكام النظـــام، علـــى أن 

نــد الإنـشــاء ــمـا يــلـي: يراــعـى عـ
1. أن يتوافق إنشاؤه مع رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها وطبيعة نشاطها.

2. ألا يتعارض إنشاؤه مع الوحدات الأكاديمية أو المراكز البحثية القائمة بالجامعة. 
ـــزة،  ـــوادر البشـــرية الممي ـــر الك ـــي وتواف ـــة البحث ـــز الجامع ـــب الإنشـــاء شـــواهد تمي 3. أن يرافـــق طل

لــة.  يــة المتكامـ يــة التحتـ والبنـ



المادة الرابعة عشرة: 
يهدف إنشاء معاهد البحوث المتخصصة إلى ما يلي: 

1. البحث على نطاق أوسع من المراكز وفي مجالات متعددة ومتقاربة. 
2. منـــح درجـــات علميـــة فـــي الدراســـات العليـــا فـــي برامـــج محـــددة يتميـــز فيهـــا المعهـــد، وبمـــا 

يتــفـق ــمـع اللواــئـح الأكاديمــيـة والمالــيـة والإدارــيـة الــتـي تطــبـق عــلـى الجامــعـة.
3. بنـــاء شـــراكات مـــع القطـــاع العـــام والخـــاص والتعـــاون مـــع مراكـــز الأبحـــاث والمعاهـــد العالميـــة 

والمحلــيـة ــفـي مــجـال التخــصـص.
4. التوجه نحو البحوث البينية المترابطة في مجال عمل المعهد. 

5. خدمة الأولويات الوطنية التنموية. 
6. تحقيق أهداف الخطط الاستراتيجية للجامعة.  

المادة الخامسة عشرة: 
يحـــدد القـــرار الصـــادر مـــن مجلـــس الجامعـــة بطلـــب إنشـــاء مراكـــز ومعاهـــد البحـــث والابتـــكار - وفقـــا 
ـــز أو معهـــد والقواعـــد التـــي يســـير عليهـــا بحســـب  لأحـــكام النظـــام - اختصاصـــات وحوكمـــة كل مرك

طبيعتـــه ونشـــاطه وأهدافـــه وتبعيتـــه الأكاديميـــة والفنيـــة والإداريـــة.



بنـــاءًً علـــى اقتـــراح اللجنـــة الدائمـــة للبحـــث العلمـــي والابتـــكار وتوصيـــة المجلـــس العلمـــي، 
يحـــدد القـــرار الصـــادر مـــن مجلـــس الجامعـــة بطلـــب إنشـــاء مراكـــز ومعاهـــد البحـــث والابتـــكار 
- وفقـــا لأحـــكام النظـــام - اختصاصـــات وحوكمـــة كل مركـــز أو معهـــد والقواعـــد التـــي يســـير 

عليهـــا بحســـب طبيعتـــه ونشـــاطه وأهدافـــه وتبعيتـــه الأكاديميـــة والفنيـــة والإداريـــة
يُُعيـــن لـــكل مركـــز بحثـــي أو ابتـــكار مديـــر، بقـــرار مـــن رئيـــس الجامعـــة بنـــاءًً علـــى ترشـــيح النائـــب، 

لمـــدة ســـنتين قابلـــة للتجديـــد.
يُُعامل مدير المركز البحثي أو الابتكار معاملة رئيس القسم ماليًًا وإداريًًا.

يتولى مديرو المراكز وعمداء المعاهد المهام التالية، كلٌٌ حسب اختصاصه:

دراســـة مشـــروعات البحـــث والابتـــكار الخاصـــة بأعضـــاء هيئـــة التدريـــس، ومـــن فـــي حكمهـــم 
ومتابــعـة تنفيذــهـا.

ـــة  ـــارج الجامع ـــات خ ـــن جه ـــب م ـــي تطل ـــات الت ـــكار، والدراس ـــوث والابت ـــروعات البح ـــة مش  دراس
واختيـــار الباحثيـــن، ومتابعـــة تنفيذهـــا، واقتـــراح مكافـــآت القائميـــن بهـــا وفـــق القواعـــد 

لـك. مـة لذــ المنظــ
 دراســـة التقريـــر الســـنوي ومشـــروع الميزانيـــة للمركـــز أو المعهـــد ورفعـــه للإدارة التنفيذيـــة 

المعنيـــة بالبحـــث العلمـــي فـــي الجامعـــة.
 دراسة ما يحال إليهم من الإدارة التنفيذية المعنية بالبحث العلمي في الجامعة. 

ـــة التدريـــس، ومـــن فـــي  ـــة لأعضـــاء هيئ ـــة والابتكاري  الإشـــراف، ومتابعـــة ســـير الأعمـــال البحثي
حكمـهــم، ومـســاعدي الباحثـيــن.

ــنوية  ــة السـ ــروع الميزانيـ ــداد مشـ ــد، وإعـ ــز أو المعهـ ــنوية للمركـ ــوث السـ ــة البحـ ــراح خطـ  اقتـ
ــث  ــة بالبحـ ــة المعنيـ ــى الإدارة التنفيذيـ ــا علـ ــداًً لعرضهـ ــد، تمهيـ ــز أو المعهـ ــات المركـ لفعاليـ
العلمـــي فـــي الجامعـــة، ومـــن ثـــم رفعهـــا الـــى اللجنـــة الدائمـــة للبحـــث العلمـــي والابتـــكار.

إعداد التقرير السنوي الخاص بنشاط المركز أو المعهد ورفعه الى الإدارة التنفيذية.
ـــة التدريـــس لتحفيزهـــم علـــى البحـــث العلمـــي  ـــة وأعضـــاء هيئ الاتصـــال مـــع الأقســـام العلمي
والابتـــكار، والتنســـيق بيـــن مشـــروعاتهم، وتوفيـــر الوســـائل والإمكانـــات المســـاعدة علـــى 

إعدادــهـا ونــشـرها بأقــصـى كــفـاءة ممكــنـة.
ـــي  ـــكارات الت ـــوث والابت ـــق بالبح ـــا يتعل ـــة فـــي كل م ـــات الخارجي ـــع الجه  الاتصـــال والتنســـيق م

يتـــم إعدادهـــا أو التخطيـــط لإعدادهـــا بالتعـــاون مـــع المركـــز أو المعهـــد.
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الفصل السادس: الكراسي البحثية

المادة السادسة عشر:
ـــب  ـــة بقـــرار مـــن مجلـــس الجامعـــة برئاســـة النائ ـــة دائمـــة للكراســـي البحثي تُُشـــكل فـــي الجامعـــة لجن
وعضويـــة عـــدد ممـــن يتمتعـــون بالخبـــرة والكفـــاءة فـــي مجـــال البحـــث العلمـــي والكراســـي البحثيـــة 

مـــن داخـــل الجامعـــة أو خارجهـــا، ويجـــوز إضافـــة ممثليـــن مـــن القطـــاع العـــام والخـــاص.

المادة السابعة عشر:
تنشـــأ الكراســـي البحثيـــة، وتوضـــع لوائحهـــا بقـــرار مـــن مجلـــس الجامعـــة، بنـــاءًً علـــى توصيـــة اللجنـــة 

الدائمـــة للكراســـي البحثيـــة بالجامعـــة.

المادة الثامنة عشر:
تنشـــأ الكراســـي الدوليـــة فـــي الجامعـــة بنـــاءًً علـــى مذكـــرة تفاهـــم أو اتفاقيـــة تعـــاون بيـــن الجامعـــة 
ـــات التعـــاون ومذكـــرات التفاهـــم  ـــة للكرســـي وفقـــاًً لإجـــراءات اتفاقي ـــة الحاضن والمؤسســـة الأجنبي

ـمــع المؤسـســات الأجنبـيــة. 

يُُعين أعضاء اللجنة لمدة سنتين قابلة للتجديد بناءًً على ترشيح النائب.



المادة التاسعة عشر:
مـــع عـــدم الإخلال بصلاحيـــة المجالـــس واللجـــان الأخـــرى فـــي الجامعـــة، تتولـــى اللجنـــة الدائمـــة 

للكراــسـي البحثــيـة ــمـا يــلـي:
1. اقتراح القواعد المنظمة لكراسي البحث، ورفعها إلى مجلس الجامعة. 

2. إقرار السياسات المالية لكراسي البحث. 
3. إقرار آلية اختيار المشرفين وأساتذة الكراسي.

4. التوصية بأسماء المشرفين وأساتذة الكراسي.
5. التوصية بإنشاء أو استمرار أو إيقاف كراسي البحث في الجامعة. 

6. اقتـــراح الصلاحيـــات والهيـــكل التنظيمـــي والإداري لـــكل كرســـي ورفعهـــا إلـــى المجلـــس العلمـــي 
لإقرارهـــا.

7. اقتراح الميزانية السنوية الخاصة بكراسي البحث، ودراسة حسابها الختامي.
8. إقرار تقارير الأداء العام لكراسي البحث. 

9. مناقشة التقرير السنوي لكراسي البحث، ورفعه إلى مجلس الجامعة.  
المادة العشرون:

يهدف إنشاء كراسي البحث إلى ما يلي: 
1. تحقيق إضافة نوعية للبحث العلمي والابتكار في مجال تخصص الكراسي.

ــا  ــز المكانـــة العلميـــة للمملكـــة علـــى المســـتوى الإقليمـــي والعالمـــي، ودعـــم توجهاتهـ 2. تعزيـ
سـية. يـة والسياــ يـة والاقتصادــ جـالات العلمــ يـع المــ ــفـي جمــ

3. تنمية الشراكة مع المجتمع ومؤسساته، وإذكاء نتاج البحث العلمي.
ـــر اجتماعـــي  ـــول لبعـــض المشـــكلات القائمـــة التـــي لهـــا أث ـــة وإيجـــاد الحل ـــز المعرفـــة العلمي 4. تعزي

واقتـصــادي عـلــى المـســتوى المحـلــي والعالـمــي.
5. المســـاهمة فـــي دعـــم وخدمـــة الاســـتراتيجيات والخطـــط والأهـــداف التنمويـــة وبرامـــج التنميـــة 

المســـتدامة.
6. المساهمة في نقل وتوطين التقنية بالمملكة. 

7. تحقيق الأهداف الخاصة التي من أجلها أنشئ الكرسي.  



المادة الحادية والعشرون:
يشترط لإنشاء الكرسي الدولي ما يلي: 

1. أن يتوافـــق مـــع هويـــة المملكـــة وارتكازهـــا علـــى تعاليـــم الإسلام ووســـطيته وجهودهـــا فـــي 
تعزيـــز الحـــوار بيـــن الثقافـــات والحضـــارات العالميـــة.

2. أن يكـــون لـــدى الكرســـي خطـــة بحثيـــة واضحـــة ومحـــدد بهـــا المنهجيـــات للدراســـات والبحـــوث 
التـــي يقـــوم بهـــا الكرســـي.

3. أن يكـــون للكرســـي إضافـــة علميـــة جديـــدة، ويرفـــع مـــن مكانـــة المملكـــة بالأوســـاط العالميـــة 
والمعرفيـــة.

ـــة العلاقـــات والتواصـــل الحضـــاري والثقافـــي والعلمـــي ونشـــر  4. أن يســـهم الكرســـي فـــي تنمي
يــة.  المفاهـيــم الـســمحة ونـشــر اللـغــة العربـ

المادة الثانية والعشرون:
ــز علمـــي وبحثـــي  ــة للكرســـي ذات ســـمعة وتميـ ــة الحاضنـ ــة الدوليـ ــترط أن تكـــون المؤسسـ يشـ

كـة.  هـات المملــ يـة وتوجــ جـال الكرــسـي وأن تتماــشـى ــمـع هوــ مرــمـوق بمــ

المادة الثالثة والعشرون:
يجـــب أن يتضمـــن طلـــب إنشـــاء الكرســـي ســـواءًً مـــن الجامعـــة، أو مـــن الجهـــة الممولـــة تقديـــم 

خــطـة اــسـتدامة مالــيـة تضــمـن اــسـتمرارية نــشـاط الكرــسـي وفاعليــتـه. 

المادة الرابعة والعشرون:
ــن  ــن بيـ ــي مـ ــتاذ الكرسـ ــي وأسـ ــى الكرسـ ــرف علـ ــف المشـ ــول، يكلـ ــروط الممـ دون الإخلال بشـ
ـــة التدريـــس والباحثيـــن المتميزيـــن فـــي مجـــال اختصـــاص الكرســـي، بقـــرار مـــن رئيـــس  أعضـــاء هيئ

الجامــعـة، وذــلـك بــنـاءًً عــلـى توصــيـة اللجــنـة الدائــمـة للكراــسـي البحثــيـة. 



المادة الخامسة والعشرون:
يتولى المشرف على الكرسي المهام التالية:

1. تقديم الخطة التشغيلية السنوية للكرسي، والإشراف على تنفيذها.
2. تشـــكيل الفريـــق البحثـــي بالكرســـي )باحثيـــن - فنييـــن - إدارييـــن - طلبـــة(، بنـــاءًً علـــى توصيـــة 

أــسـتاذ الكرــسـي.
3. إعداد التقارير الخاصة بأداء فريق العمل بالكرسي. 

4. الإشراف والمتابعة على سير كافة الأعمال الإدارية.
5. تمثيل الكرسي لدى جميع الوحدات داخل الجامعة.

6. الرفع بطلب تأمين احتياجات الكرسي كالمواد والأجهزة. 
ــر الفنيـــة والماليـــة الدوريـــة والنهائيـــة للكرســـي إلـــى اللجنـــة الدائمـــة للكراســـي  7. رفـــع التقاريـ

البحثــيـة.
8. أي مهام أخرى تحددها اللجنة الدائمة للكراسي البحثية.  

المادة السابعة والعشرون:
1. يكـــون لكراســـي البحـــث فـــي الجامعـــة حســـاب رئيســـي مســـتقل فـــي أحـــد البنوك أو المؤسســـات 
ـــكل كرســـي،  ـــة ل ـــح حســـابات فرعي ـــع إيـــرادات الكراســـي، ولهـــا فت ـــه جمي ـــودع ب ـــة المرخصـــة، ت المالي

ويـصــرف مـنــه عـلــى كراـســي البـحــث وفـاًًق لمصفوـفــة الصلاحـيــات المـقــرة ـمــن مجـلــس الجامـعــة.
2. السنة المالية لكراسي البحث هي السنة المالية للجامعة.

3. يمـــول تأســـيس كراســـي البحـــث مـــن عقـــود التمويـــل المبرمـــة مـــع الغيـــر، ويجـــوز تمويلهـــا مـــن 
ميزانـيــة الجامـعــة أو ـمــن أوقافـهــا.

المادة السادسة والعشرون:
يحـــدد مجلـــس الجامعـــة آليـــة توزيـــع صلاحيـــات المســـؤولين بمنظومـــة كراســـي البحـــث، بمـــا 

يتناســـب مـــع هيكلهـــا التنظيمـــي.



4. دون الإخلال بشـــرط الممـــول، يجـــوز لكرســـي البحـــث القيـــام ببعـــض الأعمـــال التـــي تتناســـب 
يــة ـمــن خلال: مــان الاـســتدامة المالـ تــه وضـ يــة إيراداـ لــك لتنمـ مــع تخصـصــه، وذـ ـ

ـــة مـــن  ـــة والدولي ـــم البحـــوث والمشـــاريع الوطني ـــى دع ـــي مـــن خلال الحصـــول عل ـــل الذات أ . التموي
خــارج الجامـعــة. يــل ـمــن داـخــل وـ جـهــات التموـ

ب . الإيـــرادات الناتجـــة عـــن القيـــام بمشـــاريع البحـــوث، أو حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة أو الدراســـات، أو 
الخدـمــات العلمـيــة والاستـشــارية.

ت . إيرادات الكرسي مما يعقده من ندوات ودورات ومؤتمرات وورش عمل أو مطبوعات. 
5. يحـــدد مجلـــس الجامعـــة وفـــق لائحـــة الكرســـي أو القواعـــد التنفيذيـــة لهـــذه اللائحـــة، نســـبة مبلـــغ 

التموـيــل لمواجـهــة الأعـبــاء الإدارـيــة لكراـســي البـحــث. 

المادة الثامنة والعشرون:
ــاءًً علـــى العقـــد المبـــرم مـــع المانـــح، أو الممـــول، والقواعـــد  يكـــون الصـــرف علـــى الكراســـي بنـ

حـو التاــلـي: يـة، وذــلـك عــلـى النــ يـة المــحـددة للــصـرف عــلـى الكراــسـي البحثــ التنفيذــ
1. إعـــداد ميزانيـــة إجماليـــة لكراســـي البحـــث، مـــن واقـــع ميزانيـــة كل كرســـي بحـــث، وبمـــا لا يتجـــاوز 

مبلـــغ التمويـــل المتـــاح لـــكل كرســـي.
2. تأميـــن الأجهـــزة والمعـــدات التـــي يحتاجهـــا الكرســـي، بنـــاء علـــى موافقـــة اللجنـــة الدائمـــة 

للكراســـي البحثيـــة بالجامعـــة، حســـب الميزانيـــة المعتمـــدة للكرســـي.
3. الصـــرف مـــن الميزانيـــة المعتمـــدة للكرســـي عـــن طريـــق دفعـــات مقدمـــة، وتصـــرف المبالـــغ 

تباــاًًع حــسـب الإنــجـاز المحــقـق.
4. تستخدم مبالغ الدفعات المقدمة في الصرف على البنود التالية:

أ . تمويل البحوث والدراسات التابعة للكرسي. 
ب . تأمين التجهيزات البحثية والمستلزمات المعملية اللازمة لعمل الكرسي. 

ت . الصـــرف علـــى النـــدوات، وورش العمـــل، والمؤتمـــرات، والمكافـــآت الخاصـــة بفريـــق العمـــل 
بالكرــسـي.

ث . المصروفات التشغيلية والإدارية للقائمين على كرسي البحث.
ج . أي مصـــارف أخـــرى تحددهـــا لائحـــة كرســـي البحـــث المقـــرة مـــن مجلـــس الجامعـــة أو القواعـــد 

التنفيذــيـة لــهـذه اللائــحـة. 



المادة التاسعة والعشرون:
ـــه أي نشـــاط أو لعـــدم توفـــر أي معلومـــات  ـــم يعـــد ل ـــاًً أو ل ـــح متوقف ـــوز دعـــم أي كرســـي أصب لا يج
حولـــه، ســـواءًً كان ذلـــك بســـبب إنشـــائه ضمـــن اتفاقيـــة محـــددة زمنيـــاًً وانتهـــت أو كان علـــى شـــكل 

هبـــة لمـــرة واحـــدة.

الفصل السابع: الإنفاق والتمويل البحثي

المادة الثلاثون:  
للجامعـــة مـــن خلال مجلـــس الجامعـــة أو مـــن يفوضـــه القيـــام بالبحـــوث العلميـــة وعقـــد الاتفاقيـــات 
ــل  ــات داخـ ــكار للجهـ ــي والابتـ ــث العلمـ ــة بالبحـ ــة المعنيـ ــادرات البحثيـ ــة وإدارة المبـ ــة الخاصـ البحثيـ
ـــادرات  ـــغ ماليـــة، وتـــدرج المخصصـــات الماليـــة لهـــذه البحـــوث والمب المملكـــة أو خارجهـــا مقابـــل مبال
فـــي حســـاب رئيســـي مســـتقل فـــي أحـــد البنـــوك أو المؤسســـات الماليـــة المرخـــص لهـــا بالعمـــل 
ــاق  ــدة التـــي يتـــم الاتفـ ــج المعتمـ ــادرات والبرامـ ــاث والمبـ ــه علـــى الأبحـ ــة، ويصـــرف منـ بالمملكـ

هــا. عليـ

المادة الحادية والثلاثون:
ـــادرات  ـــة المب ـــة، أو مـــن ميزاني ـــة الإدارة التنفيذي ـــة مـــن ميزاني ـــى البحـــوث الممول ـــاق عل ـــم الإنف يت
والبرامـــج المعتمـــدة، أو مـــن التعاقـــدات والاتفاقيـــات، أو أي مصـــادر أخـــرى، وذلـــك وفقـــأ للميزانيـــة 
ـــد  ـــج حســـب العق ـــع شـــروط كل برنام ـــق م ـــا يتف ـــث أو مشـــروع، وبم ـــكل بح ـــة ل المعتمـــدة والمقدم

الموـقــع ـمــع الفرـيــق البحـثــي. 

المادة الثانية والثلاثون:
يجـــوز أن يصـــرف للمؤلفيـــن، والمحققيـــن، والمترجميـــن والمحكميـــن والمصححيـــن اللغوييـــن 
ومحـــرري المـــجلات العلميـــة ولـــكل مـــن يتعلـــق عملهـــم بالبحـــث العلمـــي والابتـــكار علـــى تقييـــم 
المقترحـــات والتقاريـــر والكتـــب والموســـوعات والمخطوطـــات مكافـــأة تتناســـب مـــع مـــا يصـــرف 

لمثـــل هـــذه الأعمـــال، تحددهـــا القواعـــد التنفيذيـــة لهـــذه اللائحـــة.



متوسط المجموع العام للمحكمين

 79 - 75

 84 - 80

89 - 85

94 - 90

100 - 95

)25،000( خمسة وعشرون ألف ريال

)30،000( ثلاثون ألف ريال

)35،000( خمسة وثلاثون ألف ريال

)40،000( أربعون ألف ريال

 )50،000( خمسون ألف ريال

المبـــــــــــــــــــــــلغ )بالريـــــــــــــــال(

ثانياًً: محكمين الكتب والمصححين اللغويين:  
تصـــرف مكافـــأة )2،000( ألفـــي ريـــال لمـــن يكلـــف بتحكيـــم الكتـــب المؤلفـــة أو المحققـــة 

أو المترجـمــة ـســواءًً ـمــن داـخــل الجامـعــة أو ـمــن خارجـهــا وذـلــك ـعــن الكـتــاب الواـحــد.

ـــح اللغـــوي ســـواءًً مـــن داخـــل  ـــال لمـــن يكلـــف بالتصحي تصـــرف مكافـــأة )2،000( ألفـــي ري
تــاب الواـحــد. لــك ـعــن الكـ الجامـعــة أو ـمــن خارجـهــا وذـ

تصـــرف مكافـــأة )750( ســـبعمائة وخمســـون ريـــال لمـــن يكلـــف بتحكيـــم فصـــل مـــن كتـــاب 
ـســواءًً ـمــن داـخــل الجامـعــة أو ـمــن خارجـهــا وذـلــك ـعــن الفـصــل الواـحــد.
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03

01

02

القاعدة التنفيذيةالقاعدة التنفيذية

أولًاً: مؤلفين ومحققين ومترجمين الكتب: 
يصـــرف للمؤلفيـــن، والمحققيـــن، والمترجميـــن مكافـــأة يقدرهـــا المجلـــس العلمـــي بنـــاء 
علـــى تقاريـــر المحكميـــن علـــى ألا تتجـــاوز المكافـــأة مبلـــغ )50،000( خمســـين ألـــف ريـــال 

ـعــن الكـتــاب الواـحــد.

يتـــم تقديـــر المكافـــأة المســـتحقة بنـــاءًً علـــى تقاريـــر المحكميـــن وفقـــا للجـــدول أدنـــاه علـــى 
أن يحصـــل الإنتـــاج العلمـــي علـــى نســـبة %75 فأعلـــى ويكـــون عـــدد كلمـــات الكتـــاب 

ـــر.   ـــف كلمـــة فأكث )25،000( خمســـة وعشـــرون أل
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ثالثاًً: تقييم المقترحات البحثية والانتاج العلمي المقدم للترقية: 
يصـــرف لمـــن يشـــترك فـــي تقييـــم المقترحـــات والدراســـات البحثيـــة مكافـــأة )500( 

خمـــسمائة رـــيال ـــعن كل مقـــترح ـــسواءًً ـــمن داـــخل الجامـــعة أو ـــمن خارجـــها.

يصـــرف لمـــن يشـــترك فـــي تحكيـــم وفحـــص الإنتـــاج العلمـــي المقـــدم للترقيـــة لدرجـــة 
ـــد عـــن )5000( خمســـة  ـــال عـــن كل بحـــث وبمـــا لا يزي ـــة مكافـــأة )500( خمســـمائة ري علمي

آلاف ريـــال لكامـــل الإنتـــاج العلمـــي المقـــدم.

رابعاًً: الدراسات أو التقارير العلمية:
لرئيـــس الجامعـــة، بنـــاءًً علـــى توصيـــة المجلـــس العلمـــي، تكليـــف بعـــض أعضـــاء هيئـــة 
التدريـــس ومـــن فـــي حكمهـــم مـــن منســـوبي الجامعـــة بإعـــداد دراســـات أو تقاريـــر علميـــة 
لأغـــراض خاصـــة لا تنـــدرج ضمـــن برامـــج النشـــر فـــي الجامعـــة، علـــى ألا تتجـــاوز مكافـــأة 
الباحـــث الواحـــد مبلـــغ )10,000( عشـــرة آلاف ريـــال لـــكل بحـــث، وبمـــا لا يتجـــاوز )30,000( 
ثلاثيـــن ألـــف ريـــال للباحـــث الواحـــد فـــي الســـنة الماليـــة الواحـــدة. ويُُرفـــع تقريـــر بذلـــك 

ـــام دراســـي. ـــة كل ع ـــى مجلـــس الجامعـــة فـــي نهاي إل

خامساًً: محرري المجلات العلمية: 
تُُمنـــح مكافـــأة ســـنوية تقديريـــة لأعضـــاء هيئـــة تحريـــر كل مجلـــة وفقًًـــا لـــدور كل عضـــو 

ــي: ــؤولياته كالآتـ ومسـ
رئيـــس هيئـــة التحريـــر: المســـؤول الأول عـــن إدارة أعمـــال الهيئـــة واتخـــاذ القـــرارات النهائيـــة 

بشـــأن المقـــالات وضمـــان الالتـــزام بسياســـات النشـــر والأهـــداف العامـــة للمجلـــة.

مديـــر هيئـــة التحريـــر: المســـؤول عـــن التنســـيق الإداري والتنظيمـــي لعمـــل الهيئـــة 
ومتابعـــة ســـير العمـــل، بالإضافـــة إلـــى التنســـيق مـــع المحرريـــن والمراجعيـــن.

محـــررو الأقســـام: المســـؤولون عـــن تحريـــر المقـــالات فـــي تخصصاتهـــم، وضمـــان 
جودتهـــا وفقًًـــا للمعاييـــر الأكاديميـــة.

ــة مـــن المتخصصيـــن الذيـــن يســـاهمون فـــي مراجعـــة  ــر: مجموعـ ــة التحريـ ــاء هيئـ أعضـ
شـر. سـتراتيجيات النــ حـول اــ شـورة ــ يـة والمــ يـم الآراء العلمــ قـالات وتقدــ المــ



أعضاء هيئة محررو الأقسام في هيئة التحريررئيس هيئة التحرير/مدير التحريرتصنيف المجلة
تحرير

Q110,000()35،000( خمسة وثلاثون ألف ريال)40،000( أربعون ألف ريال(
ClarivateQ2عشرة آلاف)30،000( ثلاثون ألف ريال)35،000( خمسة وثلاثون ألف ريال

Q3 & Q4ريال)20،000( عشرون ألف ريال)25،000( خمسة وعشرون ألف ريال
Scopus5,000()15،000( خمسة عشر ألف ريال)20،000( عشرون ألف ريال(

)10،000( عشرة آلاف ريال)15،000( خمسة عشر ألف ريالغير مصنفة
خمسة آلاف 

ريال

المادة الثالثة والثلاثون:
يجـــوز للجامعـــة منـــح الباحثيـــن المتميزيـــن، والبحـــوث والاختراعـــات المتميـــزة، حســـب المعاييـــر التـــي 
ـــآت  ـــز ومكاف ـــر وجوائ ـــس العلمـــي شـــهادة تقدي ـــة المجل ـــى توصي ـــاء عل ـــة بن ـــس الجامع يقرهـــا مجل
ـــر مـــن باحـــث، وتـــوزع المكافـــأة بينهـــم وفقـــا للضوابـــط  ـــزة أكث ماليـــة، ويجـــوز أن يشـــترك فـــي الجائ

التـــي يقرهـــا المجلـــس العلمـــي، ووفـــق الموازنـــة المعتمـــدة.

المادة الرابعة والثلاثون:
تتولـــى الإدارة التنفيذيـــة متابعـــة ســـير البحـــث، وتزويـــد الجهـــات الداعمـــة بتقاريـــر دوريـــة حســـب 
الاتفـــاق، ويجـــوز للجنـــة الدائمـــة أو مـــن تفوضـــه - بنـــاء علـــى توصيـــة الإدارة التنفيذيـــة - تعليـــق 
البـحــث أو إلغاـئــه، وإيـقــاف الـصــرف علـيــه إذا ـلــم ـفِِي الباـحــث بالتزاماـتــه حـســب الخـطــة المعتـمــدة. 

الفصل الثامن: البحوث المدعومة من جهات خارجية

يلتـــزم رئيـــس المشـــروع البحثـــي بتســـليم تقاريـــر المتابعـــة الدوريـــة إلـــى الإدارة التنفيذيـــة، 
وفقًًـــا للطلبـــات الصـــادرة مـــن الإدارة التنفيذيـــة أو الجهـــة الداعمـــة.

القاعدة التنفيذيةالقاعدة التنفيذية



المادة الخامسة والثلاثون: 
لا يجـــوز للجامعـــة أو الباحـــث تعديـــل نطـــاق البحـــث المدعـــوم وخطتـــه المعتمـــدة مـــا لـــم يتـــم الاتفـــاق 

عـلــى خلاف ذـلــك ـمــع الجـهــة الداعـمــة. 

المادة السادسة والثلاثون:  
يجـــوز التعاقـــد مـــع باحثيـــن بعقـــود لفتـــرة زمنيـــة محـــددة؛ لغـــرض إجـــراء البحـــوث المدعومـــة بعقـــود 
خارجيـــة، بشـــرط ألا تتجـــاوز مـــدة العقـــد مـــع الباحثيـــن المـــدة المحـــددة للبحـــوث المدعومـــة مـــن جهـــة 
خارجـيــة، وأن يـكــون الالـتــزام الماـلــي لتـلــك العـقــود ـمــن ضـمــن ميزانـيــة البـحــث المدـعــوم خارجـيــا. 

المادة السابعة والثلاثون:  
تخضـــع أعمـــال البحـــوث المدعومـــة بهبـــات خارجيـــة للقواعـــد المنظمـــة لقبـــول التبرعـــات والهبـــات 
والوصايـــا الســـارية علـــى الجامعـــة، وتخضـــع البحـــوث العلميـــة التـــي تقدمهـــا الجامعـــة للجهـــات 
ــي  ــة التـ ــد التنفيذيـ ــالتها – للقواعـ ــة أو رسـ ــداف الجامعـ ــل بأهـ ــا لا يخـ ــة – بمـ ــة أو الخارجيـ الداخليـ

يقرهـــا مجلـــس الجامعـــة

المادة الثامنة والثلاثون
تدعـــم الجامعـــة نشـــر الإنتـــاج العلمـــي بصـــوره المختلفـــة كالكتـــب والأبحـــاث والتقاريـــر العلميـــة، 
ورســـائل الماجســـتير والدكتـــوراة، ويقـــر مجلـــس الجامعـــة القواعـــد والضوابـــط التفصيليـــة الخاصـــة 

ـــس العلمـــي. ـــراح المجل ـــى اقت ـــاءًً عل ـــاج العلمـــي بن بالإنت

الفصل التاسع: الإنتاج العلمي وحقوق الملكية الفكرية 

يشمل الإنتاج العلمي المقدم للنشر في الجامعة ما يأتي:
الكتـــاب الدراســـي: هـــو الكتـــاب المؤلـــف أو المترجـــم الـــذي يغطـــي مفـــردات مقـــرر 

دراســـي.
المرجـــع العلمـــي: هـــو الكتـــاب المؤلـــف أو المترجـــم الـــذي يتنـــاول موضوعـــاًً معينـــاًً 
ــال ويشـــمل  ــة، ويســـتهدف المتخصصيـــن فـــي ذلـــك المجـ فـــي أحـــد مجـــالات المعرفـ
المؤلفـــات، المراجـــع المكتبيـــة، المترجمـــات مـــن المراجـــع، التحقيقـــات، الموســـوعات 

العلميـــة والمعاجـــم.
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الرســـائل العلميـــة: هـــي الدراســـات البحثيـــة التـــي تُُقـــدَّّم ضمـــن برامـــج الدراســـات العليـــا، 
ًــا أصيلـــة يقـــوم بهـــا الطالـــب تحـــت إشـــراف  مثـــل الماجســـتير أو الدكتـــوراه، وتشـــمل أبحاث�

أكاديمـــي كجـــزء مـــن متطلبـــات نيـــل الدرجـــة العلميـــة.
ِــف  الدراســـات والتقاريـــر العلميـــة: هـــي الدراســـات البحثيـــة أو التقاريـــر العلميـــة التـــي يُُكََ�ل
بهـــا رئيـــس الجامعـــة بعـــض أعضـــاء هيئـــة التدريـــس الســـعوديين مـــن منســـوبي الجامعـــة 

وذلـــك لإعدادهـــا لأغـــراض خاصـــة لا تدخـــل ضمـــن برامـــج النشـــر فـــي الجامعـــة.

الضوابط العامة للنشر العلمي:
أن يكون المتقدم لطلب النشر أحد منسوبي الجامعة السعودية الالكترونية.

يشـــترط ألا يتعـــارض محتـــوى الانتـــاج العلمـــي مـــع القيـــم الدينيـــة، أو الاجتماعيـــة، أو 
السياســـية، أو الأنظمـــة المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

ـــة مـــع أهـــداف الجامعـــة، وأن  ـــاج العلمـــي المقـــدم للنشـــر باســـم الجامع أن يتســـق الانت
جــال تخصـصــه.  يــزة ـفــي مـ يــة متمـ لــة، وأن يـقــدم إضاـفــة علمـ كــون متـســما بالأصاـ يـ

ألا يكون قد سبق نشره أو تقديمه للنشر الى جهات أ خرى. 
يشترط الالتزام بقواعد الأمانة العلمية.

أن يلتـــزم بالإشـــارة إلـــى المصـــادر المقتبـــس منهـــا وفـــق الضوابـــط العلميـــة المتعـــارف 
عليهـــا.

أن يقـــدم المؤلـــف مـــا يفيـــد موافقـــة مشـــاركيه فـــي الإنتـــاج العلمـــي – إن وجـــد – علـــى 
نشـــره مـــن قبـــل الجامعـــة.

ـــة، ووضـــوح الأســـلوب، والسلامـــة اللغويـــة،  ـــاج العلمـــي بالدقـــة العلمي أن يتســـم الانت
ـــة. والمطبعي

مثـــل  العلميـــة  للكتـــب  المقومـــات الأساســـية  علـــى  الكتـــاب  أن يشـــتمل  يشـــترط 
والمصطلحـــات،  للموضوعـــات  فهـــارس  الحديثـــة،  المراجـــع  الفصـــول،  )المقدمـــة، 
والجـــداول(، وللمجلـــس العلمـــي الحـــق فـــي صـــرف النظـــر عـــن تحكيـــم الكتـــاب إذا لـــم 

يســـتوف هـــذه المعاييـــر.
أن يلتـــزم المؤلف/المترجـــم بعـــد قـــرار المجلـــس العلمـــي بنشـــر الانتـــاج العلمـــي 
بالتنســـيق مـــع قســـم النشـــر لإخراجـــه طبقـــا لقواعـــد ومواصفـــات النشـــر المعمـــول بهـــا 
فـــي الجامعـــة، وفـــي حـــال عـــدم قيامـــه بتنفيـــذ مـــا طلـــب منـــه خلال المـــدة المحـــددة مـــن 

قبـــل قســـم النشـــر فإنـــه يحـــق للجامعـــة صـــرف النظـــر عـــن نشـــر إنتاجـــه العلمـــي.
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الضوابط الخاصة بنشر الكتب الدراسية: 
أن يخـــدم أحـــد المقـــررات الدراســـية فـــي القســـم الـــذي ينتمـــي إليـــه المؤلـــف وفـــق 
ــج  ــرار البرامـ ــة بإقـ ــان المختصـ ــة اللجـ ــع وفـــق توصيـ ــه كمرجـ ــرر وملاءمتـ توصيـــف المقـ

عـة. طـط بالجامــ والخــ
أن يحصل الكتاب على توصية مجلسي القسم والكلية بالموافقة على النشر.

الضوابط الخاصة بترجمة الإنتاج العلمي:
 في حال الانتاج المترجم يشترط ما يلي:

أن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية، أو تطبيقية ملموسة.
أن يخضع العمل المترجم للتحكيم من قبل مراجع، أو أكثر.

أن يكـــون المترجـــم، والمراجـــع متقنيـــن إتقانـــاًً كاملًاً للغتيـــن المترجـــم منهـــا والمترجـــم 
ـــا. إليه

أن يلتزم المترجم بمراعاة ملاحظات المراجع وما اقترحه من تعديلات.
الحصول على حق الترجمة، والنشر من الجهات المعنية قبل البدء في ذلك.

تحكيم الانتاج العلمي: 
أن يخضـــع الانتـــاج المقـــدم للنشـــر للتحكيـــم مـــن اثنيـــن علـــى الأقـــل مـــن ذوي الاختصـــاص 
ـــاج الـــى ثالـــث ويكـــون  وفـــق النمـــوذج المعـــد لذلـــك، وفـــي حـــال اختلافهمـــا يحـــال الإنت
ـــن والمراجعيـــن  ـــزم المؤلف/المترجـــم بمراعـــاة ملاحظـــات المحكمي رأيـــه نهائيـــاًً، وأن يلت

ومـــا اقترحـــوه مـــن تعـــديلات.
ألا تقـــل مرتبـــة عضـــو هيئـــة التدريـــس المحكـــم عـــن مرتبـــة مؤلف/مترجـــم الإنتـــاج 

العلـــمي المـــقدم للنـــشر.
ـــى  ـــة فيشـــترط أن يكـــون حـــاصلا عل ـــر منتســـب لجامعة/جهـــة أكاديمي إذا كان المحكـــم غي

ـــوراه أو مـــا يعادلهـــا. درجـــة الدكت
ـــه للنشـــر عـــن طريـــق  ـــة آراء المحكميـــن بصلاحيت ـــاج العلمـــي علـــى أغلبي أن يحصـــل الإنت

ـــه مـــن المحكميـــن عـــن ) 75%(. الجامعـــة، وألا يقـــلّّ متوســـط الدرجـــة المعطـــاة ل
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المادة التاسعة والثلاثون:
ينظـــر المجلـــس العلمـــي فيمـــا يقـــدم لـــه مـــن إنتـــاج للنشـــر باســـم الجامعـــة: بحثـــاًً، أو تأليفـــاًً، أو 

ترجمـــة، أو تحقيقـــاًً، علـــى أن يكـــون متســـقاًً مـــع أهـــداف الجامعـــة ومتســـماًً بالأصالـــة.

المادة الأربعون:
تنشـــر البحـــوث المدعومـــة وفـــق العلاقـــة التعاقديـــة بيـــن الجامعـــة والجهـــة الممولـــة، وبمـــا لا 
يخـــل بحقـــوق الطرفيـــن، وملكيتهمـــا لأي حقـــوق ناتجـــة عـــن البحـــث، كحقـــوق الملكيـــة الفكريـــة.

المادة الحادية والأربعون
ـــاًً - ممـــولًاً مـــن الجامعـــة أو  ـــد نشـــره بحث ـــاًً، أن يســـتخدم عن ـــط بالجامعـــة وظيفي لا يجـــوز لمـــن يرتب
ـــا،  ـــل به ـــي يعم ـــة الت ـــاء الجامع ـــر انتم ـــة - غي ـــل الجامع ـــن قب ـــة م ـــه الأدوات المتاح ـــتخدمت في اس

ـــة. ـــي تحددهـــا الجامع ـــط الت ـــر إلا وفـــق الضواب ـــوز إضافـــة انتمـــاء آخ ولا يج

تطبـــق قواعـــد الانتمـــاء المؤسســـي علـــى جميـــع منســـوبي الجامعـــة الســـعودية 
ــال والتفـــرغ  ــن والمتفرغيـــن للاتصـ ــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس والباحثيـ الإلكترونيـــة مـ
العلمـــي ومبتعثـــي الجامعـــة والمعاريـــن ونحـــوه فـــي جميـــع مخرجاتهـــم العلميـــة.

ـــد اســـتخدام مرافقهـــا فقـــط، مـــع  ـــة عن ـــى الجامعـــة ومراكزهـــا البحثي يقتصـــر الانتمـــاء عل
يــة أـخــرى. نــع إضاـفــة آي جـهــات انتـمــاء خارجـ مـ
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حقوق الطباعة والنشر: 
تحتفظ الجامعة بحق طبع ونشر الإنتاج العلمي المؤلف أو المترجم. 

تملـــك الجامعـــة وحدهـــا حـــق طبـــع ونشـــر الكتـــاب المؤلف/المترجـــم، بمـــا لا يتعـــارض مـــع 
الأنظمـــة والاتفاقـــات الخاصـــة بحمايـــة الملكيـــة الفكريـــة.

ـــخ الإصـــدار، وحقـــوق  ـــا، وتاري ـــا، وعنوانه ـــاص به تحمـــل إصـــدارات الجامعـــة شـــعارها الخ
ـــة النشـــر. ملكي
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المادة الثانية والأربعون
يشـــترط عنـــد تمويـــل الأبحـــاث مـــن الجامعـــة أو مـــن جهـــة خارجيـــة أن يكـــون الانتمـــاء وفقـــاًً لمـــا 

يلـــي:
ــة هـــي  ــون الجامعـ ــأن تكـ ــزام بـ ــث الالتـ ــة، فعلـــى الباحـ ــل هـــي الجامعـ ــة التمويـ 1. إذا كانـــت جهـ

ــرى. ــة أخـ ــة أي جهـ ــور، دون إضافـ ــه المنشـ ــي بحثـ ــد فـ ــي الوحيـ ــاء المرجعـ الانتمـ
ـــك  ـــد ذل ـــم يقي ـــه للجامعـــة مـــا ل ـــى الباحـــث إضافـــة انتمائ ـــة، فعل ـــل خارجي ـــت جهـــة التموي 2.  إذا كان

بشـــرط مـــن جهـــة التمويـــل

المادة الثالثة والأربعون:
تشـــجع الجامعـــات باحثيهـــا علـــى الإنتـــاج البحثـــي عالـــي الجـــودة، وتقـــوم بتوجيـــه الأبحـــاث ومخرجاتهـــا 
مـــن خلال اعتمـــاد ضوابـــط تعمـــل علـــى توطينهـــا وترفـــع مـــن جودتهـــا، علـــى أن يكـــون صـــرف 
الدعـــم فقـــط علـــى الأبحـــاث داخـــل الجامعـــة، ولا تصـــرف علـــى أبحـــاث تجـــرى خـــارج الجامعـــة، إلا 

ـــي: ـــا يل ـــاًً لم ـــك وفق ـــة، وذل ـــس الجامع ـــي يقرهـــا مجل ـــط الت وفـــق الضواب
ـــر العالـــي، والمصنفـــة فـــي  ـــج الأبحـــاث منشـــورة فـــي مـــجلات ذات معامـــل التأثي 1. أن تكـــون نتائ

تصنيـــف النشـــر الســـائد.
ـــى أن  ـــر مـــن )٥٠%( عل ـــة أكث ـــن مـــن الجامع ـــا نســـبة الباحثي ـــون فيه ـــي تك ـــة الت ن ـــاث الموَطَّ 2. الأبح

عــة. كــون الباـحــث الأول، أو الباـحــث المراـســل ـمــن الجامـ يـ
3. الأبحـــاث التـــي تكـــون فيهـــا شـــراكة عالميـــة مـــع باحثيـــن متميزيـــن وذو معامـــل استشـــهاد مـــوزون 

عاـلــي وعـلــى أن يـكــون الباـحــث الأول أو الباـحــث المراـســل ـمــن الجامـعــة.

يلتزم الباحث بكتابة الانتماء المؤسسي وفق الصيغة الموحدة التالية: 
باللغة العربية: الجامعة السعودية الإلكترونية. 

Saudi Electronic University :باللغة الإنجليزية
عنـــد التعـــاون مـــع المراكـــز البحثيـــة التابعـــة للجامعـــة، يُُضـــاف انتمـــاء المراكـــز كانتمـــاء 

مؤســسـي ــثـانٍٍ وــفـق الصيــغـة التالــيـة:
باللغة العربية: اسم المركز البحثي - الجامعة السعودية الإلكترونية - الرياض. 

Research Center Name, Saudi Electronic University, Ri�  باللـــغة الإنجليزـــية :
.yadh, Saudi Arabia

يلتـــزم الباحثيـــن الزائريـــن بإضافـــة انتمـــاء الجامعـــة فـــي حـــال نتـــج عـــن تعاونهـــم مخرجـــات 
علميـــة.
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ـــة، أو جهـــات  ـــة، أو علمي ـــراء الأبحـــاث فـــي الجامعـــة، أو بتعـــاون مـــع مؤسســـات بحثي ـــم إج 4. أن يت
أخـــرى ذات علاقـــة.

5. لا يتم دعم البحوث التي يكون نشرها في المجلات غير المصنفة.  

المادة الرابعة والأربعون:
يقـــر مجلـــس الجامعـــة سياســـة الجامعـــة لحقـــوق الملكيـــة الفكريـــة بنـــاءًً علـــى توصيـــة المجلـــس 

العلمـــي علـــى أن تتوافـــق هـــذه السياســـات مـــع الأنظمـــة واللوائـــح فـــي المملكـــة.

المادة الخامسة والأربعون:
للجامعـــة إنشـــاء مكاتـــب نقـــل التقنيـــة أو ترخيـــص التقنيـــة، وحاضنـــات أو مســـرعات أعمـــال، 
ــوق  ــجيل حقـ ــكار، إدارة وتسـ ــزة للابتـ ــة المحفـ ــن البيئـ ــل تأميـ ــن أجـ ــتركة؛ مـ ــل مشـ ــاحات عمـ ومسـ
ــن  ــة والباحثيـ ــة الخارجيـ ــات الداعمـ ــع الجهـ ــركات مـ ــيس الشـ ــتثمارها، وتأسـ ــة واسـ ــة الفكريـ الملكيـ
الذيـــن أنتجـــوا حقـــوق ملكيـــة فكريـــة؛ مـــن أجـــل الاســـتثمار المشـــترك لحقـــوق الملكيـــة الفكريـــة 

ــة. ــا فـــي المملكـ ــول بهـ ــح المعمـ ــة واللوائـ ــاًً للأنظمـ ــث العلمـــي، وفقـ ــن البحـ ــة عـ الناتجـ

المادة السادسة والاربعون:
تعمـــل الجامعـــة علـــى تعزيـــز النزاهـــة العلميـــة للنشـــاطات البحثيـــة والابتكاريـــة وأن تتحقـــق مـــن 
مصداقيتهـــا ونزاهتهـــا وخلوهـــا مـــن أي ممارســـات تخـــل بالأمانـــة الســـلوكية العلميـــة، وبالأخلاقيـــات 
ـــر العالميـــة، ويشـــمل الممارســـات البحثيـــة  المرعيـــة فـــي المجـــال البحثـــي، ومتوافقـــة مـــع المعايي

ـــات البحـــث العلمـــي. ـــق بســـوء الســـلوك البحثـــي، أو أخلاقي كل الممارســـات ســـواء مـــا يتعل

المادة السابعة والاربعون:
تشـــكل بقـــرار مـــن مجلـــس الجامعـــة لجنـــة دائمـــة للنزاهـــة العلميـــة برئاســـة النائـــب ويراعـــى فـــي 
ـــة المختلفـــة علـــى أن يكـــون مـــن  ـــاد والاســـتقلال والتخصـــص فـــي المجـــالات البحثي تشـــكيلها الحي
بينهـــم متخصـــص فـــي مجـــال الأنظمـــة، تتولـــى ضمـــان توافـــق أنشـــطة البحـــث العلمـــي والابتـــكار 
مـــع الأنظمـــة واللوائـــح المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة والأخلاقيـــات المهنيـــة المرعيـــة وخلوهـــا مـــن 

يــة ونزاهتـهــا.  نــة الـســلوكية العلمـ أي ممارـســات أو أعـمــال تُُـخــل بالأماـ

الفصل العاشر: النزاهة العلمية



الفصل الحادي عشر: المجلات العلمية

المادة التاسعة والاربعون:
تصدر المجلات العلمية وفقاًً لأحكام النظام الذي تخضع له الجامعة.

المادة الخمسون:
ــي  ــر فـ ــون النشـ ــوز أن يكـ ــا يجـ ــا، كمـ ــة أو كلاهمـ ــة أو إلكترونيـ ــة مطبوعـ ــجلات العلميـ ــون المـ تكـ

ــي. ــل مالـ ــجلات بمقابـ المـ

المادة الحادية والخمسون:
مـــع عـــدم الإخلال بأحـــكام النظـــام وأحـــكام هـــذه اللائحـــة يقـــر مجلـــس الجامعـــة قواعـــد عمـــل المـــجلات 
ــد أن  ــرار هـــذه القواعـ ــد إقـ ــة المجلـــس العلمـــي، علـــى أن يراعـــى عنـ ــاء علـــى توصيـ ــة بنـ العلميـ

تتضـمــن ـمــا يـلــي: 
1. ضوابـــط وشـــروط ومســـوغات إنشـــاء المـــجلات العلميـــة داخـــل الجامعـــة بمـــا يتفـــق مـــع الجامعـــة 

وتوجهاتـهــا.
2. آليات متابعة المجلات العلمية للجامعة وإغلاقها. 

3. آليات تكوين هياكل التحرير والإدارة والهيئة الاستشارية للمجلات العلمية. 
4. الصلاحيات والاختصاصات لهيئة التحرير والإدارة الفنية. 

5. قواعد النشر والسياسات العامة لكل مجلة علمية منشأة. 
6. الحوكمة الإدارية والمالية للمجلات العلمية. 

المادة الثامنة والاربعون:
يضـــع مجلـــس الجامعـــة القواعـــد والإجـــراءات اللازمـــة لحمايـــة النزاهـــة العلميـــة، وتحـــدد القواعـــد 
المخالفـــات والجـــزاءات المترتبـــة علـــى ســـوء الســـلوك البحثـــي، علـــى أن تكـــون الجـــزاءات التأديبيـــة 

ـــف. ـــه المخال ـــذي يخضـــع ل وفقـــاًً للمقـــرر نظامـــاًً حســـب النظـــام الوظيفـــي ال
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تصـــدر المـــجلات العلميـــة فـــي الجامعـــة بقـــرار مـــن مجلـــس الجامعـــة بنـــاءًً علـــى توصيـــة 
المجلـــس العلمـــي والمبنيـــة علـــى اقتـــراح الكليـــات، العمـــادات المســـاندة، أو المراكـــز، 

أو الوحـــدات، أو الجمعيـــات وفـــق الضوابـــط الآتيـــة:
أن يكـــون مجـــال المجلـــة محـــدداًً بدقـــة، وكذلـــك تحديـــد تخصـــص المجلـــة بدقـــة )متخصصة، 

أو متعـــددة التخصصـــات أو تخصصات بينية(.
أن تكون المجلة تابعة لإحدى الجهات العلمية الآتية: 

- الكليات أو المعاهد البحثية.
- الوحدات أو المراكز البحثية المتخصصة بالجامعة. 

- الجمعيات العلمية. 
- الأقسام العلمية ذات النشاط البحثي المتميز.

أن توافـــق المجلـــة المعاييـــر العلميـــة لقواعـــد النشـــر المعمـــول بهـــا فـــي الجامعـــة 
الالكترونيـــة. الســـعودية 

مراعـــاة ألا تكـــون المجلـــة مشـــتركة بالاســـم مـــع مـــجلات علميـــة أخـــرى فـــي الجامعـــات 
الســـعودية ســـواء وطنيـــة أو خارجيـــة.

يجـــب أن يكـــون اســـم المجلـــة متلائمـــاًً مـــع مجـــال تخصصهـــا ســـواء مجـــال علمـــي محـــدد 
او مجـــال بينـــي.

ــي  ــدم العلمـ ــز التقـ ــي تعزيـ ــدة فـ ــة وواعـ ــالتها واضحـ ــة ورسـ ــداف المجلـ ــون أهـ أن تكـ
والأكاديمـــي والمعرفـــي، وتحقيـــق قيمـــة مضافـــة للمجتمـــع وتثـــري المعرفـــة الإنســـانية 

محلــاًًي ودولــاًًي.
أن تحمـــل المجلـــة علـــى غلافهـــا الداخلـــي أو الخارجـــي أو كليهمـــا معـــاًً عبـــارة: “مجلـــة 
علميـــة محكمـــة تصـــدر عـــن الجامعـــة الســـعودية الالكترونيـــة” بالإضافـــة إلـــى عنـــوان 

المجــلـة.
أن تتوفـــر جميـــع متطلبـــات إعـــداد المجلـــة علـــى شـــبكة الإنترنـــت مـــع مراعـــاة تســـهيل 
الوصـــول إلـــى ملخصـــات البحـــوث ونتائـــج البحـــوث المنشـــورة بالمجلـــة مـــع التأكيـــد علـــى 

يــة. حـقــوق النـشــر والملكـ
أن تصـــدر المجلـــة بشـــكل دوري ومنتظـــم بوقـــت محـــدد علـــى أن يوضـــح علـــى كل عـــدد 
مـــا يأتـــي: اســـم المجلـــة، واســـم رئيـــس هيئـــة التحريـــر، وأعضـــاء هيئـــة التحريـــر، والجهـــة 
ـــخ الإصـــدار، وشـــروط  ـــدد، وتاري ـــة، والع ـــي تصدرهـــا، ورقـــم الفهرســـة، ورقـــم المجل الت

النشـــر فيهـــا.



المادة الثانية والخمسون:  
تصدر المجلة في أحد التصنيفات التالية: 

1. مجلـــة متخصصـــة تهتـــم بنشـــر الأبحـــاث النظريـــة والتطبيقيـــة والتقاريـــر والمراجعـــات العلميـــة 
ـــد. ـــم وحكمـــه فـــي تخصـــص علمـــي واح ـــدرج فـــي النشـــر العلمـــي المحك ـــا ي ـــة وم الأصيل

2. مجلـــة بينيـــة تكامليـــة تهتـــم بنشـــر الأبحـــاث النظريـــة والتطبيقيـــة والتقاريـــر والمراجعـــات العلميـــة 
الأصيـلــة وـمــا ـيــدرج ـفــي النـشــر العلـمــي المحـكــم وحكـمــه ـفــي تخصـصــات بينـيــة تكاملـيــة.  

المادة الثالثة والخمسون:  
يشترط عند إنشاء المجلة العلمية في الجامعة ما يلي:  

1. تحديد رؤية المجلة وأهدافها.
2. أن تكون أداة نشر نوعية في مجالها محلياًً وعالمياًً.

ـــة  ـــى الأقـــل بدرج ـــة عل ـــن ثلاث ـــة ع ـــة فـــي الجامع ـــال المجل ـــن فـــي مج ـــدد المتخصصي 3. ألا يقـــل ع
ـــة أســـتاذ. ـــد بدرج أســـتاذ مشـــارك، وواح

4. أن يتناسب اسم المجلة وتصنيفها مع مجال اهتمام المجلة العلمي وتخصصها.
5. التوافق مع التوجهات البحثية العامة للجامعة. 

6. أي شروط أخرى تحددها القواعد التنفيذية.

يراعـــى الا تكـــون المجلـــة مكـــررة او منافســـة لمـــجلات علميــــة اخـــرى فـــي نفـــس الموضوع 
او التخصص فــــي الجامعة.

المحليـــة  المســـتويات  علـــى  المجلـــة مهـــم وواســـع الانتشـــار  يكـــون موضـــوع  ان 
والدولـــية. والإقليمـــية 

ــات  ــد البيانـ ــن قواعــ ــتها ضمـ ــدة لفهرسـ ــة واعــ ــة علميـ ــون مجلـ ــة لتكـ ــدف المجلـ أن تهـ
ـــنوات  ـــاوز خمـــس سـ ـــة لا تتج ـــرة زمني ـــي فت ـــة فــ ـــة المرموق ـــة أو العربي ـــة العالمي العلمي

ـــخ اصدارـهــا. ـمــن تاريـ
ـــق، مـــع مراعـــاة ان يكـــون  ـــيا مـــع تخصصهـــا الدقيـ ـــم المجلـــة متماشـ ـــون اسـ يجــــب ان يكـ

ـــال التخصـــص. ـــي مج ـــمولية فـ ـــة وشـ ـــر دلال الاســـم أكث
أن تحمـــل المجلـــة علـــى غلافهـــا الداخلـــي والخارجـــي عبــــارة: مجلــــة علميـــة محكمـــة تصــــدر 

ـمــن الجامـعــة الـســعودية الالكترونـيــة، المملـكــة العربـيــة الســــعودية.
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المادة الرابعة والخمسون:  
ــاءًً علـــى توصيـــة المجلـــس العلمـــي هيئـــة التحريـــر، ويكـــون التعييـــن  يعيـــن مجلـــس الجامعـــة بنـ
لمـــدة ســـنتين قابلـــة للتجديـــد، علـــى ألا تقـــل الدرجـــة العلميـــة لرئيســـها عـــن أســـتاذ، ويجـــوز أن 
ينضـــم لعضويـــة هيئـــة التحريـــر مـــن يحمـــل شـــهادة الدكتـــوراة أو مـــن ذوي الخبـــرة البحثيـــة مـــن خـــارج 
ـــة الاشـــتراطات الواجـــب  ـــد التنفيذي ـــة أو خارجهـــا، وتحـــدد القواع الجامعـــة ســـواء مـــن داخـــل المملك

يــر.  هــا ــفـي عــضـو هيــئـة التحرـ توفرـ

أن تكـــون اهـــداف المجلـــة ورســـالتها واضحـــة فــــي تعزيــــز التقـــــدم العلمــــي والأكاديمـــي 
والمعرفــــي، وأن تتوفــــر جميـــع محتويـــات اعــــداد المجلــــة علـــى شــــبكة الإنترنـــت مع مراعاة 
تســــهيل الوصـــول الـــى ملخصـــات ونتائــــج البحــــوث المنشـــورة بالمجلـــة، مـــع التأكيـــد علـــى 

حقــــوق النشــــر والملكيـة الفكرية.
أن يوجد لدى المجلة إجراءات واضحة بخصوص قواعد وشروط النشر.  

06
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شروط تعيين رؤساء هيئات تحرير المجلات العلمية:  
أن يكـــون متخصصـــاًً فـــي أحـــد مجـــالات تخصـــص المجلـــة العلمـــي ومتمكـــن مـــن لغـــة 

النــشـر المــسـتخدمة.
أن يكون قد سبق له النشر في مجلات علمية عالمية مصنفة أو وطنية محكمة.

ألا يقل متوسط النشر للمرشح خلال الخمس سنوات السابقة عن بحثين.
أن يكون أحد أعضاء هيئة التدريس بالجامعة السعودية الالكترونية. 

2. شروط تعيين أعضاء هيئة تحرير المجلات العلمية: 
ألا تقل رتبة أغلبية أعضاء هيئة التحرير عن أستاذ مشارك أو ما يعادلها.
أن يكون العضو متخصصاًً في أحد مجالات تخصص المجلة العلمية.  

01

02

أ

أ

ب

ب

ت

ث



القاعدة التنفيذية

المادة الخامسة والخمسون:  
لعضـــو هيئـــة التدريـــس أو الباحثيـــن المنتســـبين للجامعـــة قبـــول عضويـــة الهيئـــات الاستشـــارية 
الهيئـــات الاستشـــارية  قبـــول عضويـــة  يجـــوز  كمـــا  المحليـــة،  العلميـــة  للمـــجلات  والتحريريـــة 
والتحريريـــة للمـــجلات العلميـــة العالميـــة علـــى أن تكـــون المجلـــة تخصصيـــة وأكاديميـــة دوليـــة 

ومدرـــجة بالتصنيـــفات العالمـــية المعتـــبرة، ومنـــها:
ــام  ــد نظـ ــر، وتعتمـ ــة بالنشـ ــة ذات علاقـ ــة عالميـ ــة علميـ ــن هيئـ ــادرة مـ ــجلات صـ ــون المـ 1. أن تكـ

التحكـــيم العلـــمي للبـــحوث المنـــشورة. 
2. أن تكون المجلات واضحة الارتباط والأهداف والمرجعية.  

3. أن تتناســـب آليـــات وجـــودة النشـــر مـــع الضوابـــط المعتمـــدة مـــن مجلـــس الجامعـــة لهـــذه النوعيـــة 
ـمــن الـمــجلات.

4. أن يكـــون للمـــجلات موقـــع إلكترونـــي موثـــق ورقـــم إســـنادي وإصـــدار ورقـــي أو إلكترونـــي أو 
عــا.  هـمــا مـ

وتحـــدد القواعـــد التنفيذيـــة الإجـــراءات التفصيليـــة لهـــذه المـــادة علـــى أن يكـــون مـــن بينهـــا إجـــراءات 
الموافقـــة علـــى العضويـــة وفقـــا لمصفوفـــة الصلاحيـــات.

المادة السادسة والخمسون:  
للجامعـــة أن تنشـــئ حســـابًًا رئيســـيًًا مســـتقالًا فـــي أحـــد البنـــوك أو المؤسســـات الماليـــة المرخـــص 
ـــكل  ـــة ل ـــح حســـابات فرعي ـــع المـــجلات، ولهـــا فت ـــرادات جمي ـــه إي ـــودع ب لهـــا بالعمـــل فـــي المملكـــة، ت
مجلـــة، ويصـــرف منـــه علـــى الأعمـــال ذات العلاقـــة بالنشـــر والتحريـــر والاشـــتراكات بالقواعـــد 
العالميـــة لمعلومـــات النشـــر أو أي أعمـــال لهـــا علاقـــة مباشـــرة بالنشـــر، وبمـــا يحقـــق تنميـــة 

واســـتدامة الإيـــرادات الذاتيـــة للجامعـــة.

ــكار  ــي والابتـ ــث العلمـ ــة للبحـ ــة الدائمـ ــة اللجنـ ــى موافقـ ــول علـ ــة الحصـ ــوبي الجامعـ ــوز لمنسـ يجـ
علـــى عضويـــة الهيئـــات الاستشـــارية والتحريريـــة للمـــجلات العلميـــة المحليـــة أو العالميـــة، بشـــرط أن 
تكـــون المـــجلات فـــي مجـــال تخصـــص عضـــو هيئـــة التدريـــس. ويتـــم ذلـــك مـــن خلال تقديـــم الطلـــب 
مباشـــرة إلـــى اللجنـــة الدائمـــة مـــن قبـــل العضـــو، مـــع تعبئـــة النمـــوذج المخصـــص لذلـــك. وتقـــوم 

ـــص المـــادة. ـــا فـــي ن ـــا للشـــروط المشـــار إليه ـــب وفقًً ـــم الطل ـــة بتقيي اللجن



الفصل الثاني عشر: أحكام عامة

المادة السابعة والخمسون:  
يجـــوز للجامعـــة الموافقـــة علـــى التعاقـــد مـــع باحثيـــن مـــا بعـــد الدكتـــوراة وتحـــدد القواعـــد التنفيذيـــة 

شـــروط وإجـــراءات التعاقـــد.

المادة الثامنة والخمسون:  
ـــراح المجلـــس العلمـــي  ـــاءًً علـــى اقت مـــع مراعـــاة أحـــكام النظـــام ولوائحـــه، يضـــع مجلـــس الجامعـــة بن
ــازة  ــاء إجـ ــة التدريـــس أثنـ ــو هيئـ ــا عضـ ــوم بهـ ــوث التـــي يقـ ــة للبحـ ــراءات المنظمـ ــد، والإجـ القواعـ

تفرغـــه العلمـــي.

المادة التاسعة والخمسون:  
1. لمجلـــس الجامعـــة الموافقـــة علـــى زيـــارات يقـــوم بهـــا باحثوهـــا للمؤسســـات العلميـــة الخارجيـــة، 
بهـــدف إثـــراء التعـــاون مـــع هـــذه المؤسســـات، والاســـتفادة مـــن الخبـــرات المتوافـــرة لديهـــا، وتنميـــة 

الـقــدرات البحثـيــة للباحثـيــن ـفــي الجامـعــة.
2.تعمـــل الجامعـــة علـــى تعزيـــز برامـــج زيـــارات التبـــادل الطلابـــي وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس والباحثيـــن 

ـمــع المؤسـســات المحلـيــة والأجنبـيــة. 

المادة الستون: 
ـــة فـــي قضـــاء  ـــن لديهـــم الرغب ـــن الذي ـــى اســـتضافة الأســـاتذة الزائري ـــوز للجامعـــة الموافقـــة عل يج
كامـــل أو بعـــض مـــدة تفرغهـــم العلمـــي بالجامعـــة وفقـــاًً للقواعـــد الإجـــراءات التـــي يضعهـــا مجلـــس 

الجامعـــة.

المادة الحادية والستون: 
لمجلـــس الجامعـــة خفـــض العـــبء التدريســـي للباحثيـــن مـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس ومـــن فـــي 

حكمهـــم، بمـــا يتناســـب مـــع طبيعـــة المشـــروع البحثـــي والرتبـــة العلميـــة للباحـــث.

المادة الثانية والستون: 
دون الإخلال بالعقـــود والاتفاقيـــات، تعـــد كافـــة الأدوات والأجهـــزة والمعـــدات التـــي يتـــم شـــراؤها 
فـــي إطـــار المشـــروعات البحثيـــة والكراســـي البحثيـــة ملـــكاًً للجامعـــة، وفقـــاًً للضوابـــط التـــي يضعهـــا 

مجـلــس الجامـعــة. 



القاعدة التنفيذية

المادة الثالثة والستون: 
ــي،  ــث العلمـ ــات البحـ ــة، وأخلاقيـ ــة الفكريـ ــوق الملكيـ ــة بحقـ ــور المتعلقـ ــع الأمـ ــل مـ ــم التعامـ يتـ
واســـتثمار مخرجـــات البحـــث، وفقًًـــا للوائـــح والقواعـــد والتعليمـــات الصـــادرة بهـــذا الشـــأن، وفقًًـــا 

ــة. ــا فـــي المملكـ ــول بهـ ــح المعمـ ــة واللوائـ للأنظمـ

المادة الرابعة والستون: 
 تحـــل هـــذه اللائحـــة محـــل اللائحـــة الموحـــدة للبحـــث العلمـــي فـــي الجامعـــات الصـــادرة بقـــرار مجلـــس 
التعليـــم العالـــي رقـــم )١٤١٩/١٠/٢( وتاريـــخ ١٤١٩/٢/٦هــــ ومحـــل القواعـــد المنظمـــة لعمـــل كراســـي 
البحـــث العلميـــة الســـعودية الدوليـــة الصـــادرة بقـــرار مجلـــس التعليـــم العالـــي رقـــم )١٤٣٣/٧٠/٧( 

ـــخ ١٤٣٣/٧/١هـ. وتاري

المادة الخامسة والستون: 
مع مراعاة أحكام النظام يضع مجلس الجامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.

ــروعات  ــار المشـ ــي إطـ ــراؤها فـ ــم شـ ــي يتـ ــدات التـ ــزة والمعـ ــع الأدوات والأجهـ جميـ
هـا وــفـق الضواــبـط الآتــيـة: البحثــيـة ــمـن قــبـل الباــحـث يــتـم التــصـرف بــ

ــزام  ــة والالتـ ــا للجامعـ ــث إعادتهـ ــى الباحـ ــة، فعلـ ــي الجامعـ ــل هـ ــة التمويـ ــت جهـ إذا كانـ
بالقواعـــد والإجـــراءات المســـتودعية المنظمـــة مـــن قبـــل مجلـــس الجامعـــة.

إذا كانـــت جهـــة التمويـــل خارجيـــة، فعلـــى الباحـــث إعادتهـــا للجامعـــة مـــع الالتـــزام بالقواعـــد 
والإجـــراءات المســـتودعية المنظمـــة مـــن قبـــل مجلـــس الجامعـــة، مالـــم يقيـــد ذلـــك بشـــرط 

مـــن قبـــل جهـــة التمويـــل نـــص عليـــه فـــي العقـــود والاتفاقيـــات مـــع الجامعـــة.
يحـــق للباحـــث الاســـتفادة مـــن الأدوات والأجهـــزة والمعـــدات فـــي البحـــوث المســـتقبلية، 

مالـــم يتعـــارض ذلـــك مـــع شـــرط مـــن الجهـــة المانحـــة او الجامعـــة.
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المادة السادسة والستون: 
ــخ  ــا مـــن تاريـ ــد )90( يومًًـ ــة بعـ ــذه اللائحـ ــة، يعمـــل بهـ ــات القائمـ دون الإخلال بالعقـــود والاتفاقيـ

إقرارــهـا، ويُُلــغـي كل ــمـا يتــعـارض معــهـا ــمـن أــحـكام.

المادة السابعة والستون: 
لمجلس شؤون الجامعات حق تفسير مواد هذه اللائحة. 

المادة الثامنة والستون: 
ـــح مجلـــس شـــؤون الجامعـــات،  ـــق بشـــأنه لوائ ـــة تطب ـــه نـــص خـــاص فـــي هـــذه اللائح ـــرد ب ـــم ي  مـــا ل

لــه الجامـعــة.  لــذي تخـضــع ـ حــكام النـظــام اـ وـفــق أـ
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