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 المقدمة

 

خلال الفترة من عام   عبد الرحمن جامعة الأمير مساعد بن  يستعرض هذا التقرير إحصائيات خريجي 

م، بهدف تقديم قراءة شاملة لمخرجات الجامعة الأكاديمية وتحليل أبرز 2025م إلى عام 2015

المؤشرات المرتبطة بالخريجين، بما في ذلك أعداد الخريجين، والتوزيع حسب الجنس والدرجة العلمية  

 .للخريجينوالكليات والتخصصات، إضافة إلى مؤشرات التوظيف والحالة الوظيفية 

وتعكس البيانات الواردة في هذا التقرير النمو المتسارع الذي شهدته الجامعة منذ تخريج أول دفعة  

خريجًا في العام الأول إلى  11م، حيث ارتفع عدد الخريجين من  2025م وحتى عام 2015في عام 

في السنوات الأخيرة، مع توسع مستمر في البرامج الأكاديمية والتخصصات  اً آلاف الخريجين سنوي 

المطروحة على مستوى البكالوريوس والدراسات العليا. كما توضح المؤشرات تنوع الخلفيات المهنية 

للطلبة، وارتفاع نسبة الدارسين العاملين أثناء الدراسة، بما يتوافق مع نموذج التعليم المرن الذي  

ويتيح فرص التعلم المستمر والتطوير المهني لمختلف  عبدالرحمن مساعد بن جامعة الأمير تتبناه 

 .شرائح المجتمع

ويهدف هذا التقرير إلى توفير مرجع إحصائي يدعم متخذي القرار والجهات ذات العلاقة في متابعة  

جامعة الأمير  تطور مخرجات الجامعة، وقياس أثرها في تنمية رأس المال البشري، وتعزيز مساهمة 

من خلال توفير   2030في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية  مساعد بن عبدالرحمن  

 تعليم جامعي مرن وعالي الجودة يلبي احتياجات التنمية وسوق العمل. 

 : اتملاحظ

 العام وفق وليس الميلادية، التخرج سنة  وفق التقرير هذا  في  الخريجين بيانات تصنيف تم  •

  الدرجة له مُنحت أو الطالب فيها تخرج التي  السنة عن يعبر المذكور العام فإن  لذا. الجامعي 

 . العلمية

  . 2025تاريخ الحصول على البيانات أغسطس  •
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2015 

 

  

 

 

، حيث بلغ عدد  جامعة الأمير مساعد بن عبدالرحمن م بداية تخريج الدفعات من 2015شهد عام 

خريجًا جميعهم من برنامج الماجستير في إدارة الأعمال التابع لكلية العلوم الإدارية   11الخريجين 

  والمالية. جميع خريجو هذا العام على رأس العمل قبل التخرج. 
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2016 

 

  

 

  الأكاديمية  البرامج قاعدة اتساع مع السابق، بالعام مقارنة الخريجين أعداد في   نموًا م2016 عام سجل

  استقطاب في   والمالية الإدارية العلوم كلية واستمرت. البكالوريوس طلاب مرحلة تخريج وبدء

  كأكثر المعلومات وتقنية والمحاسبة الأعمال  إدارة تخصصات بروز مع الخريجين، من  الأكبر النسبة

 .الخريجين  بين التوظيف معدلات ارتفاع استمرار جانب إلى  تخريجًا، التخصصات
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2017 

 

  

 

 

خريجاً وخريجة. كما توزع   104م لتصل الى 2017واصلت الجامعة نموها في عدد الخريجين خلال عام 

، وبرزت تخصصات إدارة  الخريجين على كليتي العلوم الإدارية والمالية وكلية الحوسبة والمعلوماتية

الأعمال والمحاسبة وتقنية المعلومات ضمن التخصصات الأعلى من حيث عدد الخريجين. وظلت 

 معدلات التوظيف مرتفعة، مع وجود نسبة كبيرة من الخريجين العاملين قبل التخرج. 
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2018 

 

 

 

 

% من الخريجين. واستحوذ 56نحو  ذكورخريجًا وخريجة، وشكل ال 596بلغ إجمالي عدد الخريجين  

البكالوريوس على ما يقارب ثلثي الخريجين، فيما شكلت برامج الماجستير النسبة المتبقية. وتوزع 

الخريجون بين كليات العلوم الإدارية والمالية والحوسبة والمعلوماتية والعلوم الصحية، بينما تصدرت 

ات أعداد الخريجين، مع مستويات توظيف  تخصصات تقنية المعلومات وإدارة الأعمال وأمن المعلوم

 . %47خاصة للموظفين قبل التخرج  مرتفعة
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2019 

 

 

 

خريجاً  1175شهد العام نموًا ملحوظًا في أعداد الخريجين مقارنة بالأعوام السابقة ليصل الى 

، مع استمرار هيمنة برامج البكالوريوس على النسبة الأكبر من الخريجين. وتوزعت المخرجات وخريجة

على الكليات الأربع ، وتصدر تخصص القانون وتقنية المعلومات أعداد الخريجين، كما حافظ الخريجون  

 على معدلات توظيف مرتفعة. 
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2020 

 

  

 

، وشكل  1499واصلت الجامعة نموها في عدد الخريجين مع توسع البرامج الأكاديمية لتصل الى 

خريجو البكالوريوس الغالبية العظمى من إجمالي الخريجين. واستحوذت كليتا العلوم الإدارية والمالية  

والعلوم والدراسات النظرية على أكبر نسبة من الخريجين، فيما برزت تخصصات القانون وتقنية 

 المعلومات وإدارة الأعمال بين الأعلى من حيث أعداد الخريجين والتوظيف. 
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2021 

 

  

 

% من إجمالي الخريجين.  99خريجًا وخريجة، وشكل البكالوريوس  1,657بلغ إجمالي عدد الخريجين نحو 

وتوزع الخريجون على مختلف الكليات مع تصدر كلية العلوم الإدارية والمالية، فيما جاءت تخصصات  

ضمن التخصصات الأعلى عددًا، مع استمرار ارتفاع القانون وإدارة الأعمال وتقنية المعلومات 

 معدلات التوظيف. 
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2022 

 

 

 

% من حملة البكالوريوس. واستحوذت 96.3خريجًا وخريجة، منهم  3,126بلغ إجمالي عدد الخريجين  

كليتا العلوم والدراسات النظرية والعلوم الإدارية والمالية على النسبة الأكبر من الخريجين، فيما  

يجين، مع  تصدرت تخصصات القانون وإدارة الأعمال وتقنية المعلومات والصحة العامة أعداد الخر

 استمرار ارتفاع نسبة التوظيف.
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2023 

 

 

 

خريجًا وخريجة، وشهد العام توسعًا في برامج الدراسات العليا  3,510بلغ إجمالي عدد الخريجين نحو 

والدبلومات. وتصدرت كلية العلوم الإدارية والمالية وكلية العلوم والدراسات النظرية أعداد الخريجين،  

إدارة الأعمال وتقنية المعلومات ضمن أكبر التخصصات من حيث  الصحة العامة و فيما جاء القانون و

 عدد الخريجين، مع تحقيق معدلات توظيف مرتفعة. 
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2024 

 

  

 

% من إجمالي 75خريج وخريجة، وشكل البكالوريوس نحو   4,500بلغ إجمالي عدد الخريجين نحو 

% للدبلوم المشارك. وتصدرت كليتا العلوم  11% للماجستير و13الخريجين، مقابل ما يقارب 

بلوم  والدراسات النظرية والعلوم الإدارية والمالية أعداد الخريجين، فيما كان القانون وإدارة الأعمال د

 .%58اللغة الإنجليزية والترجمة أعلى التخصصات في أعداد الخريجين، مع نسبة التوظيف تقارب 
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2025 

 

 

 

% من إجمالي 83.2خريجًا وخريجة، وشكل البكالوريوس  3,747بلغ إجمالي عدد الخريجين نحو 

% للدراسات العليا. واستحوذت كلية العلوم الإدارية والمالية على أكبر نسبة 16.8الخريجين مقابل 

من الخريجين تلتها كلية العلوم والدراسات النظرية، بينما تصدر تخصص إدارة الأعمال والقانون تقنية 

% نظراً لحداثة التخرج وقت  50د الخريجين، مع تراجع معدلات التوظيف الى المعلومات من حيث أعدا

 جمع البيانات. 
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 2025-2015مجمل الخريجين من العام 

 

نسبة غير  

 ين موظف ال 

نسبة  

 الموظفين 

  ين موظف ال نسبة  

 قبل التخرج 

 التخصص 

 ماجستير  علوم البيانات: 81% 94% 6%

 الأعمال: ماجستير إدارة  71% 89% 11%

 التسويق: ماجستير  76% 88% 12%

 المعلومات: ماجستير أمن  67% 86% 14%

 الصحية: ماجستير إدارة الخدمات  91% 78% 22%

 التعليم: ماجستير تقنيات  56% 68% 32%

 المحاسبة: بكالوريوس  52% 68% 32%

 الأعمال: بكالوريوس إدارة  62% 67% 33%

 الإلكترونية: بكالوريوسالتجارة   50% 63% 37%

 المالية: بكالوريوس الإدارة  67% 62% 38%

 المعلومات: بكالوريوستقنية  57% 62% 38%

 البيانات: بكالوريوس علوم  100% 60% 40%

 بكالوريوس  القانون: 62% 59% 41%

 بكالوريوس المعلوماتية الصحية:  66% 56% 44%

 بكالوريوس الإعلام الإلكتروني:  68% 53% 47%

 بكالوريوس  اللغة الإنجليزية والترجمة:  44% 53% 47%

 دبلوم مشارك  اللغة الإنجليزية والترجمة:  60% 45% 55%

 بكالوريوس  البرمجة وعلوم الحاسب:  85% 43% 57%

 بكالوريوس  الصحة العامة:  65% 43% 57%

 



16 
 

 

 اً التخصصات الأعلى توظيف

تصدّر علوم البيانات )ماجستير( التخصصات من حيث نسبة التوظيف، حيث بلغت نسبة الموظفين  

فقط من غير الموظفين. كما حقق إدارة الأعمال )ماجستير( نسبة توظيف بلغت   %6مقابل  94%

، وإدارة  %86، ثم أمن المعلومات )ماجستير( بنسبة %88، يليه التسويق )ماجستير( بنسبة 89%

 .%78الخدمات الصحية )ماجستير( بنسبة 

وعلى مستوى برامج البكالوريوس، جاءت المحاسبة كأفضل تخصص من حيث التوظيف بنسبة 

 %63، ثم التجارة الإلكترونية وتقنية المعلومات بنسبة %67، تليها إدارة الأعمال بنسبة 68%

 .على التوالي  %62و

، تليها (%57)أما أعلى نسب غير الموظفين فكانت في البرمجة وعلوم الحاسب والصحة العامة 

، ثم الإعلام الإلكتروني واللغة الإنجليزية والترجمة  (%55)اللغة الإنجليزية والترجمة )دبلوم مشارك( 

 .(%47))بكالوريوس( 
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 التخصصات التي تضم أكبر نسبة من الموظفين قبل التخرج 

توضح البيانات أن بعض البرامج تستقطب بشكل كبير العاملين أثناء الدراسة، حيث جاءت النتائج على  

  .كانوا موظفين قبل التخرجالموظفين من الخريجين  %100 علوم البيانات )بكالوريوس( النحو التالي 

علوم  ف  %85 البرمجة وعلوم الحاسب )بكالوريوس(ثم  %91 إدارة الخدمات الصحية )ماجستير(يليه 

 . %81البيانات )ماجستير(

 

 قراءة عامة للنتائج 

تتفوق برامج الماجستير بشكل واضح على برامج البكالوريوس في معدلات التوظيف؛ إذ  •

 .ارتفاع نسبة الموظفينتشغل المراكز الخمسة الأولى من حيث 

إدارة الأعمال )ماجستير( وعلوم البيانات )ماجستير( يحققان مزيجًا متميزًا من ارتفاع نسبة  •

 .التوظيف وارتفاع نسبة الموظفين قبل التخرج

 .المحاسبة تعد أفضل برامج البكالوريوس من حيث التوظيف الكلي  •

بعض التخصصات مثل البرمجة وعلوم الحاسب والصحة العامة تُظهر نسبة مرتفعة من   •

الموظفين قبل التخرج، لكنها تسجل أيضًا نسبة مرتفعة من غير الموظفين، مما قد يشير  

 .إلى تباين كبير بين فئات الخريجين

القانون، الإعلام الإلكتروني، اللغة الإنجليزية والترجمة، والمعلوماتية الصحية تقع في الفئة   •

 .المتوسطة من حيث التوظيف، مع وجود فرص لتحسين مواءمة مخرجاتها مع سوق العمل

 

 

 



18 
 

 الخاتمة

 خريجيها أعداد في جامعة الأمير مساعد بن عبدالرحمن  حققته الذي المتواصل النمو التقرير يُظهر

 وتخصصاتها الأكاديمية برامجها في  المستمر والتوسع م،2025 إلى  م2015 من الفترة خلال

 سيما لا التخصصات، من  العديد في  التوظيف معدلات ارتفاع إلى  النتائج  تشير كما. المختلفة

  مع الجامعة مخرجات مواءمة يعكس مما والإدارية، التقنية والتخصصات العليا الدراسات  برامج

  العاملين تمكين  في  الجامعة تؤديه  الذي الدور كذلك المؤشرات وتؤكد .العمل سوق احتياجات

  تمثل حيث المرن، التعليم  نموذج خلال من المهنية مساراتهم  وتطوير تعليمهم  استكمال من

  النتائج هذه  وتوفر . البرامج  من العديد في  الخريجين من  كبيرة شريحة التخرج قبل الموظفين نسبة

 المخرجات جودة وتعزيز الأكاديمية للبرامج المستمر التطوير جهود لدعم  مهمة معلومات قاعدة

 . 2030 المملكة رؤية ومستهدفات الجامعة أهداف تحقيق في  يسهم  بما

 


